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Kirchliches Gesetz zur
Anderung des Perikopengesetzes

vom 7. Juli 2018

Die Landessynode hat das folgende Kirchliche Gesetz
beschlossen, das hiermit verkiindet wird:

Artikel 1
Anderung des Perikopengesetzes

Dem § 1 des Perikopengesetzes vom 6. April 1979
(ADI. 48 S. 419), das zuletzt durch Kirchliches Gesetz
vom 25. November 2015 (Abl. 67 S. 1, 8) gedndert
wurde, wird folgender Absatz 5 angefiigt:

»(5) Der Oberkirchenrat kann fiir das Kirchenjahr
2018/2019 durch Verordnung an die Stelle der in der
Anlage zu diesem Gesetz enthaltenen Texte die ord-
nungsmaBigen Texte fiir die Predigt in den Hauptgot-
tesdiensten an den Sonn- und Feiertagen entsprechend
der ersten Reihe der Ordnung der gottesdienstlichen
Lieder und Texte der Vereinigten Evangelisch-Lutheri-
schen Kirche Deutschlands und der Union Evangeli-
scher Kirchen in der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land festlegen.*

Artikel 2
Inkrafttreten und Aufierkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am 1. Dezember 2018 in Kraft und
mit Ablauf des 30. November 2019 auBler Kraft.

Stuttgart, den 25. Juli 2018

Dr h.c. Frank O. July

Kirchenrechtliche Vereinbarung
der Evangelischen Kirchenge-
meinde Schmiden und der Evange-
lischen Kirchengemeinde Oeffingen
iiber die Bildung einer gemein-
schaftlichen Kirchenpflege gemaf}
§ 8 Absatz 1 Kirchliches Verbands-
gesetz

Bekanntmachung des Oberkirchenrats
vom 16. Januar 2018 AZ 7 Schmiden Nr. 62/8

Durch kirchenrechtliche Vereinbarung hat die Evange-
lische Kirchengemeinde Oeffingen Aufgaben im Be-
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reich der Kirchenpflege auf die Evangelische Kirchen-
gemeinde Schmiden iibertragen. Die Vereinbarung
wurde durch Verfiigung des Oberkirchenrats vom
16. Januar 2018 genehmigt und wird geméal § 8 Abs. 3
Kirchliches Verbandsgesetz bekannt gemacht.

Kirchenrechtliche Vereinbarung
der Evangelischen Kirchengemeinde Schmiden
und der Evangelischen Kirchengemeinde
Oeffingen iiber die Bildung einer gemein-
schaftlichen Kirchenpflege gemif} § 8 Absatz 1
Kirchliches Verbandsgesetz

Praambel

Die Evangelischen Kirchengemeinden Schmiden und
Oeffingen wollen im Bereich der Kirchenpflege zu-
sammenarbeiten.

Im Rahmen dieser Zusammenarbeit streben die betei-
ligten Kirchengemeinden an, fiir die Evangelischen
Kirchengemeinden Schmiden und Oeffingen jeweils
dieselbe Person zur Kirchenpflegerin oder zum Kir-
chenpfleger zu wihlen.

Die erforderlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sowie die bendtigten sachlichen Mittel und Einrich-
tungen, welche die gemeinschaftliche Kirchenpflege
bendtigt, werden von der Kirchengemeinde Schmiden
bereitgestellt.

Die Evangelischen Kirchengemeinden Schmiden und
Oeffingen schlieen dazu gemdB § 8 Kirchliches Ver-
bandsgesetz die folgende kirchenrechtliche Vereinba-
rung.

§1
Wabhl der Kirchenpflegerin/des Kirchenpflegers

Die Kirchenpflegerin/der Kirchenpfleger wird nach
den Bestimmungen der Kirchengemeindeordnung
(§ 37) vom jeweiligen Kirchengemeinderat mit der
Mehrheit der Stimmen seiner Mitglieder gewéhlt. Un-
beschadet des Rechtes jeder Kirchengemeinde, iiber
die Person der Kirchenpflegerin oder des Kirchen-
pflegers selbst zu bestimmen, beabsichtigen die
Evangelische Kirchengemeinde Schmiden und die
Evangelische Kirchengemeinde Oeffingen, sich auch
kiinftig vor einer notwendigen Wahl iiber die Person
zu verstiandigen. Die Amtszeiten werden aufeinander
abgestimmt.

§2

Personalausstattung

(1) Das Deputat fiir die Kirchenpflege Oeffingen be-
tragt 27,83 % (Berechnung zum 01.01.2018).

(2) Das Deputat fiir die Ev. Kirchenpflege Schmiden
betragt 144,12 % (Berechnung zum 01.01.2018).

(3) Das Gesamtdeputat (Ziff. 1+2) betragt 171,95%.

§3
Rechte und Pflichten

Die Rechte und Pflichten der Ev. Kirchengemeinde
Schmiden und der Ev. Kirchengemeinde Oeffingen
nach der Haushaltsordnung und der Kirchengemeinde-
ordnung bleiben von dieser Vereinbarung unberiihrt.

§4

Einrichtungen und Personal der Kirchenpflege

(1) Die Ev. Kirchengemeinde Schmiden stellt die
Raumlichkeiten in der Charlottenstraf3e 51, die techni-
sche Einrichtung und das Personal zur Verfiigung, die
fiir die Erledigung der Aufgaben im Bereich ,,Kirchen-
pflege* der Kirchengemeinde Schmiden und der Kir-
chengemeinde Oeffingen benétigt werden.

(2) Die Ev. Kirchengemeinde Schmiden verpflichtet
sich, die Aufgaben — soweit sie nicht durch den Kir-
chenpfleger erledigt werden, durch fachlich geeignetes
Personal ausfiihren zu lassen. Weiter stellt sie sicher,
dass nach Absprache Prisenzzeiten der Kirchenpflege
im Gemeindebiiro der Kirchengemeinde Oeffingen
vorgesehen werden. Eine Mitarbeiterin oder ein Mit-
arbeiter der Kirchenpflege nimmt auf Anforderung an
Sitzungen des Kirchengemeinderats oder Dienstbe-
sprechungen der Kirchengemeinde Oeffingen teil.

(3) Da die Kirchenpflegerin oder der Kirchenpfleger
ausschlieBlich bei der Ev. Kirchengemeinde Schmi-
den angestellt ist, werden die Personalkosten der Kir-
chengemeinde Schmiden zugewiesen. Diesbeziiglich
erfolgt keine Verrechnung zwischen den beiden Kir-
chengemeinden.

(4) Die auf die Kirchenpflege entfallenden Sachkosten
und Investitionskosten werden von der Ev. Kirchenge-
meinde Schmiden getragen und zum Jahresende antei-
lig umgelegt und der Ev. Kirchengemeinde Oeffingen
in Rechnung gestellt.
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§5

Anderungen und Ergiinzungen

Anderungen und Ergéinzungen dieser Vereinbarung
sind nur mit Zustimmung aller Vereinbarungspartner
moglich. Sie bediirfen der Schriftform und der Geneh-
migung des Evangelischen Oberkirchenrats, soweit es
sich nicht um eine interne Geschéftsordnung fiir die
Kirchenpflege handelt.

§6
Kiindigung

(1) Die Kiindigung dieser Vereinbarung durch die Ev.
Kirchengemeinde Oeffingen ist nur auf den Schluss
eines Haushaltsjahres mit einer Frist von einem Jahr
moglich und bedarf der Genehmigung des Evangeli-
schen Oberkirchenrats.

(2) Eine Kiindigung durch die Ev. Kirchengemeinde
Schmiden ist zum Ende der Wahlperiode der Kirchen-
pflegerin oder des Kirchenpflegers moglich oder zu ei-
nem fritheren Zeitpunkt, wenn sich eine der Kirchen-
gemeinden bereit erklért, in das Anstellungsverhaltnis
mit der Kirchenpflegerin oder dem Kirchenpfleger
einzutreten.

(3) Istes der Ev. Kirchengemeinde Schmiden innerhalb
der Kiindigungsfrist nicht moglich, ihren Personalbe-
stand durch zumutbare Maflnahmen den verdnderten
Bedingungen anzupassen, bleibt diese Vereinbarung
auch gegeniiber der kiindigenden Kirchengemeinde
so lange wirksam, bis die erforderlichen MaBBnahmen
umgesetzt sind. Die Ev. Kirchengemeinde Schmiden
und die Ev. Kirchengemeinde Oeffingen sind ver-
pflichtet, diese Maflnahmen umgehend nach Vorliegen
der Genehmigung der Kiindigung durch den Oberkir-
chenrat einzuleiten.

§7
Inkrafttreten und Aufierkrafttreten

Diese Vereinbarung tritt am 1.1.2018 in Kraft. Sie
bedarf der Genehmigung des Evangelischen Ober-
kirchenrats. Gleichzeitig tritt die am 01.01.2018 zwi-
schen der Ev. Kirchengemeinde Schmiden und der Ev.
Kirchengemeinde Oeffingen geschlossene Vereinba-
rung auler Kraft

Kirchenrechtliche Vereinbarung
der Evangelischen Gesamtkir-
chengemeinde Ludwigsburg und
des Verbandes der Evangelischen
Kirchenbezirke im Landkreis Lud-
wigsburg iiber die Ubertragung der
Personalverwaltung vom Verband
der Evangelischen Kirchenbezirke
im Landkreis Ludwigsburg auf

die Evangelische Gesamtkirchen-
gemeinde Ludwigsburg gemaf} § 8
Abs. 1 Kirchliches Verbandsgesetz

Bekanntmachung des Oberkirchenrats
vom 18. Juli 2018 AZ 11.05-1 Ludwigsburg
Krs.diak.verb Nr. 46

Durch kirchenrechtliche Vereinbarung hat der Ver-
band der Evangelischen Kirchenbezirke im Landkreis
Ludwigsburg Aufgaben der Personalverwaltung fiir
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Verbandes
auf die Evangelische Gesamtkirchengemeinde Lud-
wigsburg iibertragen. Die Vereinbarung wurde durch
Verfiigung des Oberkirchenrats vom 18. Juli 2018 ge-
nehmigt und wird geméal § 8 Abs. 3 Kirchliches Ver-
bandsgesetz bekannt gemacht.

Werner

Kirchenrechtliche Vereinbarung
zwischen der

Evangelischen Gesamtkirchengemeinde
Ludwigsburg

und dem

Verband der Evangelischen Kirchenbezirke
im Landkreis Ludwigsburg

iiber die Ubertragung von Verwaltungsaufgaben.

Aufgrund der Satzung vom 20.10.2017 und der Ge-
schiftsordnung vom 20.10.2017 des Verbandes der
Evangelischen Kirchenbezirke im Landkreis Ludwigs-
burg treffen die Parteien nachstehende Vereinbarung.
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§1
Aufgabeniibertragung

Der Verband der Evangelischen Kirchenbezirke im
Landkreis Ludwigsburg tibertridgt mit dieser Verein-
barung Verwaltungsaufgaben auf die Evangelische
Gesamtkirchengemeinde Ludwigsburg (Kirchenpfle-
ge Ludwigsburg), die diese iibernimmt.

§2
Ubertragene Aufgaben des Abgebenden

(1) Der Abgebende iibertriagt der Gesamtkirchenge-
meinde Ludwigsburg die Personalsachbearbeitung fiir
samtliche Mitarbeitende einschlie8lich der steuerrecht-
lichen und sozialversicherungsrechtlichen Behandlung
von Aushilfskriften.

(2) Die Gesamtkirchengemeinde Ludwigsburg iiber-
nimmt die ihr nach Absatz 1 iibertragenen Aufgaben.

§3
Rechte und Pflichten des Verbands
der Evangelischen Kirchenbezirke
im Landkreis Ludwigsburg,
Priifungsrecht des Rechnungspriifamts

(1) Die Rechte und Pflichten des Verbands der Evan-
gelischen Kirchenbezirke im Landkreis Ludwigsburg
nach den kirchlichen Bestimmungen (KGO, HHO)
bleiben im Ubrigen bestehen. Dazu gehéren insbeson-
dere die Auswahl, Anstellung und Entlassung sowie
sonstige Personalentscheidungen ihre Mitarbeitenden
betreffend.

(2) Das Rechnungspriifamt darf im Rahmen seines
Auftrags Priifungen unmittelbar bei der Gesamtkir-
chengemeinde Ludwigsburg vornehmen.

§4

Kostenerstattung

Die Kostenerstattung erfolgt im Rahmen der jéhrlichen
Verwaltungskostenabrechnung der Gesamtkirchenge-
meinde Ludwigsburg.

§5

Anderungen, Ergiinzungen

Anderungen und Erginzungen dieser Vereinbarung
sind nur einvernehmlich méglich. Sie bediirfen der
Schriftform.

§6
Kiindigung

Diese Vereinbarung ist unbefristet giiltig. Sie kann mit
einer Frist von einem Jahr zum Ende eines Haushalts-
jahres schriftlich gekiindigt werden. Eine Kiindigung
wird frithestens zu dem Zeitpunkt wirksam, zu dem die
Gesamtkirchengemeinde Ludwigsburg eine im Blick
auf die Aufgabe angestellte, zusétzliche Personalkapa-
zitdt in zumutbarer Weise abbauen kann.

§7

Inkrafttreten

Diese Vereinbarung tritt mit Wirkung vom 01.01.2018
in Kraft. Sie bedarf der Genehmigung des Evangeli-
schen Oberkirchenrates.

Pflichtopfer fiir Okumene und
Auslandsarbeit am Sonntag,
19. August 2018

Erlass des Oberkirchenrats
vom 24. Juli 2018
AZ 52.13-14 Nr. 77.34-18-05-02-VO01

Opferaufruf:

Das heutige Opfer ist bestimmt fiir das Okumenische
Stipendienprogramm und die Auslandsgemeinden der
EKD.

Mit den Mitteln werden auslidndische Theologiestudie-
rende unterstiitzt, die sich in Deutschland auf ihren
kirchlichen Dienst im Heimatland vorbereiten. Zudem
erhalten die deutschsprachigen evangelischen Gemein-
den im Ausland Forderung fiir ihre 6kumenische Ar-
beit.

Der Apostel Paulus mahnt: ,,Haltet aneinander fest in
einem Sinn“ (1. Korinther 1,10). Unser Opfer dient da-
zu, die Gemeinschaft unter Christen weltweit zu stir-
ken.

Dr. h.c. Frank O. July
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Arbeitsrechtsregelungen
Tarifvertrag offentlicher Dienst —
Wald Baden-Wiirttemberg

Folgende gemifl § 1 ¢ KAO in den Geltungs-
bereich der KAO iibernommene Tarifvertrige
werden hiermit veroffentlicht:

I. Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst fiir
die Beschiftigten der Mitglieder des Kommu-
nalen Arbeitgeberverbandes Baden-Wiirttem-
berg in forstwirtschaftlichen Verwaltungen,
Einrichtungen und Betrieben (TV6D-Wald
BaWii) vom 3. Februar 2009 in der Fassung
des Anderungstarifvertrages Nr. 6 vom
6. Juli 2016:

§1
Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fiir Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer — nachfolgend Beschéftigte ge-
nannt —, die in einem Arbeitsverhdltnis zu einem
Arbeitgeber stehen, der Mitglied des kommunalen
Arbeitgeberverbandes Baden-Wiirttemberg ist, und
die in forstwirtschaftlichen Verwaltungen, Einrich-
tungen und Betrieben Tatigkeiten in der Waldarbeit
ausiiben.

Protokollerklirung zu § 1 Absatz 1:
1. Erfasst sind:

a) Beschiftigte mit erfolgreich abgeschlos-
sener Ausbildung zur Forstwirtin/zum
Forstwirt oder abgeschlossener Fortbildung
zur Forstwirtschaftsmeisterin/zum Forstwirt-
schaftsmeister mit entsprechender Tétigkeit,

b) sonstige Beschiftigte ohne erfolgreich abge-
schlossene Ausbildung zur Forstwirtin/zum
Forstwirt, die eine besondere handwerkliche
oder technische Ausbildung oder entspre-
chende Fertigkeiten nachweisen mit entspre-
chenden Tatigkeiten in der Waldarbeit,

c¢) Beschiftigte mit einfachen angelernten und
ungelernten Tétigkeiten, welche die Vorausset-
zungen der Buchstaben a und b nicht erfiillen.

2. Tatigkeiten in der Waldarbeit sind insbesondere:
— Saat- und Pflanzarbeiten, Jungbestandspflege
und Astung,
— Holzernte,
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— Waldschutzz, Baumsicherung (z. B. zum
Schutz gegen Wild, Insekten, Pilze)

— Unterhaltung von forstlichen Wegen

— Bau und Unterhaltung von Walderholungs-
einrichtungen,

— Natur- und -Landschaftspflege,

— Forstliche Bildungsarbeit,

— Fihrung von forstlichen Maschinen und
Geréten.

3. Dieser Tarifvertrag gilt auch in Nationalparken,
Naturparken, Biosphdrenreservaten und ver-
gleichbaren Schutzgebieten.

(2) Dieser Tarifvertrag gilt nicht fiir

a) zum Forstwirt Auszubildende, Volontdrinnen/
Volontire, Praktikantinnen/Praktikanten,

b) Beschiftigte im forstlichen Auflendienst,

¢) Mitglieder des KAV Baden-Wiirttemberg,
bei denen die Bestimmungen des TVSD
auf Beschiftigte i. S. des Absatzes 1 bereits
am 31. Dezember 2008 schon und am
1. Januar 2009 noch Anwendung finden,

d) Beschiftigte, fiir die Eingliederungszuschiisse
nach den §§ 217 ff. SGB III gewéhrt werden,

e) Beschiftigte, die Arbeiten nach den §§ 260 ff.
SGB 111 verrichten,

f) geringfiigig Beschiftigte im Sinne von § 8 Ab-
satz 1 Nr. 2 SGB 1V,

g) Leiharbeitnehmer/Leiharbeitnehmerinnen
von Personal-Service-Agenturen, sofern deren
Rechtsverhiltnisse durch Tarifvertrag geregelt

sind,
h) Beschiftigte, die

aa) in ausschlieBlich Erwerbszwecken dienen-
den landwirtschaftlichen Verwaltungen und
Betrieben, Weinbaubetrieben, Gartenbau-
und Obstbaubetrieben und deren Nebenbe-
trieben tétig sind,

bb) in landwirtschaftlichen Verwaltungen und
Betrieben einschlieflich der einer Verwal-
tung oder einem Betrieb nicht landwirt-
schaftlicher Art angegliederten Betriebe
(zum Beispiel Lehr- und Versuchsgiiter),
Gartenbau-, Weinbau- und Obstbaube-
trieben und deren Nebenbetrieben titig
sind und unter den Geltungsbereich eines
landesbezirklichen Tarifvertrags fallen.

Protokollerklirung zu § 1 Absatz 2 Buchstabe c:

Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, dass die
Mitglieder des KAV Baden-Wiirttemberg, die am
31. Dezember 2008 den MTW nicht angewandt ha-
ben, sondern den TVGSD, auch kiinftig nicht unter
den vorliegenden TV6D-Wald BW fallen.

§2
Geltung des TV6D

(1) Fiir die in § 1 Absatz 1 genannten Beschiftig-
ten gelten die §§ 2 bis 38 des Tarifvertrags fiir den
offentlichen Dienst (TVOD) und §§ 40 Absatz 2
bis § 44 TV6D Besonderer Teil Verwaltung (TV6D
BT-V) in der fiir den Bereich der Vereinigung der
kommunalen Arbeitgeberverbinde (VKA) jeweils
geltenden Fassung, soweit dieser Tarifvertrag nach-
folgend keine abweichenden Regelungen trifft.

(2) Fir Beschiftigte, die bei einem Arbeitgeber
beschéftigt sind, der Mitglied des Kommunalen
Arbeitgeberverbandes Baden-Wiirttemberg ist und
der im Jahr vor dem Inkrafttreten dieses Tarifver-
trages seine Beschiftigten tatsdchlich nach MTW,
EST oder HEZ (Mischlohn) entlohnt hat, wie auch
fiir Neueingestellte, gelten der EST vom 3. Mai
1979 i. d. F. d. Anderungstarifvertrages Nr. 17 vom
19. September 2000 und der HEZ vom 11. Juni
1976 i. d. F. d. Anderungstarifvertrages Nr. 7 vom
7. Mai 1999 i. V. m. der Anlage B dieses Tarifver-
trages weiter, soweit der einzelne Arbeitgeber nicht
insgesamt oder fiir einen einzelnen Beschiftigten
einvernehmlich nach dem 31. Dezember 2008 die
tariflichen Regelungen des Absatzes 1 vereinbart.
Die Uberleitung der Beschiftigten erfolgt im Falle
von Satz 1, letzter Halbsatz gemdf dem Tarifver-
trag zur Uberleitung der Beschiftigten der Mitglie-
der des Kommunalen Arbeitgeberverbandes Baden-
Wiirttemberg aus dem Geltungsbereich des MTW
und TV-Forst in den TV6D-Wald BW und zur Re-
gelung des Ubergangsrechts (TVU-Wald BW). So-
weit ein Arbeitgeber die tariflichen Regelungen des
Absatzes 1 fiir alle Beschiftigten vereinbart hat, ist
eine Riickkehr in die Mischlohnentlohnung fiir alle
oder einzelne Beschiftigte sowie die Anwendung
der Mischlohnentlohnung fiir Neueingestellte aus-
geschlossen.

Protokollerklidrung zu § 2:

Werden fiir den Bereich der VKA ergénzend zum
TV6D Tarifvertrage zu Einmalzahlungen bezie-
hungsweise einmalige Sonderzahlungen geschlos-
sen, nehmen die Tarifvertragsparteien zur wirkungs-
gleichen Umsetzung der Tarifvertridge unverziiglich
Tarifverhandlungen auf.
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§3
Waldspezifische Regelungen

Es gelten folgende spezifische Regelungen fiir die
Besonderheiten in der Waldarbeit:

Nr. 1
Zu § 6 TVOD — Regelmiflige Arbeitszeit

1. § 6 Absatz 1 Satz 1 TVGD gilt in folgender Fas-
sung:

»Die regelmaBige Arbeitszeit betragt ausschlief3-
lich der Pausen durchschnittlich 39 Stunden wo-
chentlich.*

2. Nach § 6 Absatz 1 TV6D wird folgende Proto-
kollerklarung eingefiigt:

wProtokollerklirung zu § 6 Absatz 1:
Die Arbeitszeit beginnt und endet an der Arbeits-
stelle.*

Nr.2
Zu §8TVoD -
Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit

Nach der Protokollerkldrung zu Absatz 1 Satz 1
wird folgende Protokollerkldarung angefiigt:

wProtokollerklirung zu § 8 Absatz 1

Sitze 2 und 3:

Beschiftigte, fiir die Anlage B gilt, findet Satz 2 mit
der Maf3gabe Anwendung, dass die Bemessungs-
grundlage zum Ausgleich der Zeitzuschldge in der
Anlage B § 2 II. Abschnitt, Nr. 23 geregelt wird.
Anstelle des Satzes 3 gilt die Regelung in Anlage B
§ 2 I. Abschnitt, Nr. 15.

Nr.3
Zu § 14 TV6D -
Voriibergehende Ubertragung einer
hoherwertigen Titigkeit

§ 14 TV6D gilt in folgender Fassung:

»§ 14
Vorarbeiterzuschlag

(1) Vorarbeiter ist der Beschiftigte, der fiir ein be-
stimmtes Arbeitsvorhaben durch ausdriickliche
Anordnung als solcher fiir eine Gruppe von Be-
schiftigten bestellt ist. Die Gruppe muss mindes-
tens aus zwei Beschéftigten einschlie8lich des Vor-

arbeiters bestehen. Der Vorarbeiter ist zur Mitarbeit
verpflichtet. Er ist Aufsichtsfiihrender im Sinne der
Unfallverhiitungsvorschriften.

(2) Der Vorarbeiter erhélt je bezahlter Arbeitsstun-
de einen Zuschlag von 10 v. H. Bemessungsgrund-
lage ist der Anteil des Tabellenentgeltes der Stufe 2
der fiir den Beschiftigten giiltigen Entgeltgruppe,
der auf eine Stunde entfillt.

(3) Neben dem Tabellenentgelt fiir Tatigkeiten, die
nach Entgeltgruppe 8 zu bewerten sind, wird der
Vorarbeiterzuschlag nicht gezahlt.

Protokollerklidrung zu § 14 Absatz 1:

Vorarbeiter ist auch der Beschiftigte, der durch aus-
driickliche Anordnung bei teilautonomer Gruppen-
arbeit stindig fiir eine Gruppe von Beschiftigten
bestellt ist. Bei teilautonomer Gruppenarbeit muss
die Gruppe aus mindestens drei Beschéftigten ein-
schlieBlich des Vorarbeiters bestehen.

Protokollerklirung zu § 14 Absatz 2 Satz 2:

Fiir Beschéftigte, die der Anlage B zum TVG6D-
Wald BW unterfallen, findet Absatz 2 Satz 2 mit der
MaBgabe Anwendung, dass Bemessungsgrundlage
fiir den Beschiftigten die Stufe 2 der fiir ihn giilti-
gen Entgeltgruppe ist, in die er bei Beriicksichti-
gung der Anlage 2 oder 3 TVU-Wald BW zugeord-
net wére.

Nr. 4
Zu §§ 12,13,15 bis 17 und § 19 TV6D —
Eingruppierung, Tabellenentgelt, Stufen
der Entgelttabelle, Allgemeine Regelungen
zu den Stufen und Erschwerniszuschlige

Fiir die unter § 2 Absatz 2 dieses Tarifvertrages fal-
lenden Beschiftigten gelten die §§ 12, 13, 15 bis
17 und § 19 TVOD nicht. Fiir diese Beschiftigten
gelten die unter Anlage B zu diesem Tarifvertrag
aufgefiihrten Regelungen.

Nr.§
Zu § 16 TVOD — Stufen der Entgelttabelle

Nach § 16 Absatz 4 TVSD wird folgender Absatz 5
angefligt:

»(5) Zur Deckung des Personalbedarfs oder zur
Bindung von qualifizierten Fachkréften kann Be-
schiftigten abweichend von der tarifvertraglichen
Einstufung bis zu 20 v. H. der Stufe 2 ihrer jeweili-
gen Entgeltgruppe zusitzlich gewéhrt werden. Die
Zulage kann befristet werden. Sie ist auch als be-
fristete Zulage widerruflich.*
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Nr. 6
Zu § 18 TV6D — Leistungsentgelt

Fiir das Leistungsentgelt gilt § 18 TVOD mit fol-
genden Mal3gaben:

1. In Absatz 2 Satz 1 tritt an die Stelle der Datums-
angabe ,,1. Januar 2007 die Datumsangabe
,,1. Januar 2009

2. In Absatz 3 Satz 1 werden hinter dem Wort ,,Mo-
natsentgelte* die Worte ,,/des Durchschnittsloh-
nes‘ aufgenommen.

3. Der Protokollerkldrung zu Absatz 3 Satz 1 wird
folgender Satz 3 angefiigt:

,,Durchschnittslohn ist der nach § 2 I. Abschnitt
Nr. 6 der Anlage B gezahlte Lohn.*

4. In der Protokollerklarung zu Absatz 4 Ziffer 1
tritt jeweils an die Stelle der Jahresangabe
,,2007° die Jahresangabe ,,2009* und an die
Stelle der Jahresangabe ,,2008* die Jahresan-
gabe ,,2010%.

Nr.7
Zu §19TV6D -
Erschwerniszuschlige

§ 19 TV6D gilt in folgender Fassung:

»$ 19
Forstzulage

Die Beschiftigten — ausgenommen die Beschaftig-
ten, fiir die Anlage B gilt — erhalten eine Forstzula-
ge in Hohe von monatlich 100,00 Euro.*

Nr. 8
Zu §20TVoD —
Jahressonderzahlung

Fiir die Jahressonderzahlung gilt § 20 TV6D mit
folgenden Mal3gaben:

1. In Absatz 2 wird folgender Satz 3 eingefiigt:
,,Bel Beschiftigten nach § 2 Absatz 2 dieses
Tarifvertrages wird der Durchschnittslohn gem.
§ 2 L. Abschnitt, Nr. 6 der Anlage B zugrunde
gelegt.”

Der Satz 3 wird Satz 4 und Satz 4 wird Satz 5.

2. In Absatz 6 Satz 1 tritt an die Stelle der Datums-
angabe ,,31. Mérz 2005 die Datumsangabe
,.3. Februar 2009

»N\I. 9
Zu § 23 TV6D —
Besondere Zahlungen

Nach § 23 TV6D wird folgender § 23a angefiigt:

§23a
Motorsigen-/Werkzeugentschidigung

(1) Bei Holzerntearbeiten und — soweit erforder-
lich — bei sonstigen Betriebsarbeiten hat der/die
Beschiftigte in der Regel die Motorsédge zu stellen,
soweit diese nicht vom Arbeitgeber gestellt wird.
Stellt der/die Beschéftigte die Motorsdge, wird zur
Abgeltung der Aufwendungen eine Motorsigen-
entschidigung gezahlt. Stellt bei Holzerntearbeiten
der/die Beschiftigte mit Zustimmung des Arbeit-
gebers das Hauungswerkzeug, erhilt er/sie fiir die
Gestellung eine Werkzeugentschiadigung.

Die Hohe der Motorsdgenentschadigung und Werk-
zeugentschadigung richtet sich nach der jeweils
giiltigen Regelung zur Hohe und Ermittlung von
Motorsdgenentschiadigung und Werkzeugentscha-
digung zwischen der Tarifgemeinschaft deutscher
Lander und der Industriegewerkschaft Bauen-Ag-
rar-Umwelt.

(2) Die Entschddigungen nach Absatz 1 sind nicht
zusatzversorgungspflichtig.

Protokollerklirung zu § 23 a Absatz 1:

1. Fiir die in § 1 Absatz 1 genannten Beschiftig-
ten, die fir den Landesbetrieb Forst Baden-
Wiirttemberg (Forst BW) oder die vom Land
Baden-Wiirttemberg dafiir bestimmte Einrich-
tung (Rechtsnachfolger) titig sind, wird der
Sonderkraftstoff (Alkylatbenzin) und das Bio-
Sagekettenhaftdl fiir den betrieblichen Einsatz
der Motorsdge ab 1. Juli 2014 gestellt. Den in
Satz 1 genannten Beschéftigten wird

a) das Transportmittel fiir den Sonderkraftstoff
und das Bio-Sagekettenhaftol (Kombi-Kanis-
ter-System/Tragesystem fiir Flinf-Liter-Ge-
binde inklusive Einflillsysteme fiir den Kraft-
stoff und das Bio-Sdgekettenhaftdl),

b) zur Lagerung des Sonderkraftstoffs und des
Bio-Sagekettenhaftols eine betriebliche Lage-
rungsmoglichkeit (Gefahrgutcontainer) ge-



31. August 2018

117

Bd. 68 Nr. 8

stellt. Mit der Gestellung der betrieblichen
Lagerungsmdoglichkeit entfillt die Lagerung
im hduslichen Umfeld. Mit der Gestellung
der Transportmittel und der betrieblichen
Lagerungsmoglichkeit entfallen die entschi-
digungswirksamen Aufwendungen des Be-
schiftigten. Die Motorsdgenentschidigung
wird um den Entschidigungssatz Nr. 6.3 An-
lage zu § 1 Absatz 1 der in Absatz 1 Satz 4
genannten Regelung gekiirzt. Die Tarifver-
tragsparteien sind sich dartiber einig, dass der
Sonderkraftstoff, das Bio-Sdgekettenhaftol,
die Transportmittel und die betriebliche La-
gerungsmoglichkeit durch den Landesbetrieb
Forst BW beschafft und bereitgestellt werden.

Motorsigenentschidigung fiir die Zeit vom
1. April 2015 bis 31. Dezember 2015

Die von Nr. 1 zur Protokollerkldrung zu § 23
a Absatz 1 TVOD in der Fassung des § 3 Nr. 9
TVoD-Wald BW erfassten Beschéftigten, die
fiir den Landesbetrieb Forst Baden-Wiirttem-
berg (Forst BW) titig sind und am 1. Dezem-
ber 2015 im Arbeitsverhiltnis stehen, erhalten
mit dem Tabellenentgelt Januar 2016 fiir jeden
vollen Kalendermonat des Bestehens ihres Ar-
beitsverhéltnisses wihrend des Zeitraums vom
1. April 2015 bis zum 31. Dezember 2015 eine
zusitzliche Motorsidgenentschiddigung in Hohe
von 3,50 Euro, sofern im jeweiligen Kalender-
monat ein Anspruch auf Motorségenentschadi-
gung bestanden hat.

. Abweichend von Absatz 1 Satz 4 wird fiir die in
§ 1 Absatz | genannten Beschiftigten, die nicht
von der Nr. 1 zur Protokollerklarung zu § 23 a
Absatz 1 erfasst werden, der Preis pro Liter
Sonderkraftstoff (Ziffer 3.1 Anlage zu § 1 Ab-
satz 1 Regelung zur H6he und Ermittlung von
Motorsidgenentschiadigung und Werkzeugent-
schiadigung — Motorsdgenkalkulationsschema
der Tarifgemeinschaft deutscher Lander und IG
Bauen-Agrar-Umwelt) nach folgender Metho-
dik, durch das Forstliche Bildungszentrum Ko-
nigsbronn (FBZ) ermittelt:

Zur Ermittlung der landesweit flir Baden-Wiirt-
temberg geltenden Kosten pro Liter Sonder-
kraftstoff wird bei mindestens vier Anbietern
unter den in Satz 4 genannten Rahmenbedingun-
gen eine Preisabfrage in schriftlicher Form ein-
geholt. Die Kosten pro Liter Sonderkraftstoft er-
geben sich aus dem rechnerischen Durchschnitt
der Angebotspreise; das hochste Angebot bleibt
unberiicksichtigt. Es gelten folgende Rahmen-
bedingungen:

1. Sonderkraftstoff nach dem KWF-
Priifzeichen,

2. Gebindegrofen:
a) 20 Liter,
b) 200 Liter,

3. Verbrauch je Beschiftigten jahrlich 500 Liter,

4. kostenfreie Anlieferung des Jahresverbrauchs
und kostenfreie Riicknahme der Leergebinde
ab einem Lieferumfang von 200 Liter.

Die Preisaktualisierung der Kosten pro Liter
Sonderkraftstoff erfolgt jahrlich im April und
gef. die Neufestsetzung des entschadigungs-
wirksamen Betrages zum 1. Juli eines jeden
Jahres, ohne dass es einer Kiindigung dieses Ta-
rifvertrages oder eines Anderungstarifvertrages
bedarf. Das FBZ stellt den Tarifvertragsparteien,
die den Preis pro Liter Sonderkraftstoff begriin-
denden Unterlagen spétestens im Kalendermo-
nat Mai zur Verfiigung. Die Aktualisierung wird
zwischen dem KAV Baden-Wiirttemberg e. V.,
der IG Bauen-Agrar-Umwelt und ver.di abge-
stimmt.

Mehrwertsteuererh6hungen werden zu dem Zeit-
punkt ihres Inkrafttretens entschiadigungswirk-
sam.

Der Preis pro Liter Sonderkraftstoff fiir das
200-Liter-Gebinde bildet ausnahmslos nur in
den Féllen die Grundlage fiir die Motorsidgen-
entschiadigung, in denen der Arbeitgeber zur
Lagerung des 200-Liter-Gebindes einen Ge-
fahrstoffcontainer stellt. Mit der Gestellung des
Gefahrstoffcontainers entfillt die Lagerung im
héuslichen Umfeld und die Motorségenentscha-
digung wird um den Entschidigungssatz fiir die
Lagerung (Nr. 6.1 Anlage zu § 1 Absatz 1 der in
Absatz 1 Satz 4 genannten Regelung) gekdirzt.

Kann ein Beschiftigter im héduslichen Umfeld
nachweislich keine 20-Liter-Gebinde Sonder-
kraftstoff unter Einhaltung der einschlagigen
gesetzlichen Vorgaben (z. B. der Gefahrstoffver-
ordnung) lagern oder transportieren und stellt
der Arbeitgeber keinen Gefahrstoffcontainer
nach Satz 9 und erfolgt aus diesem Grund die
Bevorratung mit 5-Liter-Gebinden, erfolgt ab-
weichend von den Sétzen 1 bis 10 die Entschadi-
gung des Sonderkraftstoffs durch Vorlage der
Originalrechnung. Der Rechnungsbetrag ist spa-
testens in dem Monat, der auf den Monat der
Rechnungslegung folgt, auszugleichen.*
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Nr.9a
Zu § 23 TV6D — Besondere Zahlungen

Nach § 23 a TV6D i. d .F. des TV6D-Wald BW
wird folgender § 23 b angefiigt:

»8 23 b Personliche Schutzausriistung

Die Sachkosten fiir die Instandhaltung der Person-
lichen Schutzausriistung werden durch den Arbeit-
geber getragen. Wird die Personliche Schutzausriis-
tung nicht vom Arbeitgeber instand gehalten, erhélt
der Beschiftigte eine monatliche Entschddigung
fiir den Materialaufwand zur Instandhaltung der
Personlichen Schutzausriistung. Die jeweilige Ent-
schadigungsregelung wird betrieblich vereinbart.
Die Ausgestaltung geschieht durch Betriebsverein-
barung oder einvernehmliche Dienstvereinbarung.

Protokollerklirung zu § 23 b Satz 1:

Sachkosten sind: Kosten fiir Gerite zur Instandhal-
tung, Strom, Wasser, Reinigungsmittel und Repa-
raturmaterial.

Protokollerklirung zu § 23 b Satz 4:

Besteht bei einem Arbeitgeber kein Personal- oder
Betriebsrat, ist die Entschddigungsregelung mit
den Beschiftigten einvernehmlich zu vereinbaren.*

Nr. 10
Zu § 29 TVOD — Arbeitsbefreiung

§ 29 Absatz 4 TVOD gilt in folgender Fassung:

,»(4) Zur Teilnahme an Tagungen kann den gewéahl-
ten Vertreterinnen oder Vertretern der Tarifkom-
missionen, eines Bezirksfachgruppenvorstands,
eines Landes-/Regionalfachgruppenvorstands, des
Gewerkschafts-, Regional- und Bezirksbeirats, der
Bundesfachgruppe oder des Bundesfachgruppen-
vorstandes der IG Bauen-Agrar-Umwelt bzw. ent-
sprechender Gremien anderer vertragsschlieender
Gewerkschaften auf Anfordern der Gewerkschaft
Arbeitsbefreiung bis zu acht Werktagen im Jahr
unter Fortzahlung des Entgelts nach § 21 erteilt
werden, sofern nicht dringende dienstliche oder be-
triebliche Interessen entgegenstehen. Zur Teilnah-
me an Tarifverhandlungen mit dem Kommunalen
Arbeitgeberverband Baden-Wiirttemberg und der
Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbén-
de (VKA) kann auf Anforderung der IG Bauen-
Agrar-Umwelt Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung
des Entgelts nach § 21 ohne zeitliche Begrenzung
erteilt werden.*

Nr. 11
Zu § 30 TV6D — Befristete Arbeitsvertrige

§ 30 Absatz 1 Satz 2 und Absitze 2 bis 6 TVOD
gelten nicht.

Nr. 12
Zu §§ 31 und 32 TV6D —
Fiihrung auf Probe, Fiihrung auf Zeit

Die §§ 31 und 32 TV6D erhalten jeweils die Fas-
sung ,,unbesetzt®.

Nr.12 a
Zu § 34 TV6D -
Kiindigung des Arbeitsverhiltnisses

In § 34 Absatz 2 Satz 2 wird das Datum ,,30. Sep-
tember 2005 durch das Datum ,,31. Dezember
2008 ersetzt.

Nr. 13
Zu §34TVoD -
Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses

Nach § 34 TV6D wird folgender § 34 a angefiigt:

»§34a
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses
ohne Kiindigung wegen winterlicher
Arbeitsunterbrechung

Das Arbeitsverhiltnis gilt ohne besondere Kiindi-
gung als beendet, wenn infolge auBerordentlicher
Witterungseinfliisse oder anderer nicht vorherzuse-
hender Umstidnde die Weiterfilhrung der Arbeiten
unmoglich wird. Sobald die Arbeit wieder aufge-
nommen werden kann, ist der/die Beschéftigte wie-
der einzustellen. Diese Verpflichtung entfdllt, wenn
der/die Beschiftigte die Arbeit nach Aufforderung
nicht unverziiglich wieder aufnimmt; die Verpflich-
tung entfillt auch, wenn wihrend der Unterbre-
chung ein Sachverhalt eintritt, der den Arbeitgeber
zur auflerordentlichen Kiindigung berechtigt hitte.
Die tariflichen Rechte, die bis zur Unterbrechung
des Arbeitsverhiltnisses erworben wurden, leben
nach der Wiedereinstellung wieder auf. Zeiten ei-
ner Arbeitsunterbrechung nach Satz 1 stehen den
Zeiten einer ununterbrochenen Tétigkeit im Sinne
des § 16 Absatz 3 Satz 1 TVD gleich, sofern der/
die Beschiftigte die Arbeit nach Aufforderung un-
verziiglich wieder aufnimmt. Ferner sind Zeiten ei-
ner Arbeitsunterbrechung nach Satz 1 fiir das Ent-
stehen des Anspruchs auf die Besitzstandszulage
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nach § 6 Absatz 1 Satz 1 TVU-Wald BW unschid-
lich, sofern diese Arbeitsunterbrechung der einzige
Grund fiir die Nichtzahlung ware.

Fiir den Urlaubsanspruch nach § 26 TVSD gilt im
Falle einer Arbeitsunterbrechung nach Satz 1 Fol-
gendes:

a) Wenn im vorangegangenen Winter die Arbeit
insgesamt ldnger als 4 Monate unterbrochen ge-
wesen ist, tritt an die Stelle des nach § 26 Ab-
satz 2 Buchstabe a TVOD festgelegten Datums
,»31. Mai* das Datum ,,30. September.

b) Fiir eine Unterbrechung tiber einen vollen Kalen-
dermonat hinaus vermindert sich der Erholungs-
urlaub um einen Arbeitstag.

c¢) Die Zeit einer Unterbrechung des Arbeitsver-
héltnisses nach Satz 1 ist auf die Wartezeit nach
§ 4 Bundesurlaubsgesetz anzurechnen.

d) Der bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
noch zustehende Urlaub darf nicht abgegolten
werden; er ist auf das nach Wegfall der Unterbre-
chungsgriinde neu zu begriindende Arbeitsver-
hiltnis zu iibertragen. Kommt aus den in Satz 3
genannten Anldssen ein neues Arbeitsverhéltnis
nicht wieder zustande, ist der noch zustehende
Urlaub zu dem Zeitpunkt abzugelten, zu dem der
Waldarbeiter die Arbeit ohne die Hinderungs-
griinde hitte wieder aufnehmen miissen.

Zeiten einer Arbeitsunterbrechung nach Satz 1 be-
riihren nicht die Rechte nach § 34 Absatz 2 TVo6D;
sie gelten als Beschaftigungszeit nach § 34 Absatz 3
TV6D. Die Anspruchsvoraussetzungen fiir die Ge-
wihrung der Jahressonderzahlung (§ 20 TVéD)
sind auch dann erfiillt, wenn das Arbeitsverhéltnis
am l. Dezember wegen winterlicher Arbeitsun-
terbrechung nach Satz 1 nicht besteht; in diesem
Falle wird die Jahressonderzahlung gezahlt, wenn
der/die Beschéftigte die Arbeit nach Satz 2 wieder
aufnimmt. Die Verminderung nach § 20 Absatz 4
TV6D unterbleibt fir die Kalendermonate, fiir die
der/die Beschiftigte nur deshalb keine Beziige er-
halten hat, weil sein/ihr Arbeitsverhdltnis nach
Satz 1 beendet worden war.*

Nr. 14
Zu §36TVoD -
Anwendung weiterer Tarifvertrige

Der § 36 TVG6D gilt in folgender Fassung:

§ 36
Anwendung weiterer Tarifvertrige

Neben diesem Tarifvertrag ist der Tarifvertrag zu
flexiblen Arbeitszeitregelungen fiir éltere Beschéf-
tigte — TV FlexAZ — vom 27. Februar 2010 in sei-
ner jeweils geltenden Fassung anzuwenden.

Nr. 15
Zu § 44 TV6D BT-V -
Reise- und Umzugskosten, Trennungsgeld

§ 44 TV6D BT-V gilt in folgender Fassung:

»§ 44
Reise- und Umzugskosten, Trennungs-
geld, Fahrtstreckenentschiadigung

(1) Fiir die Erstattung von Reisekosten fiir Dienst-
reisen und fiir Umzugskosten sowie Trennungsgeld
finden die Bestimmungen, die fiir die Beamtinnen
und Beamten des Arbeitgebers jeweils gelten, ent-
sprechende Anwendung, soweit in den nachfolgen-
den Absétzen nicht etwas anderes bestimmt ist.

Protokollerklirung zu § 44 Absatz 1:

Keine Dienstreisen im Sinne des Absatzes 1 sind
Reisen von Beschéftigten der Stadt- und Landkrei-
se, die aufgrund von Forstbetriebsarbeiten inner-
halb des jeweiligen Kreisgebiets angeordnet wer-
den.*

(2) Bei Dienstreisen gilt nur die Zeit der dienstli-
chen Inanspruchnahme am auswartigen Geschéfts-
ort als Arbeitszeit. Fiir jeden Tag einschlieflich
der Reisetage wird jedoch mindestens die auf ihn
entfallende regelmifige, durchschnittliche oder
dienstplanméiBige Arbeitszeit beriicksichtigt, wenn
diese bei Nichtberiicksichtigung der Reisezeit nicht
erreicht wiirde. Uberschreiten nicht anrechenbare
Reisezeiten insgesamt 15 Stunden im Monat, so
werden auf Antrag 25 v. H. dieser iiberschreitenden
Zeiten bei fester Arbeitszeit als Freizeitausgleich
gewihrt und bei gleitender Arbeitszeit im Rahmen
der jeweils geltenden Vorschriften auf die Arbeits-
zeit angerechnet. Der besonderen Situation von
Teilzeitbeschéftigten ist Rechnung zu tragen.

(3) Setzt der/die Beschiftigte zur Erledigung eines
betrieblichen/dienstlichen Auftrages wéhrend der
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Arbeitszeit mit Zustimmung des/der Aufsichtsfiih-
renden sein/ihr Kraftfahrzeug ein, erhilt er/sie je
Kilometer zuriickgelegten Weges eine Kraftfahr-
zeugentschddigung. Die Kraftfahrzeugentschadi-
gung betrigt bei einem Kraftfahrzeug mit einem
Hubraum

a) bis 600 ccm
b) von mehr als 600 ccm

0,18 Euro
0,35 Euro.

Mit Inanspruchnahme der Kraftfahrzeugentschadi-
gung erklért sich der/die Beschiftigte bereit, im
Rahmen des Zumutbaren Personen und Sachen mit-
zunehmen. Mit der Entschidigung ist die Mitnah-
me abgegolten.

Legt der/die Beschéftigte den Weg mit seinem
Fahrrad zuriick, erhilt er/sie fiir jeden angefange-
nen Kilometer des Weges eine Entschadigung von
0,05 Euro.

Protokollerklirung zu § 44 Absatz 3:

Soweit die reisekostenrechtlichen Bestimmungen
fiir die Beamtinnen und Beamten des jeweiligen
Arbeitgebers Schmutzzuschlidge oder Schlechtwe-
gezuschlige enthalten, sind diese entsprechend an-
zuwenden.

(4) Transportiert der/die Beschiftigte auferhalb
oder wihrend der Arbeitszeit in seinem/ihrem
Kraftfahrzeug Gerdte oder Material von wesentli-
chem Umfang oder Gewicht, insbesondere motor-
getriebene Geréte und Betriebsstoffe, die zur Erfiil-
lung der Arbeitsauftrige erforderlich sind, erhélt er/
sie fir die Mitnahme als Abgeltung der dadurch ent-
standenen Aufwendungen eine monatliche pauscha-
le Transportentschidigung in Hohe von 35,00 Euro.
Transportiert der/die Beschéftigte nicht an allen Ar-
beitstagen im Kalendermonat Gerdte oder Material,
erhalt er/sie fiir jeden Tag des Transports 1/20 des
Pauschalbetrages.

Die Transportentschdadigung wird neben der Kraft-
fahrzeugentschadigung nach Absatz 3 gezahlt.

Transportiert der/die Beschéftigte auf Anforderung
des Arbeitgebers betriebseigenes Gerit oder Mate-
rial, dessen Mitnahme in seinem/ihrem Kraftfahr-
zeug nicht zumutbar ist, mit einem Kraftfahrzeug-
anhinger, erhélt er/sie fiir jeden Tag des Transports
als Abgeltung der dadurch entstehenden Aufwen-
dungen eine pauschale Transportentschidigung. Die
Entschidigung betrigt

a) bei einem betriebseigenen

Kraftfahrzeuganhianger 3,00 Euro,

b) bei einem waldarbeitereigenen

Kraftfahrzeuganhénger 4,50 Euro.
Setzt der/die Beschiftigte auf Anforderung des Ar-
beitgebers mit seinem/ihrem Kraftfahrzeug einen
Waldarbeiterschutzwagen um, erhélt er/sie fiir jedes
Umsetzen eine pauschale Entschiddigung in Hohe
von 10,00 Euro, soweit keine hohere Entschiddigung
gezahlt wird.

(5) Benutzt der/die Beschiftigte sein/ihr Kraftfahr-
zeug fiir die Fahrtstrecke von seiner Wohnung zur
ersten Arbeitsstelle und von der letzten Arbeitsstelle
zuriick zur Wohnung, erhélt er/sie eine Entfernungs-
entschidigung. Die Entfernungsentschadigung wird
ab dem 31. Kilometer gewidhrt; Hinfahrt und Riick-
fahrt sind jeweils gesondert zu betrachten. Sie be-
trégt bei einem Kraftfahrzeug mit einem Hubraum

a) bis 600 ccm
b) von mehr als 600 ccm

0,18 Euro,
0,35 Euro.

Mit neu eingestellten Beschéftigten kann abwei-
chend von Satz 1 auch ein anderer Ort als die Woh-
nung nach Satz 1 fiir die Gewdhrung der Entfer-
nungsentschiadigung im Arbeitsvertrag vereinbart
werden.

Verlegt der/die Beschiftigte aus persdnlichen Griin-
den seinen/ihren Wohnsitz, erhoht sich dadurch der
Anspruch auf Entfernungsentschadigung nach den
Sétzen 1 bis 4 nicht.

(6) Entschiadigungen nach den Absétzen 1 bis 5
sind nicht zusatzversorgungspflichtig.

Protokollerklirung zu § 44 Absatz 3 Satz 2 und
zu § 44 Absatz S Satz 3:

Soweit hinsichtlich der Hohe der Entschadigungs-
sitze eine Anderung durch den Landesgesetzgeber
vorgenommen wird, vereinbaren die Tarifvertrags-
parteien, dass sie kurzfristig iiber eine Anpassung
der Entschidigungssitze verhandeln werden.*

§4
In-Kraft-Treten, Laufzeit

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2009 in
Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifver-
tragspartei mit einer Frist von drei Monaten zum
Schluss eines Kalenderhalbjahres schriftlich ge-
kiindigt werden.
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(3) Wird der TV6D, in der fiir die Kommunen zwi-
schen ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
und der Vereinigung der Kommunalen Arbeitge-
berverbande (VKA) vereinbarten, in der jeweils
geltenden Fassung ganz oder teilweise gekiindigt,
entfillt die Friedenspflicht im gleichen Umfang wie
bei Beschéftigten, auf die dieser TV6D unmittelbar
Anwendung findet.

(4) Abweichend von Absatz 2 konnen ferner
schriftlich gekiindigt werden:

a) diein § 3 Nr. 9 zu § 23 aTVOD vereinbarte Nr. 1
Protokollerkldrung zu § 23 a Absatz 1 mit einer
Frist von drei Monaten zum Schluss eines Ka-
lenderhalbjahres, friithestens jedoch zum 31. De-
zember 2016; die Nachwirkung dieser Vorschrift
wird ausgeschlossen,

b) diein § 3Nr. 9zu § 23 aTVOD vereinbarte Nr. 2
zur Protokollerkldrung zu § 23 Absatz 1 mit
einer Frist von drei Monaten zum 30. Juni ei-
nes Kalenderjahres, frithestens jedoch zum
30. Juni 2016; die Nachwirkung endet mit Ab-
lauf von 24 Kalendermonaten nach wirksam
werden der Kiindigung,

c¢) die Lohnregelungen nach Anlage B, § 2 II. Ab-
schnitt Nr. 18 bis 25 mit einer Frist von einem
Monat zum Schluss eines Kalendermonats, frii-
hestens jedoch zum 28. Februar 2018.*

§5

Durchgeschriebene Fassung

(1) Die Tarifvertragsparteien erstellen als Arbeits-
hilfe zur besseren Ubersicht und Lesbarkeit eine
durchgeschriebene Fassung zum TV6D-Wald BW.

(2) Die durchgeschriebene Fassung regelt nicht das
Verhiltnis der Tarifvertragsparteien als Normgeber
zueinander (Innenverhiltnis.) Sie ist keine Tarif-
norm im Sinne von § 2 und damit nicht Grundlage
fiir Tarifverhandlungen oder Kiindigungen. Die
durchgeschriebene Fassung dient ausschlielich
der besseren Lesbarkeit und Handhabung der auf
das Arbeitsverhéltnis anzuwendenden Rechtsnor-
men fiir die Anwender der tariflichen Normen (Ar-
beitgeber, Beschiftigte, Gerichte etc.).

(3) Anderungen oder Erginzungen des TVoD-
Wald BW oder der in § 2 Absatz 1 genannten Tarif-
vertrdge dndern auch die durchgeschriebene Fas-
sung. Anderungen der durchgeschriebenen Fassung
werden zwischen den Tarifvertragsparteien abge-
stimmt.

Anlage B
zum Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst
fiir die Beschiiftigten der Mitglieder des
Kommunalen Arbeitgeberverbandes
Baden-Wiirttemberg in forstwirtschaft-
lichen Verwaltungen, Einrichtungen
und Betrieben (TV6D-Wald BW)

Besondere Regelungen fiir die unter
§ 2 Absatz 2 TV6D-Wald BW
fallenden Beschiiftigten

Fiir Beschiftigte und Neueinzustellende, die bei
einem Arbeitgeber beschiftigt sind, der den MTW
einschlieBlich EST und HEZ im Jahr vor dem In-
krafttreten des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen
Dienst fiir die Beschéftigten der Mitglieder des
Kommunalen Arbeitgeberverbandes Baden-Wiirt-
temberg in forstwirtschaftlichen Verwaltungen,
Einrichtungen und Betrieben (TV6D-Wald BW)
angewandt und dementsprechend entlohnt hat, gilt
der Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst fiir die
Beschiftigten der Mitglieder des Kommunalen Ar-
beitgeberverbandes Baden-Wiirttemberg in forst-
wirtschaftlichen Verwaltungen, Einrichtungen und
Betrieben (TV6D-Wald BW), sofern nachfolgend
nichts anderes bestimmt ist.

§1

Anwendung weiterer Tarifvertrige

Neben dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst
fiir die Beschiftigten der Mitglieder des Kommu-
nalen Arbeitgeberverbandes Baden-Wiirttemberg
in forstwirtschaftlichen Verwaltungen, Einrichtun-
gen und Betrieben (TV6DWald BW) sind die nach-
folgend aufgefiihrten Tarifvertrige anzuwenden:

1. Tarifvertrag iiber die Entlohnung von Holzernte-
arbeiten nach dem Erweiterten Sortentarif (EST)
vom 3. Mai 1979 i. d. F. des Anderungstarifver-
trages Nr. 17 vom 19. September 2000,

2. Tarifvertrag iiber die Entlohnung von Holzernte-
arbeiten im Zeitlohn in Hieben von kurzer Dauer
(HEZ) vom 11. Juni 1976 i. d. F. des Anderungs-
tarifvertrages Nr. 7 vom 7. Mai 1999.

§2
Anwendung weiterer Tarifvertrags-
regelungen

Neben dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst
fiir die Beschéftigten der Mitglieder des Kommu-
nalen Arbeitgeberverbandes Baden-Wiirttemberg
in forstwirtschaftlichen Verwaltungen, Einrichtun-
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gen und Betrieben (TV6D-Wald BW) sind die
nachfolgend aufgefiihrten Tarifvertragsregelungen
anzuwenden:

,, 1. Abschnitt
Folgende Regelungen werden vereinbart:
1. Arbeitslohn
(1) Der Arbeitslohn kann als

a) Zeitlohn,

b) Stiicklohn,
¢) Pramienlohn
gezahlt werden.

Fiir Arbeitsstunden gezahlte Zulagen und Zuschla-
ge gehdren zum Arbeitslohn.

(2) Arbeiten, fiir die Zeitvorgaben und ggf. sonstige
Vorgaben fiir Stiicklohne oder Praimienlohne ermit-
telt und vereinbart werden konnen, sind grundsétz-
lich Stiick- bzw. Prdmienlohn auszufiihren.

2. Zeitlohn

Zeitlohn ist der Lohn nach der jeweiligen Lohngrup-
pe, ggf. zuziiglich der Haumeisterzulage.

3. Lohngruppen
(1) Es werden folgende Lohngruppen gebildet:
Lohngruppe W 1:

Beschiftigte ohne erfolgreich abgeschlossene
Ausbildung zur Forstwirtin/zum Forstwirt mit ein-
facheren Tatigkeiten (einfachere Tatigkeiten sind
Pflanzarbeiten bei Forstkulturen auf vorbereiteten
oder leichten offenen Bdden, leichtere Arbeiten
in Saat- und Pflanzgirten, einfachere Pflege- und
SchutzmafBnahmen, leichte Transportarbeiten so-
wie andere vergleichbare Arbeiten).

Lohngruppe W 2:

Beschiftigte ohne erfolgreich abgeschlossene Aus-
bildung zur Forstwirtin/zum Forstwirt, soweit nicht
in Lohngruppe W 1 eingereiht.

Lohngruppe W 3:

1. Beschiftigte mit erfolgreich abgeschlossener

Ausbildung zur Forstwirtin/zum Forstwirt,
soweit nicht hoher eingereiht.

2. Beschiftigte ohne erfolgreich abgeschlossene
Ausbildung zur Forstwirtin/zum Forstwirt, die
Arbeiten verrichten, die eine besondere hand-
werkliche oder technische Ausbildung oder ent-
sprechende Fertigkeiten voraussetzen, soweit
nicht hoher eingereiht (als Tétigkeiten, die eine
besondere technische Ausbildung oder entspre-
chende Fertigkeiten voraussetzen, gelten z. B.
das Bedienen und Warten einfacherer Maschi-
nen und Gerite einschlie8lich des Durchfiihrens
kleinerer Reparaturen, die Tatigkeit als Schlep-
perfahrer/in, soweit nicht von Lohngruppe W 5
bis W 7 erfasst, das Bedienen von Kleinseilwin-
den, nicht aber das Bedienen und Warten von
Motorsdgen und Freischneidern).

Lohngruppe W 4:

1. Beschiftigte der Lohngruppe W 3 Fallgruppe 1
mit einer erfolgreich abgeschlossenen aufgaben-
spezifischen Weiterbildung in Fragen des Natur-
schutzes und der Landschaftspflege von min-
destens drei Monaten Dauer mit entsprechender
Tatigkeit.

2. Beschiftigte der Lohngruppe W 3 Fallgruppe 1,
die aufgrund ausdriicklicher Anordnung in der
Nationalparkwacht eingesetzt sind.

3. Beschiftigte der Lohngruppe W 3 Fallgrup-
pe 1, die in Nationalparks oder vergleichbaren
Einrichtungen als Betreuungs- und Aufsichts-
personen von Gebduden komplizierte und hoch-
wertige Installationsgerite und technische Ein-
richtungen bedienen und warten und kleinere
Reparaturen selbst durchfiihren und im Rahmen
eines Dienstplanes auch auflerhalb der Arbeits-
zeit Uberwachungsaufgaben haben.

4. Beschiftigte der Lohngruppe W 3 Fallgruppe 1,
die in Nationalparks oder vergleichbaren Ein-
richtungen fiir die Betreuung und Uberwachung
von Forschungsstationen mit komplizierten und
hochwertigen Messeinrichtungen eingesetzt sind.

5. Beschiftigte der Lohngruppe W 3 nach vierjéh-
riger Tatigkeit in dieser Lohngruppe.

Lohngruppe W 5:

1. Beschiftigte der Lohngruppe W 3, die schwieri-
gere Maschinen und Gerite bedienen und war-
ten und kleinere Reparaturen selbst durchfiih-
ren, z. B. Fahrer/innen von Radschleppern mit
Forstausriistung, soweit nicht von Lohngruppe
W 6 erfasst, von Radladern, von Planier- und
Laderaupen, von Lastkraftwagen mit einem zu-
lassigen Gesamtgewicht von mehr als 7,5 t; Bag-
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gerfithrer/innen; Klettersdgenfiihrer/innen; Be-
diener/innen von Entrindungsanlagen; Bediener/
innen von Seilanlagen.

2. Beschiftigte der Lohngruppe W 4 nach vierjéh-
riger Tétigkeit in dieser Lohngruppe.

Lohngruppe W 6:

1. Beschiftigte der Lohngruppe W 3, die folgende
Maschinen und Gerite bedienen und warten und
kleine Reparaturen selbst durchfiihren: Fahrer/
innen von Riickeschleppern mit Forstausriistung
(mindestens mit funkgesteuerter Seilwinde oder
mit Zange oder mit Kranriickeanhidnger) sowie
von Gradern.

2. Beschiftigte der Lohngruppe W 5 Fallgruppe 1
nach vierjahriger Tatigkeit in dieser Lohn- und
Fallgruppe.

3. Beschiftigte der Lohngruppe W 4 Fallgruppen 1
bis 4 nach vierjahriger Tatigkeit in Lohngruppe
W 5 Fallgruppe 2.

Lohngruppe W 7:

1. Beschiftigte der Lohngruppe W 3, die folgende
Maschinen und Geréte bedienen und warten und
kleinere Reparaturen selbst durchfiihren: Fahrer/
innen von Harvestern, von Prozessoren oder von
Kranriickeziigen (Tragschlepper, Klemmbank-
schlepper) sowie Bediener/innen von mobilen
GroBentrindungsanlagen, von mobilen Seilkran-
anlagen.

2. Beschiftigte der Lohngruppe W 6 Fallgruppe 1
oder 2 nach vierjahriger Tétigkeit in dieser Lohn-
und Fallgruppe.

Lohngruppe W 8:

1. Beschiftigte der Lohngruppe W 7 Fallgruppe 1
nach vierjahriger Tatigkeit in dieser Lohn- und
Fallgruppe.

2. Beschiftigte der Lohngruppe W 6 Fallgruppe 1
nach vierjahriger Tatigkeit in Lohngruppe W 7
Fallgruppe 2.

Lohngruppe W 9:

1. Beschiftigte mit erfolgreich abgeschlossener
Fortbildung zur Forstwirtschaftsmeisterin/zum
Forstwirtschaftsmeister, die durch schriftliche
Anordnung als solche bestellt sind.

2. Beschiftigte der Lohngruppe W 8 Fallgruppe 1
nach vierjahriger Tédtigkeit in dieser Lohn- und
Fallgruppe.

(2) Fiir die Einreihung in die Lohngruppen ist die
Tatigkeit maligebend, die die/der Beschéftigte stin-
dig mit mindestens der Hilfte ihrer/seiner durch-
schnittlichen regelmdfigen Arbeitszeit auszuiiben
hat. Ist bei unveranderter Tatigkeit die Einreihung
in eine hohere Lohngruppe von dem Zurticklegen
einer bestimmten Zeit der Tatigkeit abhdngig, wird
die/der Beschiftigte in die hohere Lohngruppe mit
Beginn des Kalendermonats eingereiht, in den der
dem Zeitablauf folgende Tag fallt. Fiir die Einrei-
hung in die Lohngruppen werden den Beschéftig-
ten der Lohngruppe W 3 Fallgruppe 1 Beschéftigte
mit einer erfolgreich abgeschlossenen Ausbildung
in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer
Ausbildungsdauer von mindestens zweieinhalb
Jahren gleichgestellt, die entsprechend ihrer Aus-
bildung eingesetzt sind.

(3) Werden einer/einem Beschiftigten der Lohn-
gruppe W 5 Fallgruppe 1, die/der bereits nach
Lohngruppe W 7 Fallgruppe 2 aufgestiegen ist,
auf Dauer Tatigkeiten {libertragen, die nach Lohn-
gruppe W 6 Fallgruppe 1 zu bewerten sind, erhilt
sie/er weiterhin den Lohn nach Lohngruppe W 7.
Eine Einreihung in die Lohngruppe W 8 Fallgrup-
pe 2 erfolgt frithestens nach acht Jahren in dieser
Tétigkeit. Satz 2 gilt entsprechend bei einer/einem
Beschiftigten der Lohngruppe W 6 Fallgruppe 2,
dem Tétigkeiten der Lohngruppe W 6 Fallgruppe 1
iibertragen werden. Werden einer/einem Beschaf-
tigten der Lohngruppe W 8 Fallgruppe 2 auf Dauer
Tatigkeiten iibertragen, die nach Lohngruppe W 7
Fallgruppe 1 zu bewerten sind, wird sie/er in Lohn-
gruppe W 8 Fallgruppe 1 mit der Maf3gabe einge-
reiht, dass eine Einreihung in die Lohngruppe W 9
Fallgruppe 2 frithestens nach acht Jahren in dieser
Tatigkeit erfolgt. Werden einer/einem Beschéftig-
ten auf Dauer Tatigkeiten libertragen, die niedriger
als ihre/seine bisherige Tatigkeit zu bewerten sind,
werden flir die Einreihung die Zeiten der hdher-
wertigen Tatigkeit berticksichtigt.

(4) Die Zeit der Tétigkeit muss ununterbrochen bei
demselben Arbeitgeber zurlickgelegt sein. Unter-
brechungen von jeweils bis zu sechs Monaten sind
unschéidlich. Unabhingig hiervon sind ferner Un-
terbrechungen

a) wegen Ableistung des Grundwehrdienstes, des
Zivildienstes nach dem Zivildienstgesetz, Wehr-
tibungen und der Ableistung eines freiwilligen
sozialen oder 6kologischen Jahres,

b) wegen Arbeitsunfahigkeiti. S. d . § 22 TV6D,
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c) wegen Elternzeit nach dem Bundeselterngeld-
und Elternzeitgesetz und sonstiger Beurlaubung
zur Kinderbetreuung bis zu insgesamt fiinf Jah-
ren unschadlich.

Die Zeiten der Unterbrechung werden auf die Zeit
der Tétigkeit nicht angerechnet, mit Ausnahme der
Zeiten der Unterbrechung nach § 34 a TV6D-Wald
BW-DF und der Zeiten der Arbeitsunfihigkeit, fiir
die Anspruch auf Krankenbeziige bestanden hat.
Bei einer/einem Beschéftigten, die/der nicht un-
unterbrochen tétig ist, sind die Jahre der Tatigkeit
dadurch zu ermitteln, dass die Zeiten der Tétigkeit
in einer unmittelbaren Jahresfolge zusammenge-
rechnet werden. Je 360 Kalendertage gelten als ein
Jahr der Tatigkeit. Zeiten vor Vollendung des 18.
Lebensjahres und Zeiten in einem Ausbildungsver-
hiltnis werden nicht beriicksichtigt.

(5) Fiir die Einreihung in die Lohngruppe kann der
Arbeitgeber Zeiten beruflicher Téatigkeiten nach
Vollendung des 18. Lebensjahres ganz oder teil-
weise anrechnen, wenn diese Tatigkeiten mit der
zu libertragenden Tétigkeit in sachlichem Zusam-
menhang stehen und die Berufserfahrung fiir die
Erfiillung der zu iibertragenden Aufgaben forder-
lich ist.

(6) Mit der/dem Beschiftigten, die/der wegen kor-
perlicher oder geistiger Gebrechen nicht voll leis-
tungsfahig ist, kann ein besonderer Lohn entspre-
chend ihrer/seiner Leistungsfahigkeit schriftlich
vereinbart werden.

(7) In den Lohngruppen W 1 und W 2 erhélt die/
der Beschiftigte in den ersten vier Jahren der Té-
tigkeit nach Vollendung des 18. Lebensjahres bei
demselben Arbeitgeber den Lohn der Stufe 1 ihrer/
seiner Lohngruppe, danach den der Stufe 2. Nach
weiteren vier Jahren der Tatigkeit bei demselben
Arbeitgeber erhélt sie/er den Lohn der Stufe 3.
Die Erhohung erfolgt jeweils mit Beginn des Ka-
lendermonats, in den der dem Zeitablauf folgende
Tag fallt. Die Absitze 4 und 5 gelten entsprechend.

Zur Deckung des Personalbedarfs oder zur Bindung
von qualifizierten Fachkréften, kann Beschéftigten
zusitzlich zu dem ihnen zustehenden Lohn eine wi-
derrufliche Zulage in Hohe von bis zu 20 v. H. ih-
res jeweiligen Durchschnittslohnes gezahlt werden.
Die Zulage kann befristet werden.

4. Stiicklohn

(1) Der Stiicklohn fiir Holzerntearbeiten wird in der
Regel tarifvertraglich vereinbart.

(2) Der Stiicklohn fiir Arbeiten, der nicht tarifver-
traglich geregelt ist, wird vor Beginn der Arbeiten
vereinbart. Sind Zeitstudien erforderlich, ist die
Vereinbarung nach deren Abschluss unverziiglich
zu treffen.

(3) Der Stiicklohn, der nach Absatz 2 vereinbart
wird, ist so zu bemessen, dass er

a) bei sonstigen Stiicklohnarbeiten in der Holzwer-
bung 125 v. H.,

b) bei sonstigen Stiicklohnarbeiten auBerhalb der
Holzwerbung 120 v. H. der Akkordbasis betrégt.

Der Stiicklohn fiir jede fiir sich zu entlohnende
Stiicklohnarbeit ist begrenzt; die Begrenzung je
Arbeitsstunde wird im II. Abschnitt dieser Anlage
vereinbart.

Normalleistung ist die Leistung, die von jeder/je-
dem geeigneten, geiibten und voll eingearbeiteten
Beschiftigten mit ordnungsgemidfiem Werkzeug
und im zweckmafBigen Arbeitsablauf unter Wah-
rung der Betriebssicherheit ohne Gesundheitsscha-
digung auf die Dauer im Durchschnitt erreicht und
erwartet werden kann, wenn die Arbeitszeit und
die in den Vorgabezeiten enthaltenen Verteil- und
Erholzeiten eingehalten werden.

(4) Akkordbasis ist der Betrag, von dem bei der
Berechnung der Stiicklohnsitze ausgegangen wird.
Die Akkordbasen fiir Arbeiten der Lohngruppen
W 1 sowie W 2 und hoher werden im II. Abschnitt
dieser Anlage vereinbart.

(5) Der gemeinsame Stiicklohnverdienst einer Ar-
beitsgruppe wird grundsitzlich entsprechend den
vom einzelnen Beschéftigten geleisteten Stiicklohn-
stunden verteilt. Abweichende Vereinbarungen der
Arbeitsgruppenmitglieder wegen Mehr- oder Min-
derleistung eines Mitglieds bediirfen der Schrift-
form. Die Vereinbarung ist dem Forstbetrieb zuzu-
leiten.

5. Pramienlohn

(1) Der Pramienlohn fiir Arbeiten, der nicht tarif-
vertraglich geregelt ist, wird vor Beginn der Arbei-
ten vereinbart. Sind Zeitstudien erforderlich, ist die
Vereinbarung nach deren Abschluss unverziiglich
zu treffen.

(2) Nr. 4 Absitze 3 bis 5 gelten entsprechend.
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6. Durchschnittslohn

(1) Der Durchschnittslohn je Stunde wird aus dem
fiir die Lohnzahlungszeitrdume (Nr. 7 Absatz 2)
des vorangegangenen Kalenderjahres der/dem Be-
schiftigten gezahlten Lohn (Arbeitslohn, fortge-
zahlter Lohn; Urlaubslohn, Krankenbeziige) er-
rechnet. Ausgenommen hiervon ist der zusétzlich
fiir Uberstunden gezahlte Lohn. Dieser Lohn wird
durch die Zahl der bezahlten Stunden geteilt. Bei
Tariflohnénderungen ist der Durchschnittslohn ent-
sprechend zu verindern. Der Prozentsatz der Ande-
rung wird im II. Abschnitt dieser Anlage vereinbart.
Bei allgemeinen Lohnanpassungen im Laufe eines
Kalenderjahres wird fiir die Durchschnittslohnbe-
rechnung des folgenden Kalenderjahres zusétzlich
ein Betrag beriicksichtigt, der sich aus der Zahl
der im laufenden Kalenderjahr vor der Lohnan-
passung liegenden bezahlten Stunden, vervielfacht
mit dem in dieser Zeit magebenden Zeitlohn und
dem Prozentsatz nach Satz 5 ergibt. Bei mehreren
Lohnanpassungen im Laufe eines Kalenderjahres
gilt Satz 6 entsprechend fiir den Zeitraum bis zur
vorangegangenen Lohnanpassung.

(2) Hat die/der Beschiftigte im vorangegangenen
Kalenderjahr nicht im Arbeitsverhiltnis gestanden
oder ist ihr/ihm fiir die Lohnzahlungszeitrdume des
vorangegangenen Kalenderjahres Lohn fiir weniger
als 350 Stunden gezahlt worden, wird der Durch-
schnittslohn je Stunde aus dem fiir die Lohnzah-
lungszeitrdume des vorangegangenen und des lau-
fenden Kalenderjahres gezahlten Lohn errechnet;
ist noch kein Kalendermonat abgerechnet, gilt als
Durchschnittslohn der Zeitlohn.

(3) Als Durchschnittslohn je Stunde ist mindestens
der Zeitlohn zu zahlen, der der/dem Beschiftig-
ten fiir den Zeitraum zustehen wiirde, fiir den der
Durchschnittslohn zu zahlen ist.

(4) Soweit nichts Abweichendes vereinbart ist, wird
bei Lohn-/Entgeltfortzahlung der Durchschnitts-
lohn gezahlt.

7. Lohnanspruch, Lohnzahlung

(1) Die kleinste Recheneinheit ist die halbe Stunde.
Zeiten von weniger als 15 Minuten werden nicht
berticksichtigt, Zeiten von 15 bis weniger als 45
Minuten gelten als halbe Stunde, Zeiten von 45 bis
weniger als 60 Minuten gelten als eine Stunde. Fiir
jeden Arbeitstag kann jedoch hochstens die insge-
samt geleistete, auf eine halbe Stunde gerundete Ar-
beitszeit angerechnet werden. Ergeben sich bei der
Berechnung von Léhnen, Zulagen oder Zuschlidgen
Bruchteile von Cent gilt § 24 Absatz 4 TVSD.

(2) Lohnzahlungszeitraum ist der Kalendermonat.

(3) Der/Dem Beschiftigten ist fiir den laufenden
Lohnzahlungszeitraum auf ihr/sein Verlangen eine
Abschlagszahlung in Hohe des 120-fachen des
Durchschnittslohnes zu iiberweisen. Ist mit der/
dem Beschiftigten arbeitsvertraglich eine kiirzere
als die tarifvertragliche wdchentliche Arbeitszeit
vereinbart, ist die Zahl 120 im Verhéltnis der ver-
einbarten wochentlichen Arbeitszeit zur tarifver-
traglichen regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit
zu kiirzen. Ist im Zeitpunkt der Anweisung bekannt,
dass der Lohnanspruch nicht fiir alle Arbeitstage in
dem Kalendermonat besteht, ist die Abschlagszah-
lung entsprechend zu kiirzen.

Die Abschlagszahlung ist mit der Lohnzahlung zu
verrechnen. Erreicht der Lohnanspruch fiir den
Lohnzahlungszeitraum nicht den als Abschlags-
zahlung gezahlten Betrag, ist die/der Beschéftigte
zur Riickzahlung des iiberzahlten Betrages ver-
pflichtet. Uberzahlungen sind grundsitzlich zu ver-
rechnen.

(4) Ist die Abrechnung einer beendeten Stiicklohn-
arbeit oder Pramienlohnarbeit (Schlussabrechnung)
bis zum Ende des Lohnzahlungszeitraumes, in dem
sie beendet worden ist, nicht mdglich, ist die Ab-
rechnung spitestens bis zum Ende des nichsten
Kalendermonats vorzunehmen, es sei denn, dass
witterungsbedingte Griinde eine Aufnahme des Ar-
beitsergebnisses (z. B. des aufgearbeiteten Holzes)
nicht zulassen. Auf den zu erwartenden Stiicklohn
oder Prdmienlohn sind als Abschlagszahlungen an-
gemessene Teillohnzahlungen zu leisten. Der An-
spruch auf den bei der Schlussabrechnung einer
Stiicklohnarbeit oder Primienlohnarbeit sich erge-
benden Unterschiedsbetrag zwischen dem erzielten
Verdienst und der Summe der Teillohnzahlungen
entsteht mit dem Ende des Kalendermonats, in dem
die Schlussabrechnung vorgenommen wird.

(5) Die/Der Beschiftigte erhilt fiir jeden Kalender-
monat eine Lohnabrechnung, in der die Betrége,
aus denen sich der Lohn zusammensetzt, und die
Abziige getrennt aufgefiihrt sind.

(6) Von der Riickforderung zu viel gezahlten Loh-
nes kann aus Billigkeitsgriinden mit Zustimmung
der obersten Dienstbehdrde ganz oder teilweise
abgesehen werden. Von der Riickforderung ist ab-
zusehen, wenn die iiberzahlten Betriige nicht durch
Anrechnung auf noch auszuzahlenden Lohn ein-
gezogen werden konnen und das Einziehungsver-
fahren Kosten verursachen wiirde, die den zu viel
gezahlten Lohn iibersteigen.
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Protokollerklirung zu § 18 TVoD:

Das nach § 18 Absatz 3 Satz 1 TV6D i. V. m. Proto-
kollerklarung zu § 18 Absatz 3 Satz 1 TVSD ab dem
1. Januar 2009 auszuschiittende Leistungsentgelt
kann abweichend von der geforderten leistungs-
orientierten, differenzierten Auszahlung pauschal
an die Beschiftigten ausgekehrt werden.

8. Funktionszuschlag

(1) Die/Der Beschiftigte, der/dem bestimmte im
Zeitlohn zu leistende — nicht zum Berufsbild der
Forstwirtin/des Forstwirts gehorende — Aufgaben
zur Mitwirkung im forsttechnischen Betrieb aus-
driicklich iibertragen sind, erhélt fiir jede Arbeits-
stunde, wihrend sie/er diese Aufgaben wahrnimmt,
einen Funktionszuschlag in Hohe von 15 v. H. der
Bemessungsgrundlage.

(2) Aufgaben im Sinne des Absatz 1 sind z. B. selb-
stindiges Auszeichnen von einfachen Bestdnden,
selbstidndiges Aufnehmen von Holz im eigenen
Bereich, selbststindiges Aufnehmen des von Wald-
besitzern oder von Selbstwerbern eingeschlagenen
Holzes, Aufsicht beim Jugendwaldeinsatz, Mitwir-
kung bei der praktischen Ausbildung von Auszubil-
denden. Eine Aufgabe in diesem Sinne stellen auch
Spezialtitigkeiten beim Neubau und bei der Haup-
tinstandsetzung von Erholungseinrichtungen dar.

Protokollnotiz zu Absatz 2:

Die Mitwirkung bei der praktischen Ausbildung
soll nur Forstwirtinnen/Forstwirten tibertragen wer-
den, die die arbeitspadagogische Eignung nachge-
wiesen haben.

9. Technischer Zuschlag

(1) Die/Der Beschéftigte der Lohngruppe W 1, W 2,
W 3, W 4 oder W 5 Fallgruppe 2, die/der voriiberge-
hend Arbeiten verrichtet, die

a) nach Lohngruppe W 5 Fallgruppe 1,
b) nach Lohngruppe W 6 Fallgruppe 1 oder
¢) nach Lohngruppe W 7 Fallgruppe 1

zu bewerten sind, erhilt fiir jede im Zeitlohn geleis-
tete Arbeitsstunde einen Zuschlag. Der Zuschlag
wird bemessen in Hohe des Unterschiedsbetrages
zwischen dem Lohn der Lohngruppe W 4 und

a) in den Féllen des Satzes 1 Buchstabe a
dem der Lohngruppe W 6,

b) in den Fillen des Satzes 1 Buchstabe b
dem der Lohngruppe W 7 und

¢) in den Fillen des Satzes 1 Buchstabe ¢
dem der Lohngruppe W 8.

(2) Die/Der Beschiftigte der Lohngruppe W 5 Fall-
gruppe 1, W 6 Fallgruppe 2 oder 3, der voriiberge-
hend Arbeiten verrichtet, die

a) nach Lohngruppe W 6 Fallgruppe 1 oder
b) nach Lohngruppe W 7 Fallgruppe 1

zu bewerten sind, erhélt fiir jede im Zeitlohn geleis-
tete Arbeitsstunde einen Zuschlag. Der Zuschlag
wird bemessen in Hohe des Unterschiedsbetrages
zwischen dem Lohn der Lohngruppe W 6 und

a) in den Fillen des Satzes 1 Buchstabe a
dem der Lohngruppe W 7 und

b) in den Fillen des Satzes 1 Buchstabe b
dem der Lohngruppe W 8.

(3) Die/Der Beschiftigte der Lohngruppe W 6 Fall-
gruppe 1 oder W 7 Fallgruppe 2, die/der voriiber-
gehend Arbeiten verrichtet, die nach Lohngruppe
W 7 Fallgruppe 1 zu bewerten sind, erhilt fiir jede
im Zeitlohn geleistete Arbeitsstunde einen Zuschlag
in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem
Lohn der Lohngruppe W 7 und dem der Lohn-
gruppe W 8.

(4) Die/Der Beschiftigte der Lohngruppe W 1 oder
W 2, die/der voriibergehend Arbeiten verrichtet, die
nach Lohngruppe W 3 Fallgruppe 2 zu bewerten
sind, erhilt fiir jede im Zeitlohn geleistete Arbeits-
stunde einen Zuschlag in Hohe des Unterschieds-
betrages zwischen dem Lohn der Lohngruppe W 2
Stufe 2 und dem der Lohngruppe W 3.

10. Zuschlag fiir Arbeiten
nach Lohngruppe W 2

Die/Der Beschiftigte der Lohngruppe W 1, die/der
voriibergehend Arbeiten verrichtet, die nach Lohn-
gruppe W 2 zu bewerten sind, erhilt fiir jede im
Zeitlohn geleistete Arbeitsstunde einen Zuschlag
in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem
Lohn der Lohngruppe W 1 Stufe 1 und dem der
Lohngruppe W 2 Stufe 1.

11. Zuschlag fiir Arbeiten des Naturschutzes
und der Landschaftspflege

Die/Der Beschiftigte der Lohngruppe W 3 Fall-
gruppe 1, W 4 oder W 5 mit einer erfolgreich ab-
geschlossenen aufgabenspezifischen Weiterbildung
in Fragen des Naturschutzes und der Landschafts-
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pflege von mindestens drei Monaten Dauer, die/der
voriibergehend Arbeiten verrichtet, die nach Lohn-
gruppe W 4 Fallgruppe 1 zu bewerten sind, erhélt
fiir jede im Zeitlohn geleistete Arbeitsstunde einen
Zuschlag in Hohe des Unterschiedsbetrages zwi-
schen dem Lohn der Lohngruppe W 4 und dem der
Lohngruppe W 5.

12. Ausgleichszuschlag

(1) Unterbricht die/der Beschiftigte auf Anordnung
eine Stiicklohnarbeit, erhilt sie/er fiir jede im Zeit-
lohn geleistete Arbeitsstunde fiir einen Zeitraum
bis zu sechs Arbeitstagen, langstens jedoch fiir die
Arbeitstage, wihrend deren die Beschéftigten im
Forstbetriebsbezirk/Forstrevier weiterhin im Stiick-
lohn arbeiten, einen Ausgleichszuschlag in Hohe
von 20 v. H. der Bemessungsgrundlage.

(2) Die/Der Beschiftigte, die/der eine Stiicklohnar-
beit auf Anordnung unterbricht, um voriibergehend
als Hilfskraft beim Maschineneinsatz eingesetzt zu
werden, erhdlt den Ausgleichszuschlag bei dieser
Arbeit auch iiber sechs Arbeitstage hinaus.

(3) Der Ausgleichszuschlag wird nicht gezahlt,
wenn mehrere Beschiftigte, die eine Entlohnungs-
einheit bilden (Arbeitsgruppe, Beschéftigtengrup-
pe) gemeinsam eine Stiicklohnarbeit unterbrechen.

(4) Die Absitze 1 bis 3 gelten filir Primienlohnar-
beiten entsprechend mit der Mafigabe, dass der Aus-
gleichszuschlag 15 v. H. der Bemessungsgrundlage
betragt.

13. Erschwerniszuschlige

Fiir folgende Zeitlohnarbeiten wird je nach dem
Grad der Erschwernis ein Erschwerniszuschlag ge-
zahlt. Der Erschwerniszuschlag betrégt je Stunde

a) fir Arbeiten mit sehr giftigen,
giftigen oder dtzenden Stoffen
sowie mit Stdubemitteln, fiir das
Spritzen von teerigen Stoffen
oder fiir Arbeiten mit Hei3teer
oder Blutsalben 8,5v. H.

b) fiir Arbeiten, die im Wasser aus-
gefiihrt werden miissen 8,5v. H.

c) fiir Arbeiten mit aulergewohnlich
schmutzenden Stoffen (z. B. Ver-
streichen teeriger Stoffe, Arbeiten

mit Hausmitteln oder Kaltteer) 4,25 v. H.

d) fiir das Sdubern von in erheb-
lichem Umfang verschmutzten
Erholungseinrichtungen, Park-
platzen und Rastplétzen in
Handarbeit 4,25 v. H.

e) fir Arbeiten mit Pressluftham-
mern, handgefiihrten Riittelgeréten
oder handgefiihrten, motorgetrie-
benen Erdbohrgeriten und Motor-
frasen sowie an Steinbrechern und
handbeschickten Hackern 17 v. H.

f) fir Sprengarbeiten fiir den
Sprengberechtigten 17 v. H.

g) fiir Arbeiten mit motorgetriebe-
nen Riickengeriten, soweit ein
Zuschlag nach Buchstabe anicht
zusteht, wenn der Beschiftigte
mindestens drei Stunden an
einem Arbeitstag mit diesem
Gerit arbeitet 4,25 v. H.

h) fiir Arbeiten mit handgefiihrten,
motorgetriebenen Freischneide-
geriten 8,5 v. H.

i) fiir Arbeiten, bei denen das Tragen
von Schutzkleidung und einer
Atemmaske vorgeschrieben oder
angeordnet ist

j) fiir Arbeiten bei der Waldbrand-
bekdampfung

8,5 v. H.
17 v. H.

k) fiir Arbeiten aus dem Steigerkorb 25,5 v. H.

der Bemessungsgrundlage.

Fiir Arbeiten, bei denen das Ersteigen stehender
Béume erforderlich ist (z. B. Wertdstungsarbeiten),
sind die Zuschldge in einem Vomhundertsatz der
Bemessungsgrundlage zu vereinbaren.

14. Zuschlag bei Stiicklohnarbeiten

Die Forstwirtschaftsmeisterin/Der Forstwirtschafts-
meister der Lohngruppe W 9 Fallgruppe 1 erhélt fiir
jede im Stiicklohn geleistete Arbeitsstunde einen
Zuschlag, dessen Hohe unter II. Abschnitt Nr. 22
dieser Anlage vereinbart wird.
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15. Ausschluss von Zuschligen/Zulagen

(1) Neben dem Lohn fiir Tatigkeiten, die nach
Lohngruppe

W 3 Fallgruppe 2,
W 5 Fallgruppe 1,
W 6 Fallgruppe 1,
W 7 Fallgruppe 1 und
W 9 Fallgruppe 1

zu bewerten sind, werden keine Zuschldge/Zulagen
— aufler den Zuschlidgen nach Nr. 9 (Technischer
Zuschlag), nach § 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe a
TV6D (Uberstundenzuschlag), nach § 8 Absatz 1
Satz 2 Buchstaben ¢ bis e TVSD (Sonn- und Feier-
tagszuschlag), nach § 8 Absatz 1 Satz 2 Buchsta-
be b TVSD Nachtarbeitszuschlag), nach Nr. 13 (Er-
schwerniszuschldge) gezahlt.

Neben dem Technischen Zuschlag nach Nr. 9 wer-
den keine Zuschlidge/Zulagen auBer den Zuschli-
gen nach § 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe a TV6D
(Uberstundenzuschlag), nach § 8 Absatz 1 Satz 2
Buchstaben ¢ bis ¢ TVSD (Sonn- und Feiertagszu-
schlag), nach § 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe bTVSD
(Nachtarbeitszuschlag), nach Nr. 13 (Erschwernis-
zuschlidge) gezahlt. Ist der Technische Zuschlag
niedriger als die Haumeisterzulage, wird anstelle
des Technischen Zuschlags die Haumeisterzulage
gezahlt.

(2) Neben der Haumeisterzulage werden der Funk-
tionszuschlag (Nr. 8) und der Vorarbeiterzuschlag
(§ 14 TVSD und § 10 TVU-Wald BW) nicht ge-
zahlt.

(3) Neben dem Funktionszuschlag (Nr. 8) wird der
Vorarbeiterzuschlag (§ 14 TV6D und § 10 TVU-
Wald BW) nicht gezahlt.

16. Bemessungsgrundlage und Zahlung
der Zuschlige und Zulagen

(1) Die Bemessungsgrundlagen fiir die Zulagen
und fiir die Zuschlidge werden im II. Abschnitt die-
ser Anlage vereinbart.

(2) Zulagen und Zuschldge werden, soweit dieser
Tarifvertrag nichts anderes bestimmt, nebeneinan-
der gezahlt.

(3) Eine Zulage wird vom Beginn des Kalender-
monats an und fiir jeden vollen Kalendermonat,
in dem die Voraussetzungen fiir die Zulage erfiillt
sind, gezahlt.

(4) Ein Zuschlag wird fiir jede Arbeitsstunde ge-
zahlt, in der die Voraussetzungen fiir den Zuschlag
erfiillt sind.

17. Lohnzahlung bei Arbeitsausfall
infolge schlechten Wetters

(1) Wird die Arbeit infolge schlechten Wetters nicht
aufgenommen, verspitet aufgenommen, abgebro-
chen oder unterbrochen, wird fiir jede Arbeitsstun-
de, die innerhalb der téglichen Arbeitszeit ausfillt,
der Zeitlohn gezahlt, hochstens jedoch

a) der/dem Vollbeschiftigten

— fiir 6 Stunden, wenn die tagliche Arbeitszeit
8 Stunden betrigt,

—fiir 5,5 Stunden, wenn die tdgliche Arbeitszeit
7,5 Stunden betrigt,

— fiir 5 Stunden, wenn die tagliche Arbeitszeit
weniger als 7,5 Stunden betrégt,

b) der/dem nicht Vollbeschéftigten fiir drei Viertel
der an diesem Tag zu leistenden Arbeitsstunden,
jedoch nicht mehr als die sich aus Buchstabe a
ergebenden Stunden.

Wird die/der Beschiftigte mit einem betriebseige-
nen Fahrzeug zur Arbeitsstelle gebracht oder ist sie/
er auf ein regelméBig verkehrendes Beforderungs-
mittel angewiesen, wird der Lohn fiir die iiber die
in Satz 1 genannten Grenzen hinaus ausgefallenen
Arbeitsstunden gezahlt, sofern vor dem Ende der
taglichen Arbeitszeit keine zumutbare Gelegenheit
zur Heimfahrt gegeben ist. Die/Der Beschiftigte,
die/der wihrend der Arbeitswoche am auswirtigen
Beschiftigungsort oder in dessen Néhe wohnt, er-
hilt den Zeitlohn fiir alle ausgefallenen Stunden
der tiglichen Arbeitszeit.

(2) Arbeitsausfille von weniger als einer halben
Stunde werden nicht berticksichtigt.

(3) Die Arbeit darf nur mit Zustimmung des Arbeit-
gebers oder des von ihm dazu Erméchtigten nicht
aufgenommen oder verspitet aufgenommen und
nur mit Zustimmung des Aufsichtsfithrenden abge-
brochen oder unterbrochen werden.
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II. Abschnitt
Lohnregelungen
,»18. Zeitlohne

Die Zeitlohne je Stunde werden wie folgt festge-
setzt:

a) vom 1. Mérz 2016 bis 31. Januar 2017

Lohn-
gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3
W1 11,85 € 11,99 € 12,14 €
w2 12,93 € 13,08 € 13,25€

W3 14,12 €
W4 14,51 €
W5 15,01 €
W6 1597 €
w7 17,03 €
W38 17,97 €
W9 18,89 €

b) vom 1. Februar 2017 bis 28. Februar 2018

Lohn-
gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3
W1 12,13 € 12,27 € 12,43 €
W2 1323 € 13,39 € 13,56 €

W3 14,45 €
W4 14,85 €
W5 15,36 €
W6 16,35 €
w7 17,43 €
W38 18,39 €
W9 19,33 €

19. Geldfaktoren/Sockelbetrag

(1) Der Stiicklohngeldfaktor nach § 10 Absatz 2
EST wird

a) vom 1. Mérz 2016 bis

31. Januar 2017 auf 20,96 Cent/Minute,
b) vom 1. Februar 2017 an
auf 21,45 Cent/Minute

festgesetzt.
(2) Der Pramiengeldfaktor fiir Prdmienlohne wird

a) vom 1. Mérz 2016 bis

31. Januar 2017 auf 12,44 Cent/Minute,

b) vom 1. Februar 2017 an
auf 12,73 Cent/Minute

festgesetzt.

20. Primienlohnspanne

Die Pramienlohnspanne nach § 4 Absatz 3 Unter-
absatz 2 Satz 1 PLW betrégt

a) vom 1. Mérz 2016 bis

31. Januar 2017 4,43 Euro,

b) vom 1. Februar 2017 an 4,53 Euro.

21. Akkordbasen
Die Akkordbasis fiir Arbeiten im Stiicklohn auf3er-
halb der Holzernte (vgl. I. Abschnitt Nr. 4 Absatz 4
dieser Anlage) betragt

a) vom 1. Mérz 2016 bis

31. Januar 2017 12,81 Euro,
b) vom 1. Februar 2017 an 13,11 Euro,
fiir Arbeiten in der Lohngruppe W 1
a) vom 1. Mérz 2016 bis

31. Januar 2017 11,66 Euro,
b) vom 1. Februar 2017 an 11,93 Euro.

22. Zuschlige und Zulagen

Der Zuschlag fiir Forstwirtschaftsmeisterinnen/
Forstwirtschaftsmeister betragt

a) vom 1. Mirz 2016 bis

31. Januar 2017 1,52 Euro,

b) vom 1. Februar 2017 an 1,56 Euro.

23. Bemessungsgrundlagen
(1) Es werden festgesetzt
a) vom 1. Mérz 2016 bis 31. Januar 2017:

aa) die Bemessungsgrundlage 1
auf 6,29 Euro,

bb) die Bemessungsgrundlage 2
auf 9,98 Euro,
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cc) die Bemessungsgrundlage 3
auf 10,81 Euro.
b) vom 1. Februar 2017 an:

aa) die Bemessungsgrundlage 1
auf 6,44 Euro,
bb) die Bemessungsgrundlage 2
auf 10,21 Euro,
cc) die Bemessungsgrundlage 3
auf 11,06 Euro.
(2) Es sind mafigebend

a) die Bemessungsgrundlage 1
fiir die Erschwerniszuschlége,

b) die Bemessungsgrundlage 2
fiir den Funktionszuschlag,

¢) die Bemessungsgrundlage 3

flir den Ausgleichszuschlag (I. Abschnitt Nr. 12
dieser Anlage), den Uberstundenzuschlag (§ 8
Absatz 1 Satz 2 Buchstabe a TV6D), den Sonn-
und Feiertagszuschlag (§ 8 Absatz 1 Satz 2
Buchstaben ¢ bis e TVOD), den Nachtarbeitszu-
schlag (§ 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe b TVSD),
den Zuschlag nach § 8 Absatz 3 EST.

24. Lohnbegrenzung

(1) Die Summe aus dem Zeitlohn und Zuschldgen/
Zulagen wird auf den Betrag des Zeitlohnes der
Lohngruppe W 9 begrenzt. Uberstundenzuschlag
(§ 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe a TV6D), Sonn- und
Feiertagszuschlag (§ 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstaben
¢ bis e TVOD), Nachtarbeitszuschlag (§ 8 Absatz 1
Satz 2 Buchstabe b TV6D) und Erschwerniszu-
schlag (I. Abschnitt Nr. 13 dieser Anlage) werden
bei der Anwendung des Satzes 1 nicht beriicksich-
tigt.

(2) Der Stiicklohn fiir jede fiir sich zu entlohnende
Stiicklohnarbeit nach 1. Abschnitt Nr. 4 Absatz 3
Satz 2 dieser Anlage wird je Arbeitsstunde

a) vom 1. Mérz 2016 bis

31. Januar 2017 auf 17,33 Euro,
b) vom 1. Februar 2017 an 17,74 Euro,
im Holzernteverfahren
¢) vom 1. Mirz 2016 bis

31. Januar 2017 auf 19,50 Euro,

d) vom 1. Februar 2017 an auf 19,96 Euro.

begrenzt.

Die Lohnbegrenzung nach I. Abschnitt Nr. 5 Ab-
satz 2 betrigt je Praimienlohnstunde

a) vom 1. Mirz 2016
bis 31. Januar 2017 18,34 Euro,

b) vom 1. Februar 2017 an 18,77 Euro.
(3) Der Stiicklohn fiir jede fiir sich zu entlohnende
Stiicklohnarbeit nach § 12 Absatz 2 EST wird je
Arbeitsstunde

a) vom 1. Mérz 2016 bis
31. Januar 2017 19,50 Euro,

b) vom 1. Februar 2017 an 19,96 Euro

begrenzt.

25. Durchschnittslohn

Der Prozentsatz nach 1. Abschnitt Nr. 6 Absatz 1
Sdtze 4 und 5 dieser Anlage erhdht sich

ab 1. Mirz 2016 um 2,4 v. H.und

ab 1. Februar 2017 um 2,35 v. H.”

Niederschriftserklirungen
zum TV6D-Wald BaWii

Die Tarifvertragsparteien stimmen dariiber iiber-
ein, dass sie bei nicht vorhersehbaren Unklarheiten
im Tariftext, auch die Anlage B zum TV6D-Wald
BaWii betreffend, zur Klarung dieser zusammen
kommen.

1. Zwischen den Tarifvertragsparteien besteht Ei-
nigkeit, dass die Niederschriftserkldrungen zum
TVG6D auch auf die Beschéftigten, die unter den
Anwendungsbereich des TV6D-Wald BaWii fal-
len, Anwendung finden.

2. Zu § 3 Nr. 1 TV6D-Wald BaWii
(zu § 6 Absatz 1 TV6D — RegelmiiBBige
Arbeitszeit):

1. Die Dauer der Beschiftigung mit geféhrli-
chen Forstarbeiten soll aus Unfallverhiitungs-
griinden auf neun Stunden pro Tag begrenzt
werden. Gefahrliche Forstarbeiten sind insbe-
sondere
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— die Arbeit mit Motorségen oder Frei-
schneidgeriten,

— das Aufarbeiten von Windwiirfen, Wind-
oder Schneebriichen,

— das Zu-Fall-Bringen hingen gebliebener
Baume,

— das Besteigen von Baumen,

— der Umgang mit gefahrlichen Arbeits-
stoffen,

— das Holzriicken mit Seilwinden.

2. Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus,
dass fiir Beschéftigte nach § 2 Absatz 1 die-
ses Tarifvertrages bei Arbeitsausféllen infol-
ge schlechten Wetters in der Praxis auch im
neuen Tarifrecht so wie bisher (§ 41 MTW)
verfahren wird. Ausfallstunden begriinden
keinen Anspruch auf Nacharbeit und fiithren
nicht zur Kiirzung eines etwaigen Zeitgutha-
bens oder des Entgeltanspruchs.

3. Zu § 10 Absatz 5 TVGD — Arbeitszeitkonto:

Uber das Abbuchen von Zeitguthaben auf dem
Arbeitszeitkonto entscheidet grundsétzlich der/
die Beschiftigte; eine einseitige Abbuchung von
Zeitguthaben durch den Arbeitgeber ist nicht
moglich. Absatz 5 Buchstaben b und ¢ bleiben
unbertihrt.

. Zu § 15 TVoD — Tabellenentgelt:

Als Tabellenentgelt gilt auch das Entgelt aus der
individuellen Zwischenstufe und der individuel-
len Endstufe.

. Zu § 18 TV6D — Leistungsentgelt:

Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, dass
Leistungsentgelte Bezlige im Sinne des § 4 des
Tarifvertrages zur Regelung der Altersteilzeit
fiir Waldarbeiter (TV ATZ-W) sind.

. Zu § 24 TVOD — Berechnung und Auszahlung
des Entgelts:

Mitglieder des KAV Baden-Wiirttemberg, die
dazu in der Lage sind, kdnnen abweichend von
§ 24 Absatz 1 Satz 4 TV6D die dort genannten

Entgeltbestandteile am Zahltag des Kalender-
monats, der auf ihre Entstehung folgt, auszah-
len. Der tarifliche Anspruch auf Filligkeit bleibt
hiervon unbertihrt.

. Zu § 3 Nr. 9 TV6D-Wald BaWii

(zu § 23 a TV6D — Motorséigen-/Werkzeug-
entschidigung):

1. Im Falle eines Diebstahls der waldarbeiter-
eigenen Motorsdge wihrend der Arbeitszeit
oder eines Sachschadens (insbesondere bei
der Motorsdgenkette) in Folge der Arbeits-
ausfilhrung kommt der Arbeitgeber fiir den
dadurch entstandenen Schaden, nicht jedoch
bei grob fahrldssigem oder vorsitzlichem
Verhalten des Beschéftigten, auf.

2. Féllt eine Motorsdge eines Beschiftigten
wihrend des Arbeitstages aus, der nicht von
§ 2 Absatz 2 erfasst wird, entscheidet der Ar-
beitgeber, ob die Motorsdge wahrend der Ar-
beitszeit repariert wird oder der Beschéftig-
te mit einer anderen Arbeit beauftragt wird.
Sucht der Beschiftigte auf dienstliche An-
ordnung zur Reparatur der Motorsidge wih-
rend der Arbeitszeit eine Werkstatt auf, wird
das Tabellenentgelt nach § 15 TV6D und
die Forstzulage nach § 3 Nr. 7 TV6D-Wald
BaWii und Kraftfahrzeugentschidigung nach
§ 3 Nr. 15 TV6D-Wald BaWii gezahlt.

3. Die Tarifvertragsparteien erkldren, unverziig-
lich eine einvernehmliche Losung zur Metho-
dik der Berechnung eines Entschiddigungssat-
zes fur den Sonderkraftstoff, mit dem Ziel zu
erarbeiten, diese Methodik der Berechnung ab
1. Juli 2009 anzuwenden. Bis zu einer entspre-
chenden tarifvertraglichen Einigung, betrigt
der Entschidigungssatz fiir den Sonderkraft-
stoff 2,78 Euro pro Liter Alkylatbenzin (Lan-
deswert). Kommt es nach dem in Satz 1 fest-
gelegten Verfahren zu einem hoheren Satz als
dem in Satz 2 festgelegten Wert, ist der Diffe-
renzbetrag riickwirkend ab dem 1. Januar 2009
nachzuzahlen; kommt es nach dem in Satz 1
festgelegten Verfahren zu einem niedrigeren
Satz, erfolgt eine entsprechende Verrechnung
mit zukiinftigen Entschidigungsanspriichen.

4. Andert sich der zwischen der Tarifgemein-
schaft deutscher Lander und Industriegewerk-
schaft Bauen-Agrar-Umwelt vereinbarte Ent-
schadigungssatz zur Werkzeugentschadigung
im Rahmen der Erarbeitung der Methodik der
Berechnung des Werkzeugentschidigungs-
betrages, ist der Differenzbetrag riickwir-



Uberschwemmungen.

2. Die Arbeitgeber stellen sicher, dass im Zuge
einer Beendigung des Arbeitsverhdltnisses
ohne Kiindigung wegen winterlicher Arbeits-
unterbrechung die Betroffenen nicht auf die
Ebene der Grundsicherungsleistung fiir er-
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kend ab 1. Januar 2009 nachzuzahlen, wenn 11. Teilnahme an Fort- und Weiterbildungs
der neue Entschiadigungssatz hoher ist; eine veranstaltungen
entsprechende Verrechnung mit zukiinftigen
Entschédigungsanspriichen erfolgt, wenn der Die Tarifvertragsparteien erklaren, dass Beschif-
neue Entschidigungssatz niedriger ist. tigte verstirkt an Fort- und Weiterbildungen, z. B.
des Vereins zur Forderung des Land- und Forst-
arbeiter e. V. (VLF), teilnehmen sollen, wenn
8. Zu § 3 Nr. 13 TV6D-Wald BaWii keine betrieblichen Griinde entgegenstehen. Die
(zu § 34 a TV6D — Beendigung des Arbeits- Teilnahme ist zu beantragen. Die Teilnahme zahlt
verhiltnisses ohne Kiindigung wegen winter- als Beschéftigungszeit und erfolgt unter Fortzah-
licher Arbeitsunterbrechung): lung des Entgelts.
1. AuBerordentliche Witterungseinfliisse sind
z. B. hoher Schnee oder lang anhaltender star-
ker Frost. Nicht vorherzusehende Umstén-
de sind Katastrophen wie Hochwasser oder II. Anderungstarifvertrag Nr. 7 vom

23. Oktober 2017 zum Tarifvertrag fiir

den offentlichen Dienst fiir die Beschiiftigten
der Mitglieder des Kommunalen Arbeitgeber-
verbandes Baden-Wiirttemberg in forstwirt-
schaftlichen Verwaltungen, Einrichtungen
und Betrieben (TV6D-Wald BaWii) vom

3. Februar 2009:

werbstétige Hilfebediirftige nach dem SGB II
(sog. ALG II) abrutschen.
§1
Anderungen des TV6D-Wald BaWii
9. Zu § 3 Nr. 15 TV6D-Wald BaWii

(zu § 44 TV6D BT-V Absatz 1 — Der Tarifvertrag fiir den o6ffentlichen Dienst fiir
Reise- und Umzugskosten, die Beschiftigten der Mitglieder des Kommuna-
Trennungsgeld): len Arbeitgeberverbandes Baden-Wiirttemberg in

forstwirtschaftlichen Verwaltungen, Einrichtungen
und Betrieben (TV6D-Wald BaWii) vom 3. Feb-
ruar 2009, zuletzt gedindert durch den Anderungs-
tarifvertrag Nr. 6 vom 6. Juli 2016, wird wie folgt
gedndert:

Bei Beschiftigten, die aus betrieblichen Griin-
den eine ldngere auswirtige Beschdftigung ohne
tagliche Riickkehr zum Wohnort ausiiben, wer-
den die entsprechenden beamtenrechtlichen Re-
gelungen des Landes sinngemafl angewandt und
ausgeschopft. 1. Nach § 3 Nr. 2 werden folgende Nrn. 2 aund 2 b

angefligt:

10. Zu § 3 Nr. 15 TVoD-Wald BaWii

(zu § 44 TVOD BT-V Absatz 3 — »NL. 2 a
Reise- und Umzugskosten, Zu § 12 (VKA) TV6D - Eingruppierung
Trennungsgeld):

§ 12 Satz 1 (VKA) TV6D gilt in folgender Fas-
Werden auf dem Weg zur Arbeitsstelle oder auf sung:
dem Riickweg im dienstlichen/betrieblichen
Auftrag Sachen transportiert, wird fiir dadurch
bedingte Umwege Kraftfahrzeugentschadigung
nach § 44 Absatz 3 Satz 2 gewihrt. Umweg ist
die Streckendifferenz zwischen tatsichlicher

Fahrtstrecke und direktem Weg zur Arbeitsstel-

,,Die Eingruppierung der/des Beschiftigten rich-
tet sich nach den Tétigkeitsmerkmalen der An-
lage 1 — Entgeltordnung Wald BaWii.*

le oder Sammelstelle. Satz 1 gilt nicht fiir den
Transport der waldarbeitereigenen Motorsége,
Betriebsstoffe und Hauungswerkzeuge. Der Be-
ginn der Arbeitszeit wird dadurch nicht bertihrt.

Nr.2b
Zu § 13 (VKA) TVoD -
Eingruppierung in besonderen Fillen

Der § 13 (VKA) TV6D erhilt die Fassung ,,un-
besetzt™.
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2. Nach § 3 Nr. 15 wird folgende Nr. 16 angefiigt: gen und Befahigungsnachweise stehen ab dem

»NI. 16
Zu den Anhiingen des TV6D

Folgende Anhidnge finden keine Anwendung
und erhalten die Fassung ,,(unbesetzt)“:

a) Anhang zu § 6 (VKA),
b) Anhang zu § 9,
¢) Anhang zu § 16 (VKA).

. Nach § 3 Nr. 16 wird folgende Nr. 17 angefiigt:

»NI. 17
Zu Anlage 1 — Entgeltordnung (VKA)

Die Anlage 1 — Entgeltordnung (VKA) erhilt
folgende Fassung:

»Anlage 1 — Entgeltordnung Wald BaWii
Grundsitzliche Eingruppierungsregelungen
(Vorbemerkungen)

1. Berufsausbildung

Eine erfolgreich abgeschlossene Berufsaus-
bildung liegt vor, wenn eine Abschlussprii-
fung in einem nach dem Berufsbildungsge-
setz oder der Handwerksordnung anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdau-
er von mindestens drei Jahren erfolgreich be-
standen wurde. In Tatigkeitsmerkmalen ge-
nannte Ausbildungsberufe umfassen auch die
entsprechenden friiheren Ausbildungsberufe
vor Inkrafttreten der Anlage 1 — Entgeltord-
nung Wald BaWii.

2. Meisterinnen und Meister

Meisterinnen und Meister sind Beschéftigte,
die eine Meisterpriifung auf Grundlage der
Handwerksordnung oder des Berufsbildungs-
gesetzes aufbauend auf einer einschligigen
mindestens dreijahrigen Ausbildung bestan-
den haben. Die Voraussetzung der Meister-
priifung ist auch erfiillt, wenn diese auf einer
fritheren Ausbildung mit einer kiirzeren Aus-
bildungsdauer aufbaut.

3. Ubergangsregelungen zu in der DDR erwor-
benen Abschliissen

(1) Aufgrund des Artikels 37 des Einigungs-
vertrages und der Vorschriften hierzu als
gleichwertig festgestellte Abschliisse, Priifun-

Zeitpunkt ihres Erwerbs den in den Titigkeits-
merkmalen geforderten entsprechenden An-
forderungen gleich. Ist die Gleichwertigkeit
erst nach Erfiillung zusétzlicher Erfordernisse
festgestellt worden, gilt die Gleichstellung ab
der Feststellung.

(2) Facharbeiterinnen und Facharbeiter mit
einem im Beitrittsgebiet erworbenen Fachar-
beiterzeugnis, das nach Artikel 37 des Eini-
gungsvertrages und den Vorschriften hierzu
dem Priifungszeugnis in einem anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungs-
dauer von mindestens drei Jahren bzw. einer
kiirzeren Ausbildungsdauer gleichgestellt
ist, werden bei entsprechender Tatigkeit wie
Beschiftigte mit erfolgreich abgeschlossener
Ausbildung in einem solchen Ausbildungsbe-
ruf eingruppiert.

Tétigkeitsmerkmale
Entgeltgruppe 2

Beschiftigte ohne erfolgreich abgeschlossene
Ausbildung zum Forstwirt mit einfachen Tétig-
keiten (einfache Tatigkeiten sind Pflanzarbeiten
bei Forstkulturen auf vorbereiteten oder leichten
offenen Bdden, leichte Arbeiten in Saat- und
Pflanzgirten, einfache Pflege- und Schutzmaf-
nahmen, leichte Transportarbeiten sowie andere
vergleichbare Arbeiten).

Entgeltgruppe 4

Beschiftigte ohne erfolgreich abgeschlossene
Ausbildung zum Forstwirt in der Tatigkeit von
Forstwirten.

Entgeltgruppe 5

1. Beschiftigte mit erfolgreich abgeschlossener
Ausbildung zum Forstwirt, soweit nicht an-
derweitig eingruppiert.

2. Beschiftigte ohne erfolgreich abgeschlosse-
ne Ausbildung zum Forstwirt, die Arbeiten
verrichten, die eine besondere handwerkliche
oder technische Ausbildung oder entsprechen-
de Fertigkeiten voraussetzen, soweit nicht an-
derweitig eingruppiert.

(Als Tétigkeiten, die eine besondere techni-
sche Ausbildung oder entsprechende Fertig-
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keiten voraussetzen, gelten z. B. das Bedie-
nen und Warten einfacher Maschinen und
Geridte einschlieBlich des Durchfiihrens klei-
ner Reparaturen; die Tétigkeit als Schlepper-
fahrer, soweit nicht von Entgeltgruppen 6 bis
8 erfasst, das Bedienen von Kleinseilwinden,
nicht aber das Bedienen und Warten von Mo-
torsdgen und Freischneidern).

Entgeltgruppe 6

1.

Beschiftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgrup-
pe 1, die hochwertige Arbeiten verrichten.

Protokollerklirung:

Hochwertige Arbeiten sind Arbeiten, die an
das Uberlegungsvermdgen und das fachliche
Geschick der/des Beschiftigten Anforderun-
gen stellen, die liber das Maf3 dessen hinaus-
gehen, was iiblicherweise von Beschiftigten
der Entgeltgruppe 5 verlangt werden kann.

. Beschiftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgrup-

pe 1 mit einer erfolgreich abgeschlossenen
aufgabenspezifischen Weiterbildung in Fra-
gen des Naturschutzes und der Landschafts-
pflege von mindestens drei Monaten Dauer
mit entsprechender Tatigkeit.

. Beschiftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgrup-

pe 1, die aufgrund ausdriicklicher Anordnung
in der Nationalparkwacht eingesetzt sind.

. Beschiftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgrup-

pe 1, die in Nationalparks oder vergleichba-
ren Einrichtungen als Betreuungs- und Auf-
sichtspersonen von Gebduden komplizierte
und hochwertige Installationsgerite und tech-
nische Einrichtungen bedienen und warten
und kleinere Reparaturen selbst durchfiihren
und ggf. im Rahmen eines Dienstplanes auch
auBerhalb der Arbeitszeit Uberwachungsauf-
gaben haben.

. Beschiftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgrup-

pe 1 mit einer aufgabenspezifischen Weiter-
bildung in Fragen der Verkehrssicherung, die
Baumkontrollen durchfiihren und dokumen-
tieren sowie erforderliche Mafinahmen zur
Verkehrssicherung an 6ffentlichen Straflen,
Wasserstraflen, Wander-, Rad- bzw. Reitwe-
gen oder im Umfeld baulicher Anlagen (z. B.
Gebéuden) festlegen und ggf. durchfiihren.

. Beschiftigte der Entgeltgruppe 5, die schwie-

rige Maschinen und Gerite bedienen und
warten und kleine Reparaturen selbst durch-

fithren, z. B. Fahrer von Schleppern mit Forst-
ausrilistung, soweit nicht von Entgeltgruppe 7
erfasst, von Radladern, von Planier- und La-
deraupen, von Lastkraftwagen mit einem zu-
lassigen Gesamtgewicht von mehr als 7,5 t;
Baggerfiihrer; Bediener von Vorliefereinhei-
ten (z. B. Riickeraupen); Bediener von statio-
nédren Entrindungsanlagen.

Entgeltgruppe 7

1. Beschiftigte der Entgeltgruppe 6 Fallgrup-

pe 2, die mindestens zur Hélfte selbststdndige
Tétigkeiten aus mindestens zwei der nachste-
henden Aufgabenbereiche auszuiiben haben:
— Umweltbildung,

— Fiihrung von Besuchergruppen,

— Uberwachung von geschiitzten Tieren
und Pflanzen (Monitoring),

— Gebietsliberwachung.

. Beschiftigte der Entgeltgruppe 5, die fol-

gende Maschinen und Geréte bedienen und
warten und kleine Reparaturen selbst durch-
fithren: Fahrer von Schleppern mit Forstaus-
ristung (mindestens mit funkgesteuerter
Seilwinde oder mit Zange, Kran oder mit
Kranriickeanhénger) sowie von Gradem.

Entgeltgruppe 8

1. Beschiftigte mit erfolgreich abgeschlossener

Fortbildung zum Forstwirtschaftsmeister, die
durch schriftliche Anordnung als solche be-
stellt sind.

. Beschiftigte der Entgeltgruppe 5, die folgen-

de Maschinen und Gerite bedienen und war-
ten und kleine Reparaturen selbst durchfiih-
ren: Fahrer von Vollerntern (Harvestern) oder
von Kranriickeziigen (Tragschlepper, Klemm-
bankschlepper) sowie Bediener von mobilen
GrofBentrindungsanlagen, von mobilen Seil-
krananlagen.

4. § 4 Absatz 4 wird wie folgt geéndert:

a) Es wird folgender neuer Buchstabe a einge-

fligt:

»a) § 12 (VKA) TV6D in der Fassung des
§ 3 Nr. 2a TV6D-Wald BaWii und § 13
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(VKA) TVGSD in der Fassung des § 3 Nr. 2b III. Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschiiftig-
TVoD-Wald BaWii jederzeit ohne Einhal- ten des Kommunalen Arbeitgeberverbandes
tung einer Frist, jedoch nur insgesamt, frii- Baden-Wiirttemberg aus dem Geltungsbe-
hestens zum 31. Dezember 2021 schriftlich reich des MTW und TV-Forst in den TV6D-
gekiindigt werden; die Nachwirkung dieser Wald BaWii und zur Regelung des Uber-
Vorschriften wird ausgeschlossen. Werden gangsrechts (TVU-Wald BaWii) vom

die §§ 12 (VKA) und 13 (VKA) TV6D von 3. Februar 2009 in der Fassung des

einer der Tarifvertragsparteien zum TV6D Anderungstarifvertrages Nr. 2 vom

gemiB § 39 Absatz 4 Buchstabe h TV6D 16. Dezember 2014:

gekiindigt, gelten die §§ 12 (VKA) und 13
(VKA) TV6D in der Fassung vor dem Wirk-

samwerden der Kiindigung mit den Maf3gaben 1. Abschnitt
des TV6D-Wald BaWii fort. Die Parteien zu
diesem Tarifvertrag verpflichten sich, zeitnah Allgemeine Vorschriften

Tarifverhandlungen zur Ubernahme der An-
derungen in den §§ 12 (VKA) und 13 (VKA)

TV6D aufzunehmen.* §1
Geltungsbereich
b) Die bisherigen Buchstaben ,,a* und ,,b*
werden die Buchstaben ,,b* und ,,c*. (1) Dieser Tarifvertrag gilt fiir Arbeitnehmerin-
nen/Arbeitnehmer — nachfolgend Beschéftigte ge-
¢) Nach dem neuen Buchstaben ,,c* wird folgen- nannt —, die in forstwirtschaftlichen Verwaltungen,
der neuer Buchstabe ,,d* eingefiigt: Einrichtungen und Betrieben Tétigkeiten in der
Waldarbeit ausiiben und deren Arbeitsverhiltnis zu
»d) die Anlage 1 — Entgeltordnung Wald einem Arbeitgeber, der Mitglied des Kommunalen
BaWii mit einer Frist von sechs Monaten Arbeitgeberverbandes Baden Wiirttemberg ist, iber
zum Schluss eines Kalenderjahres, jedoch den 31. Dezember 2008 hinaus fortbesteht und
nur insgesamt, frithestens zum 31. Dezember am 1. Januar 2009 unter den Geltungsbereich des
2021; die Nachwirkung wird ausgeschlos- TV6D Wald BaWii fallen fiir die Dauer des unun-
sen.” terbrochen fortbestehenden Arbeitsverhéltnisses.
d) Der bisherige Buchstabe ,,c*“ wird Buchstabe Protokollerkldrungen zu § 1 Absatz 1 Satz 1:
€. 1. Unterbrechungen von bis zu einem Monat sind

unschédlich. Im Ubrigen sind auch winterliche
Arbeitsunterbrechungen unschéadlich.

§2
In-Kraft-Treten 2. Auf Beschiftigte, die seit mindestens fiinf Jah-
ren fuir eine jahreszeitlich begrenzte regelmafBig
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom wiederkehrende Tétigkeit in einem Arbeitsver-
1. Januar 2018 in Kraft. héltnis standen oder stehen (Saisonbeschéftig-

te), werden die §§ 2 bis 6 a, 8, 13, 14 auch dann
angewandt, wenn das Arbeitsverhdltnis am 31.
Dezember 2008 bezichungsweise 1. Januar 2009
nicht bestanden hat. Fiir die Uberleitung, insbe-
sondere filir die Berechnung des Vergleichsent-
gelts, finden die Regelungen fiir Beschiftigte,
die im Dezember 2008 beurlaubt waren, sinn-
gemil Anwendung. Die Anwendung dieses Ta-
rifvertrages endet, wenn der Saisonbeschéftigte
in einer neuen Saison nicht wieder eingestellt
wird. Dieser Tarifvertrag gilt uneingeschrankt
fiir Saisonbeschéftigte, deren Arbeitsverhéltnis
am 31. Dezember 2008 besteht, bis zum Ende
dieses Saisonarbeitsverhéltnisses. Bestand mit
den Saisonbeschéftigten am 31. Dezember 2008
beziehungsweise am 1. Januar 2009 ein Arbeits-
verhéltnis, finden die in Satz 1 angefiihrten Vor-
schriften dieses Tarifvertrages auf nachfolgende
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Saisonbeschiftigungen unter den Voraussetzun-
gen der Sitze 1 und 3 Anwendung.

(2) Nur soweit nachfolgend ausdriicklich bestimmt,
gelten die Vorschriften dieses Tarifvertrages auch
fiir Beschiftigte, deren Arbeitsverhéltnis zu einem
Arbeitgeber im Sinne des Absatzes 1 nach dem
31. Dezember 2008 beginnt und die unter den Gel-
tungsbereich des TV6D-Wald BaWii fallen.

(3) Fiir geringfiigig Beschéftigte im Sinne des § 8
Absatz 1 Nr. 2 SGB 1V, die am 31. Dezember 2008
unter den Geltungsbereich des MTW fallen, finden
die bisher jeweils einschldgigen tarifvertraglichen
Regelungen fiir die Dauer ihres ununterbrochen
fortbestehenden Arbeitsverhéltnisses weiterhin An-
wendung.

(4) Die Bestimmungen des TV6D-Wald BaWii gel-
ten, soweit dieser Tarifvertrag keine abweichenden
Regelungen trifft.

§2
Ersetzung bisheriger Tarifvertrige
durch den TV6D-Wald BaWii

(1) Der TV6D-Wald BaWi ersetzt in Verbindung
mit diesem Tarifvertrag fiir alle Beschéftigten
nach § 1 Absatz 1 im Bereich des Kommunalen
Arbeitgeberverbandes Baden-Wiirttemberg die in
Anlage 1 Teil A dieses Tarifvertrages aufgefiihrten
Tarifvertrige (einschlieBlich deren Anlagen) be-
ziehungsweise Tarifvertragsregelungen, soweit im
TV6D-Wald BaWii, in diesem Tarifvertrag oder in
den Anlagen nicht ausdriicklich etwas anderes be-
stimmt ist. Die Ersetzung erfolgt mit Wirkung vom
1. Januar 2009, soweit kein abweichender Termin
bestimmt ist.

Protokollerklirungen zu § 2 Absatz 1:

1. Die Anlage 1 Teil A dieses Tarifvertrages (Liste
der ersetzten Tarifvertrage beziehungsweise Ta-
rifvertragsregelungen) enthélt die Tarifvertrage
beziehungsweise die Tarifvertragsregelungen,
die am 1. Januar 2009 ohne Nachwirkung auf3er
Kraft treten. Ist fiir diese Tarifvorschriften in An-
lage 1 Teil A ein abweichender Zeitpunkt fiir das
AuBerkrafttreten beziehungsweise eine voriiber-
gehende Fortgeltung vereinbart, beschrankt sich
die Fortgeltung dieser Tarifvertrige auf deren
bisherigen Geltungsbereich.

2. Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, dass
der TV6D-Wald BaWii und der TVU-Wald
BaWii das bisherige Tarifrecht auch dann er-
setzen, wenn arbeitsvertragliche Bezugnahmen

nicht ausdriicklich den Fall der ersetzenden Re-
gelung beinhalten.

(2) Im Ubrigen werden fiir alle Beschiftigten nach
§ 1 Absatz 1 solche Tarifvertragsregelungen mit
Wirkung vom 1. Januar 2009 ersetzt, die

— materiell in Widerspruch zu Regelungen des
TV6D-Wald BaWii beziehungsweise dieses
Tarifvertrages stehen,

— einen Regelungsinhalt haben, der nach dem Wil-
len der Tarifvertragsparteien durch den TV6D-
Wald BaWii beziehungsweise diesen Tarifver-
trag ersetzt oder aufgehoben worden ist, oder

— zusammen mit dem TVOD-Wald BaWii bezie-
hungsweise diesem Tarifvertrag zu Doppelleis-
tungen fiihren wiirden.

(3) Die in der Anlage 1 Teil B dieses Tarifvertrages
aufgefiihrten Tarifvertrdge und Tarifvertragsrege-
lungen gelten fort, soweit im TV6D-Wald BaWii,
in diesem Tarifvertrag oder in den Anlagen nicht
ausdriicklich etwas anderes bestimmt ist. Die Fort-
geltung erfasst alle Beschéftigten nach § 1, auch
Beschiftigte im Sinne des § 1 Absatz 2.

Protokollerklirung zu § 2 Absatz 3:
Die Fortgeltung dieser Tarifvertrige beschrankt
sich auf den bisherigen Geltungsbereich.

(4) Soweit in nicht ersetzten Tarifvertrdgen und Ta-
rifvertragsregelungen auf Vorschriften verwiesen
wird, die aufgehoben oder ersetzt worden sind, gel-
ten an deren Stelle bis zu einer redaktionellen An-
passung die Regelungen des TV6D-Wald BaWii be-
zichungsweise dieses Tarifvertrages entsprechend.

2. Abschnitt

Uberleitungsregelungen

§3
Uberleitung fiir die Beschiftigten
nach § 2 Absatz 1 TVoD-Wald BaWii,
fiir die bis zum 31. Dezember 2008
der MTW (einschliefllich des EST
und HEZ) gegolten hat

(1) Fiir die von § 1 Absatz 1 erfassten Beschaf-
tigten — ausgenommen die Beschéftigten, fiir die
Anlage B zum TV6D-Wald BaWii gilt und Be-
schiftigte, auf die bis zum 31. Dezember 2008 der
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Tarifvertrag zur Regelung der Arbeitsbedingungen
von Beschiftigten in forstwirtschaftlichen Verwal-
tungen, Einrichtungen und Betrieben der Lander
(TV-Forst) Anwendung fand — finden die §§ 1 bis
3 und 6, 7 bis 19, 22 und 23 dieses Tarifvertrages
Anwendung. Die Beschéftigten nach Satz 1 werden
am 1. Januar 2009 nach den folgenden Regelungen
(Absitze 2 bis 12) in den TV6D-Wald BaWii tiber-
geleitet.

(2) Fiir die Uberleitung der Beschiiftigten wird ihre
Lohngruppe gemiB § 13 MTW nach Anlage 2 die-
ses Tarifvertrages den Entgeltgruppen des TVOD
zugeordnet.

(3) Beschiiftigte, die im Januar 2009 bei Fortgeltung
des bisherigen Tarifrechts die Voraussetzungen fiir
einen Tatigkeitsaufstieg erfiillt hitten, werden fiir
die Uberleitung so behandelt, als wiiren sie bereits
im Dezember 2008 hdher eingereiht worden.

(4) Beschiftigte, die im Januar 2009 bei Fortgel-
tung des bisherigen Tarifrechts in eine niedrigere
Lohngruppe eingereiht worden wiren, werden fiir
die Uberleitung so behandelt, als wiiren sie bereits
im Dezember 2008 niedriger eingereiht worden.

(5) Fiir die Beschiftigten wird fiir die Zuordnung
zu den Stufen der Entgelttabelle des TVOD das Ver-
gleichsentgelt nach den folgenden Absétzen 6 und
7 gebildet.

(6) Zur Bildung des Vergleichsentgeltes wird der
Durchschnittslohn gem. § 17 MTW mit dem Fak-
tor 167,4 multipliziert. Hiervon ist zundchst die
Summe der im monatlichen Durchschnitt des Jah-
res 2008 gezahlten Zulagen und Zuschldge nach
§ 20 MTW (Vorarbeiter-/Partiefiihrerzuschlag),
§ 24 MTW (Uberstundenzuschlag), § 25 MTW
(Sonn- und Feiertagszuschlag), § 26 MTW (Nacht-
arbeitszuschlag) und § 68 MTW (Haumeisterzu-
lage) in Abzug zu bringen. Der ermittelte Betrag
wird um einen Sockelbetrag in Héhe von 50 Euro
erhoht. Der um den Sockelbetrag erhohte Betrag,
wird sodann um 5,9 v. H. erhoht. Dieser Betrag ist
maBgebend fiir die Zuordnung zu den Stufen der
Entgelttabelle. Das Vergleichsentgelt erhoht sich
bei allgemeinen Entgelterh6hungen um den Vom-
hundertsatz, um den das Tabellenentgelt nach § 15
TVO6D erhoht wird. Beschéftigte die aufgrund der
Fille des § 13 Absatz4 MTW im Kalenderjahr 2008
an keinem Tag Lohn erhalten haben, werden fiir das
Vergleichsentgelt so gestellt, als hétten sie fiir alle
Tage im Jahr 2008 Lohnfortzahlung in Héhe des
vor der Unterbrechung gezahlten Durchschnitts-
lohns erhalten. Im Zeitraum der Unterbrechung er-
folgte allgemeine Lohnerhhungen gem. § 12 LTW
Nr. 17 vom 14. Marz 2003 sind zu beriicksichtigen.

Protokollerklirung zu § 3 Absatz 6 Satz 1:

Fiir die Bildung des Durchschnittslohns je Stunde
wird der in 2008 gezahlte Lohn (Arbeitslohn, fort-
gezahlter Lohn, Urlaubslohn, Krankenbeziige im
Sinne des § 45 Abs. 2 MTW) zu Grunde gelegt.

(7) Beschiftigte, deren Vergleichsentgelt nach Ab-
satz 6 das Tabellenentgelt der Endstufe der Entgelt-
gruppe des TVOD, welcher der/die Beschéftigte
gemil Absatz 2 zugeordnet ist, libersteigt, erhal-
ten als Vergleichsentgelt den Endstufenbetrag der
jeweiligen Entgeltgruppe. Daneben wird eine per-
sonliche Zulage gezahlt, wenn der Endstufenbetrag
der jeweiligen Entgeltgruppe niedriger ist als die
Beziige nach Absatz 6, Sitze 1 bis 4. Die person-
liche Zulage berechnet sich in diesem Fall im Zeit-
punkt der Uberleitung aus der Differenz zwischen
den Beziigen nach Absatz 6, Sétze 1 bis 4 einerseits
und dem Endstufenbetrag andererseits.

(8) Die personliche Zulage nach Absatz 7 vermin-
dert sich bei jeder allgemeinen Entgelterhohung je-
weils um 20 v. H. der Differenz aus dem bisherigen
und dem neuen Endstufenbetrag.

(9) Bei Teilzeitbeschéftigten wird das Vergleichsent-
gelt auf der Grundlage eines entsprechenden Voll-
zeitbeschéftigten bestimmt.

Protokollerklirung zu § 3 Absatz 9:

Lediglich das Vergleichsentgelt wird auf der Grund-
lage eines entsprechenden Vollzeitbeschiftigten er-
mittelt; sodann wird nach der Stufenzuordnung das
zustehende Entgelt zeitanteilig berechnet.

(10) Die Beschiftigten werden einer ihrem Ver-
gleichsentgelt entsprechenden individuellen Zwi-
schenstufe der Entgeltgruppe (Absitze 2 bis 4)
zugeordnet. Zum 1. Januar 2011 steigen diese Be-
schéftigten in die betragsmiBig néchsthohere regu-
lare Stufe ihrer Entgeltgruppe auf. Der weitere Stu-
fenaufstieg richtet sich nach den Regelungen des
TV6D.

(11) Werden Beschiftigte vor dem 1. Januar 2011
aufgrund Ubertragung einer mit einer héheren Ent-
geltgruppe bewerteten Tatigkeit hoher eingereiht,
erhalten sie in der hoheren Entgeltgruppe Tabellen-
entgelt nach der reguldren Stufe, deren Betrag min-
destens der individuellen Zwischenstufe entspricht,
jedoch nicht weniger als das Tabellenentgelt der
Stufe 2; der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach
den Regelungen des TVGD. In den Fillen des Sat-
zes 1 gilt § 17 Absatz 4 Satz 2 TV6D entsprechend.
Werden Beschiftigte vor dem 1. Januar 2011 nied-
riger eingereiht, werden sie in der niedrigeren Ent-
geltgruppe derjenigen individuellen Zwischenstufe
zugeordnet, die sich bei niedrigerer Einreihung im
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Dezember 2008 ergeben hitte; der weitere Stufen-
aufstieg richtet sich nach Absatz 10 Satz 2 und 3.

(12) Beschiftigte, deren Vergleichsentgelt niedri-
ger ist als das Tabellenentgelt in der Stufe 2, werden
abweichend von Absatz 10 der Stufe 2 zugeordnet.
Der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach den Re-
gelungen des TV6D.

§4
Uberleitung fiir die Beschiiftigten,
die unter § 2 Absatz 2
TVo6D-Wald BaWii fallen

(1) Fiir die von § 2 Absatz 2 TV6D-Wald BaWii er-
fassten Beschéftigten finden die §§ 1, 2, 4, 6, 7 bis
12, 15 bis 18, 20, 22 und 23 dieses Tarifvertrages
Anwendung.

(2) Werden nach dem 1. Januar 2009 fiir die Be-
schiftigten nach § 1 Absatz 1 und 2, fiir die § 2
Absatz 2 TV6D-Wald BaWi gilt, die tariflichen
Regelungen gem. § 1 Absatz 1 in Verbindung mit
§ 2 Absatz 1 TV6D-Wald BaWii vereinbart, er-
folgt die Uberleitung gem. § 3 TVU-Wald BaWii.
Der Stichtag ,,31. Dezember 2008 wird durch das
Datum des Tages vor der Uberleitung und, soweit
der 1. Januar 2009 als Stichtag genannt ist, dieser
durch das Datum des Tages der Uberleitung ersetzt.
Datumsangaben, der Beginn und Endzeitpunkt von
Fristen in diesem Tarifvertrag verschieben sich in
diesen Fillen um den Zeitraum der spiteren Uber-
leitung in die Entgelttabelle des TVOD.

§5

Uberleitung fiir die Beschiiftigten
nach § 2 Absatz 1 TVoD-Wald BaWii,

auf die bis zum 31. Dezember 2008

der Tarifvertrag zur Regelung
der Arbeitsbedingungen von Beschéftigten

in forstwirtschaftlichen Verwaltungen,

Einrichtungen und Betrieben der

Liander (TV-Forst), auch per
arbeitsvertraglicher Vereinbarung
Anwendung gefunden hat

(1) Die Beschiftigten fiir die bis zum 31. Dezember
2008 der Tarifvertrag zur Regelung der Arbeitsbe-
dingungen von Beschiftigten in forstwirtschaftli-
chen Verwaltungen, Einrichtungen und Betrieben
der Lander (TV-Forst) Anwendung gefunden hat,
soweit die Uberleitung in den TV-Forst nach den
maBgebenden Uberleitungsregeln des TVU-Forst
erfolgt ist, werden der Entgeltgruppe des TVSD zu-
geordnet, die der Entgeltgruppe vom 31. Dezember
2008 des TV-Forst entspricht. Dies gilt auch fiir die

Entgeltgruppe 2 U gem. § 13 TVU-Forst i. V. m.
den Anlagen 2 und 3 TVU-Forst. Fiir die Zuord-
nung zu den Stufen der Entgelttabelle des TVSD
bildet das Vergleichsentgelt gem. § 5 TVU-Forst,
ohne Bertiicksichtigung der Protokollerkldrung zu
§ 5 Absatz 2 TVU-Forst, erhoht um den Sockel-
betrag von 50 Euro und sodann um 5,9 v. H., die
Grundlage. Die Beschéftigten werden einer ihrem
Vergleichsentgelt entsprechenden individuellen
Zwischenstufe der Entgeltgruppe nach Satz 1 zuge-
ordnet, mindestens der individuellen Stufe, die der
individuellen Stufe vom 31. Dezember 2008 des
TVU-Forst entspricht. Zum 1. Januar 2010 steigen
diese Beschiftigten in die betragsméBig ndchst-
hohere reguldre Stufe ihrer Entgeltgruppe auf. Der
weitere Stufenaufstieg richtet sich nach den Rege-
lungen des TVOD. Werden Beschiftigte vor dem
1. Januar 2010 aufgrund Ubertragung einer mit
einer hoheren Entgeltgruppe bewerteten Tétigkeit
hoher eingereiht, erhalten sie in der hdheren Ent-
geltgruppe Tabellenentgelt nach der reguldren Stu-
fe, deren Betrag mindestens der individuellen Zwi-
schenstufe entspricht, jedoch nicht weniger als das
Tabellenentgelt der Stufe 2; der weitere Stufenauf-
stieg richtet sich nach den Regelungen des TV6D.
In den Fillen des Satzes 7 gilt § 17 Absatz 4 Satz 2
TV6D entsprechend. Werden Beschiftigte vor
dem 1. Januar 2010 niedriger eingereiht, werden
sie in der niedrigeren Entgeltgruppe derjenigen in-
dividuellen Zwischenstufe zugeordnet, die sich bei
niedrigerer Einreihung im Dezember 2008 ergeben
hitte; der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach
Satz 4 und 5. Beschiéftigte, deren Vergleichsentgelt
niedriger ist als das Tabellenentgelt in der Stufe 2,
werden abweichend von Sétzen 3, 4 und 5 der Stu-
fe 2 zugeordnet. Der weitere Stufenaufstieg richtet
sich nach den Regelungen des TVOD.

(2) Die Beschiftigten, die sich am 31. Dezember
2008 in einer Entgeltgruppe und reguldren Stufe
des TV-Forst befanden, werden der Entgeltgruppe
und regulédren Stufe des TVOD zugeordnet, die der
Entgeltgruppe und reguldren Stufe vom 31. De-
zember 2008 des TV-Forst entspricht. Hat der Be-
schiftigte nach § 17 Absatz 4 Satz 2 TV-Forst einen
Garantiebetrag erhalten, wird dieser wihrend der
Bezugsdauer in Hohe des Garantiebetrages gem.
§ 17 Absatz 4 Satz 2 TVOD gezahlt. Der weitere
Stufenaufstieg richtet sich nach den Regelungen
des TV6D-Wald BaWii.

(3) Beschiftigte, die vor dem 31. Dezember 2007
unter den SR-F-MTW fielen, erhalten i. V. m. § 12
Absatz 5 TVU-Forst mit dem Vorbehalt des Inkraft-
tretens einer neuen Entgeltordnung ihre Zulage
nach der Nummer 23 b und 24 SR-F-MTW unter
den bisherigen Voraussetzungen als personliche
Besitzstandszulage.
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Zum 1. Januar 2009 erhoht sich die Zulage nach
Nummer 24 SR-F-MTW — Haumeisterzulage — um
7,9 v. H., eine zwischenzeitlich erfolgte Erhohung
der Zulage nach dem TV-Forst ist anzurechnen;
nach Januar 2009 erhdht sich die Zulage bei all-
gemeinen Entgelterh6hungen um den Vomhundert-
satz um das sich das Tabellenentgelt erhoht.

Neben der Haumeisterzulage wird kein Vorarbei-
terzuschlag nach § 3 Nr. 3 TV6D-Wald BaWii ge-
zahlt.

(4) Beschiftigte, die die Voraussetzungen nach
dem MTW fiir die Waldfacharbeiterzulage noch
erflillen, wird die Zulage gem. § 69 MTW im Ein-
zelfall weiter gewidhrt. Zum 1. Januar 2009 erhoht
sich die Zulage um 7,9 v. H., eine zwischenzeitlich
erfolgte Erhohung der Zulage nach dem TV-Forst
ist anzurechnen; nach Januar 2009 erhoht sich die
Zulage bei allgemeinen Entgelterh6hungen um den
Vomhundertsatz um das sich das Tabellenentgelt
erhoht.

(5) Die Beschiftigten erhalten mit dem Tabellen-
entgelt bzw. Vergleichsentgelt des Monats Dezem-
ber 2009, des Monats Dezember 2010 und des Mo-
nats Dezember 2011 jeweils 12 v. H. des fiir den
Monat September 2008 zustehenden Tabellenent-
gelts bzw. Vergleichsentgelts.

3. Abschnitt
Allgemeiner Teil

Besitzstandsregelungen

§o6

Kinderbezogene Entgeltbestandteile
fiir die Beschiftigten nach § 2 Absatz 1

TVoD-Wald BaWii, fiir die bis zum

31. Dezember 2008 der MTW (einschliefSlich
des EST und HEZ) gegolten hat und fiir
die Beschiiftigten, die unter § 2 Absatz 2
TV6D-Wald BaWii fallen

(1) Fir im Dezember 2008 zu beriicksichtigende
Kinder werden die kinderbezogenen Entgeltbe-
standteile des MTW in der fiir Dezember 2008
zustehenden Hohe als Besitzstandszulage fortge-
zahlt, solange fiir diese Kinder Kindergeld nach
dem Einkommensteuergesetz (EStG) oder nach
dem Bundeskindergeldgesetz (BKGG) ununterbro-
chen gezahlt wird oder ohne Beriicksichtigung des
§ 64 oder § 65 EStG oder des § 3 oder § 4 BKGG
gezahlt wiirde. Die Besitzstandszulage entféllt ab

dem Zeitpunkt, zu dem einer anderen Person, die
im offentlichen Dienst steht oder auf Grund einer
Tiatigkeit im Offentlichen Dienst nach beamten-
rechtlichen Grundséitzen oder nach einer Ruhelohn-
ordnung versorgungsberechtigt ist, fiir ein Kind, fiir
welches die Besitzstandszulage gewéhrt wird, das
Kindergeld gezahlt wird; die Anderung der Kin-
dergeldberechtigung hat der/die Beschiftigte dem
Arbeitgeber unverziiglich schriftlich anzuzeigen.
Unterbrechungen der Kindergeldzahlung wegen
Ableistung von Grundwehrdienst, Zivildienst oder
Wehriibungen sowie die Ableistung eines freiwil-
ligen sozialen oder okologischen Jahres sind un-
schddlich; soweit die unschidliche Unterbrechung
bereits im Monat Dezember 2008 vorliegt, wird die
Besitzstandszulage ab dem Zeitpunkt des Wieder-
auflebens der Kindergeldzahlung gewéhrt.

Protokollerklirung zu § 6 Absatz 1 Satz 1:

1. Die Unterbrechung der Entgeltzahlung im De-
zember 2008 wegen Elternzeit, Wehr- oder Zivil-
dienstes, Sonderurlaubs, bei dem der Arbeitge-
ber vor Antritt ein dienstliches oder betriebliches
Interesse an der Beurlaubung anerkannt hat, Be-
zuges einer Rente auf Zeit wegen verminderter
Erwerbsfahigkeit oder wegen des Ablaufs der
Krankenbezugsfristen ist fiir das Entstehen des
Anspruchs auf die Besitzstandszulage unschad-
lich. Die Hohe der Besitzstandszulage nach Satz
1 fiir Beschiftigte, die nicht fiir alle Tage im De-
zember 2008 oder fiir keinen Tag dieses Monats
Beziige erhalten, wird so berechnet, als hétten
sie fiir alle Tage dieses Monats Beziige erhalten;
in den Fillen des § 13 Absatz 4 MTW werden
die Beschiftigten fiir die Besitzstandszulage so
gestellt, als hitten sie am 1. Dezember 2008 die
Arbeit wieder aufgenommen. Diejenigen Be-
schiftigten, die im Monat Dezember 2008 nicht
kindergeldberechtigt waren und deshalb keine
kinderbezogenen Entgeltbestandteile erhalten
haben und bis zum 30. Juni 2009 einen Berech-
tigtenwechsel beim Kindergeld vornehmen, ha-
ben Anspruch auf die Besitzstandszulage nach
Satz 1. Die Hohe der Besitzstandszulage ist so
zu bemessen, als hitte der/die Beschiftigte be-
reits im Monat Dezember 2008 Anspruch auf
Kindergeld gehabt.

2. Ist die andere Person im Dezember 2008 aus
dem o&ffentlichen Dienst ausgeschieden und ent-
fiel aus diesem Grund der kinderbezogene Ent-
geltbestandteil, entsteht der Anspruch auf die
Besitzstandszulage bei dem in den TV6D-Wald
BaWii iibergeleiteten Beschéftigten.

3. Beschiftigte mit mehr als zwei Kindern, die im
Dezember 2008 fiir das dritte und jedes weitere
Kind keinen kinderbezogenen Entgeltanteil er-
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halten haben, weil sie nicht zum Kindergeldbe-
rechtigten bestimmt waren, haben Anspruch auf
die Besitzstandszulage fiir das dritte und jedes
weitere Kind, sofern und solange sie fiir diese
Kinder Kindergeld erhalten, wenn sie bis zum
30. September 2009 einen Berechtigtenwechsel
beim Kindergeld zu ihren Gunsten vornehmen
und der Beschiftigungsumfang der kindergeld-
berechtigten anderen Person am 31. Dezember
2008 30 Wochenstunden nicht iiberstieg. Die
Hohe der Besitzstandszulage ist so zu bemessen,
als hatte die/der Beschaftigte bereits im Dezem-
ber 2008 Anspruch auf Kindergeld gehabt.

4. Bei Tod der/des Kindergeldberechtigten wird
ein Anspruch nach Absatz 1 fiir den anderen in
den TVGOD iibergeleiteten Beschiftigten auch
nach dem 1. Januar 2009 begriindet. Die Héhe
der Besitzstandszulage ist so zu bemessen, als
hitte sie/er bereits im Dezember 2008 Anspruch
auf Kindergeld gehabt.

(2) § 24 Absatz 2 TVGSD ist anzuwenden. Die Be-
sitzstandszulage nach Absatz 1 Satz 1 verdndert
sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den
von den Tarifvertragsparteien fiir die jeweilige
Entgeltgruppe vereinbarten Vomhundertsatz. An-
spriiche nach Absatz 1 konnen fiir Kinder ab dem
vollendeten 16. Lebensjahr durch Vereinbarung mit
der/dem Beschiftigten abgefunden werden.

Protokollerkldrung zu Absatz 2 Satz 1:

Die tarifliche Arbeitszeitverlingerung zum 1. Janu-
ar 2009 fiihrt nicht zu einer Verdnderung der Be-
sitzstandszulage.

Protokollerklirung zu Absatz 2 Satz 2

Die Besitzstandszulage fiir Vollbeschéftigte erhoht
sich ab dem 1. Januar 2009 um 5,9 v. H. Im Ubrigen
findet Absatz 22, Satz 1 Anwendung.

(3) Die Absitze 1 und 2 gelten entsprechend fiir

a) zwischen dem 1. Januar 2009 und dem 31. Mérz
2009 geborene Kinder der iibergeleiteten Be-
schiftigten,

b) die Kinder von bis zum 31. Mirz 2009 in ein
Arbeitsverhdltnis libernommenen Auszubilden-
den, soweit diese Kinder vor dem 1. April 2009
geboren sind.

§6a
Kinderbezogene Entgeltbestandteile fiir
die Beschéftigten nach § 2 Absatz 1
TVo6D-Wald BaWii, auf die bis zum
31. Dezember 2008 der Tarifvertrag
zur Regelung der Arbeitsbedingungen
von Beschiiftigten in forstwirtschaft-
lichen Verwaltungen, Einrichtungen
und Betrieben der Liander (TV-Forst),
auch per arbeitsvertraglicher Verein-
barung Anwendung gefunden hat

(1) Fir im Dezember 2007 zu beriicksichtigende
Kinder werden die kinderbezogenen Entgeltbe-
standteile des MTW in der fiir Dezember 2007
zustehenden Hoéhe als Besitzstandszulage fortge-
zahlt, solange fiir diese Kinder Kindergeld nach
dem Einkommensteuergesetz (EStG) oder nach
dem Bundeskindergeldgesetz (BKGG) ununterbro-
chen gezahlt wird oder ohne Beriicksichtigung des
§ 64 oder § 65 EStG oder des § 3 oder § 4 BKGG
gezahlt wiirde. Die Besitzstandszulage entféllt ab
dem Zeitpunkt, zu dem einer anderen Person, die
im offentlichen Dienst steht oder auf Grund einer
Tatigkeit im Offentlichen Dienst nach beamten-
rechtlichen Grundsdtzen oder nach einer Ruhelohn-
ordnung versorgungsberechtigt ist, fiir ein Kind, fiir
welches die Besitzstandszulage gewéhrt wird, das
Kindergeld gezahlt wird; die Anderung der Kin-
dergeldberechtigung hat der/die Beschiftigte dem
Arbeitgeber unverziiglich schriftlich anzuzeigen.
Unterbrechungen der Kindergeldzahlung wegen
Ableistung von Grundwehrdienst, Zivildienst oder
Wehriibungen sowie die Ableistung eines freiwil-
ligen sozialen oder 6kologischen Jahres sind un-
schadlich; soweit die unschidliche Unterbrechung
bereits im Monat Dezember 2007 vorliegt, wird die
Besitzstandszulage ab dem Zeitpunkt des Wieder-
auflebens der Kindergeldzahlung gewahrt.

Protokollerklirung zu § 6 a Absatz 1 Satz 1:

1. Die Unterbrechung der Entgeltzahlung im De-
zember 2007 wegen Elternzeit, Wehr- oder Zivil-
dienstes, Sonderurlaubs, bei dem der Arbeitge-
ber vor Antritt ein dienstliches oder betriebliches
Interesse an der Beurlaubung anerkannt hat, Be-
zuges einer Rente auf Zeit wegen verminderter
Erwerbsfahigkeit oder wegen des Ablaufs der
Krankenbezugsfristen ist fiir das Entstehen des
Anspruchs auf die Besitzstandszulage unschad-
lich. Die Hohe der Besitzstandszulage nach
Satz 1 fiir Beschéftigte, die nicht fiir alle Tage
im Dezember 2007 oder fiir keinen Tag dieses
Monats Beziige erhalten, wird so berechnet, als
hitten sie fiir alle Tage dieses Monats Beziige
erhalten; in den Fillen des § 13 Absatz 4 MTW
werden die Beschiftigten fiir die Besitzstands-
zulage so gestellt, als hitten sie am 1. Dezember
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2007 die Arbeit wieder aufgenommen. Diejeni-
gen Beschiftigten, die im Dezember 2007 nicht
kindergeldberechtigt waren und deshalb keine
kinderbezogenen Entgeltbestandteile erhalten
haben und bis zum 29. Februar 2008 einen Be-
rechtigtenwechsel beim Kindergeld vornehmen,
haben Anspruch auf die Besitzstandszulage nach
Satz 1. Die Hohe der Besitzstandszulage ist so
zu bemessen, als hitte der/die Beschiftigte be-
reits im Dezember 2007 Anspruch auf Kinder-
geld gehabt.

2. Bei Tod der/des Kindergeldberechtigten wird ein
Anspruch nach Absatz 1 fiir den anderen in den
TVO6D iibergeleiteten Beschiftigten auch nach
dem Januar 2008 begriindet. Die Hohe der Be-
sitzstandszulage ist so zu bemessen, als hitte sie/
er bereits im Dezember 2007 Anspruch auf Kin-
dergeld gehabt.

(2) § 24 Absatz 2 TVGD ist anzuwenden. Die Be-
sitzstandszulage nach Absatz 1 Satz 1 verdndert
sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den
von den Tarifvertragsparteien fiir die jeweilige Ent-
geltgruppe vereinbarten Vomhundertsatz. Ansprii-
che nach Absatz 1 kénnen fiir Kinder ab dem voll-
endeten 16. Lebensjahr durch Vereinbarung mit der/
dem Beschiftigten abgefunden werden.

Protokollerklidrung zu Absatz 2 Satz 1:

Die tarifliche Arbeitszeitverldngerung zum 1. Janu-
ar 2009 fiihrt nicht zu einer Verdnderung der Be-
sitzstandszulage.

Protokollerklirung zu Absatz 2 Satz 2:

Die Besitzstandszulage fiir Vollbeschiftigte erhoht
sich ab dem 1. Januar 2009 um 3 v. H. Im Ubrigen
findet Absatz 2, Satz 1 Anwendung.

(3) Die Absétze 1 und 2 gelten entsprechend fiir

a) zwischen dem 1. Januar 2008 und dem 29. Fe-
bruar 2008 geborene Kinder der iibergeleiteten
Beschiftigten,

b) die Kinder von bis zum 29. Februar 2008 in ein
Arbeitsverhiltnis tibernommenen Auszubilden-
den, soweit diese Kinder vor dem 1. Mérz 2008
geboren sind.

§7
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

(1) Anspriiche aufgrund von Regelungen fiir die
Gewidhrung von Beihilfen an Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer im Krankheitsfall bleiben fiir
iibergeleitete Beschiftigte, die am 31. Dezember

2008 noch Anspruch auf Beihilfe haben, unbertihrt.
Anderungen von Beihilfevorschriften fiir Beamte
kommen zur Anwendung, soweit auf Landes- be-
ziehungsweise Bundesvorschriften Bezug genom-
men wird.

(2) Abweichend von Absatz 1, Satz 1 bleiben fiir die
Beschiftigten nach § 2 Absatz 1 TV6D-Wald BaWii,
auf die bis zum 31. Dezember 2008 der Tarifvertrag
zur Regelung der Arbeitsbedingungen von Beschéf-
tigten in forstwirtschaftlichen Verwaltungen, Ein-
richtungen und Betrieben der Lander (TV-Forst),
auch per arbeitsvertraglicher Vereinbarung Anwen-
dung gefunden hat, Anspriiche unberiihrt aufgrund
von Regelungen fiir die Gewédhrung von Beihilfen
an Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Krank-
heitsfall fiir tibergeleitete Beschéftigte, die am
31. Dezember 2007 noch Anspruch auf Beihilfe
haben. Absatz 1, Satz 2 gilt entsprechend.

§8

Beschiftigungszeit

(1) Fiir die Dauer des iiber den 31. Dezember 2008
hinaus fortbestehenden Arbeitsverhéltnisses wer-
den bei den unter § 3 und § 4 fallenden Beschiftig-
ten die vor dem 1. Januar 2009 nach Mafgabe der
jeweiligen tarifrechtlichen Vorschriften anerkann-
ten Beschiftigungszeiten als Beschiftigungszeit
im Sinne des § 34 Absatz 3 TV6D beriicksichtigt.

Fiir die Dauer des iiber den 31. Dezember 2008 hin-
aus fortbestehenden Arbeitsverhdltnisses werden
bei den unter § 5 fallenden Beschiftigten die vor
dem 1. Januar 2009 nach Maf3gabe der jeweiligen
tarifrechtlichen Vorschriften (MTW i. V. m. SR-F-
MTW und TV-Forst) anerkannten Beschéftigungs-
zeiten als Beschiftigungszeit im Sinne des § 34
Absatz 3 TV6D berticksichtigt.

(2) Bei den unter § 3 und § 4 fallenden Beschiftig-
ten werden fiir die Anwendung des § 23 Absatz 2
TVG6D die bis zum 31. Dezember 2008 zuriickge-
legten Zeiten, die nach Maligabe des § 54 MTW
anerkannte Beschéftigungs- und Jubildumszeit sind,
als Beschéftigungszeit im Sinne des § 34 Absatz 3
TV6D berticksichtigt.

Bei den unter § 5 fallenden Beschiftigten werden
fiir die Anwendung des § 23 Absatz 2 TV6D die bis
zum 31. Dezember 2008 zuriickgelegten Zeiten, die
nach MaBgabe des § 9 TVU-Forsti. V. m. § 54 MTW
bzw. § 23 Absatz 2 i. V. m. § 34 Absatz 3 TV-Forst
anerkannte Beschiftigungs- und Jubildumszeit sind,
als Beschaftigungszeit im Sinne des § 34 Absatz 3
TV6D beriicksichtigt.
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§9
Urlaub

(1) Fiir die Ubertragung von Urlaub auf das Ur-
laubsjahr 2009 gelten die im Dezember 2008 jeweils
maligebenden Vorschriften fort. Die Regelungen
des TV6D-Wald BaWii gelten fiir die Bemessung
des Urlaubsentgelts.

(2) Dielibergeleiteten Beschiftigten, dieam 31. De-
zember 2008 Anspruch auf einen Zusatzurlaub
nach § 50 Absatz 1 MTW haben, behalten diesen
Anspruch, solange sie die Anspruchsvoraussetzun-
gen in dem tber den 31. Dezember 2008 hinaus
ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhiltnis
weiterhin erfiillen.

Protokollerklirung zu Absatz 2:

1. Fiir den Zeitraum 1. Januar 2009 bis 31. De-
zember 2009 zustehender Zusatzurlaub ist bis
spatestens zum 31. Mai 2011 anzutreten; § 27
Absatz 4 Satz 2 1. V. m. Satz 4 TV6D findet inso-
weit keine Anwendung:

2. Die Niederschriftserklirung Ziffer 4 zu § 9 TVU-
Wald BaWii wird aufgehoben.*

§10
— aufgehoben —

§11
Abgeltung

Durch Vereinbarung mit der/dem Beschiftigten
konnen Entgeltbestandteile aus Besitzstinden pau-
schaliert beziehungsweise abgefunden werden. § 6
Absatz 2 Satz 3 und § 6 a Absatz 2 Satz 3 bleiben
unberiihrt.

§12
Besitzstandszulage Haumeisterzulage

(1) Beschiftigte nach § 3 und § 4, die bereits am
1. Januar 1997 vom Arbeitgeber ausdriicklich als
Haumeister bestellt waren und nach wie vor Hau-
meister sind, erhalten fiir jede Stunde, fiir die Ent-
gelt und Arbeitslohn gezahlt oder Zeitlohn fortge-
zahlt wird, eine Besitzstandszulage in Hohe von
1,27 Euro gezahlt. Nach Januar 2009 erhoht sich
die Haumeisterzulage bei allgemeinen Entgelterho-
hungen um den Vomhundertsatz, um den sich das
Tabellenentgelt erhoht. Neben der Haumeisterzu-
lage wird kein Vorarbeiterzuschlag nach § 3 Nr. 3
TV6D-Wald BaWii gezahlt.

(2) Beschiftigte nach § 3 und § 4, die die Voraus-
setzungen nach dem MTW fiir die Waldfacharbei-
terzulage noch erfiillen, wird die Zulage gem. § 69
MTW im Einzelfall weiter gewéhrt. Zum 1. Januar
2009 erhoht sich die Zulage um 7,9 v. H.; nach Ja-
nuar 2009 erhoht sich die Zulage bei allgemeinen
Entgelterhohungen um den Vomhundertsatz, um
den sich das Tabellenentgelt erhoht.

Protokollerklirung zum 3. Abschnitt:
Einvernehmlich werden die Verhandlungen zur
Uberleitung der Entgeltsicherung bei Leistungs-
minderung zuriickgestellt. Da damit die fristgerech-
te Uberleitung bei Beschiftigten, die eine Zahlung
nach § 13 Absatz 6 MTW erhalten, nicht sicherge-
stellt ist, erfolgt am 1. Januar 2009 eine Fortzah-
lung der bisherigen Beziige als zu verrechnender
Abschlag auf das Entgelt, das diesen Beschiftigten
nach dem noch zu erzielenden kiinftigen Verhand-
lungsergebnis zusteht; § 3 Absatz 6 Satz 3 und 4 gilt
entsprechend. Die in Satz 2 genannten Bestimmun-
gen — einschlieBlich etwaiger Sonderregelungen —
finden in ihrem jeweiligen Geltungsbereich bis zum
Inkrafttreten einer Neuregelung weiterhin Anwen-
dung, und zwar auch fiir Beschéftigte im Sinne des
§ 1 Absatz 2. Sollte das kiinftige Verhandlungser-
gebnis geringer als bis dahin gewéhrte Leistungen
ausfallen, ist eine Riickforderung ausgeschlossen.

4. Abschnitt

Sonstige vom TV6D-Wald BaWii abwei-
chende oder ihn erginzende Bestimmungen

§13
Eingruppierung

(1) Die Einreihungsmerkmale aus § 13 MTW gel-
ten filir die Beschiftigten, die nicht von der Anla-
ge B zum TVo6D-Wald BaWii erfasst sind, iiber
den 31. Dezember 2008 hinaus fort. Sie finden auf
iibergeleitete und ab dem 1. Januar 2009 neu einge-
stellte Beschéftigte im jeweiligen bisherigen Gel-
tungsbereich nach Maf3gabe dieses Tarifvertrages
Anwendung. An die Stelle des Begriffes Lohn tritt
der Begriff Entgelt.

(2) Alle zwischen dem 1. Januar 2009 und dem In-
krafttreten einer neuen Entgeltordnung stattfinden-
den Eingruppierungsvorginge (Neueinstellungen
und Umgruppierungen) sind vorldufig und begriin-
den keinen Vertrauensschutz und keinen Besitz-
stand.
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(3) Anpassungen der Eingruppierung aufgrund des § 15
Inkrafttretens einer neuen Entgeltordnung erfolgen Abrechnung unstindiger
mit Wirkung fiir die Zukunft. Bei Riickgruppie- Beziigebestandteile
rungen, die in diesem Zusammenhang erfolgen,
sind finanzielle Nachteile im Wege einer nicht Beziige im Sinne von § 24 Absatz 1 Satz 4 TV-Forst
dynamischen Besitzstandszulage auszugleichen, sowie Beziige fiir Stiicklohnarbeiten fiir Beschéf-
solange die Tatigkeit ausgeiibt wird. Die Besitz- tigte, die nicht unter die Anlage B zum TV6D-Wald
standszulage vermindert sich ein Jahr nach dem BaWii fallen, die nach § 18 Absatz 5 MTW nicht
Inkrafttreten einer neuen Entgeltordnung bei jedem bis zum 31. Dezember 2008 abgerechnet werden
Stufenaufstieg um die Hélfte des Unterschiedsbe- konnten, werden nach den bis dahin jeweils gelten-
trages zwischen der bisherigen und der neuen Stu- den Regelungen abgerechnet, als ob das Arbeits-
fe; bei Neueinstellungen (§ 1 Absatz 2) vermindert verhiltnis mit Ablauf des 31. Dezember 2008 be-
sich die Besitzstandszulage jeweils um den vollen endet worden wére.
Unterschiedsbetrag. Die Grundsitze korrigierender
Riickgruppierung bleiben unberiihrt.
§ 16
(4) Tatigkeitsaufstiege gibt es ab dem 1. Januar 2009 Nebentitigkeiten
nicht mehr; dies gilt nicht fiir die Beschéftigten, fiir
die Anlage B zum TVSD-Wald BaWii gilt. Fiir bis zum 31. Dezember 2008 genehmigte Ne-
bentitigkeiten der {iibergeleiteten Beschéftigten
(5) Fiir Eingruppierungen ab dem 1. Januar 2009 gelten die bisher anzuwendenden Bestimmungen
bis zum Inkrafttreten einer neuen Entgeltordnung weiter; eine arbeitsvertragliche Neuregelung bleibt
werden die Lohngruppen nach § 13 MTW gemal unberiihrt.
Anlage 3 den Entgeltgruppen des TV6D zugeord-
net; dies gilt nicht fiir die Beschéftigten, fiir die An-
lage B zum TV6D-Wald BaWii gilt. §17
Ubergangsregelungen
Absatz 1 Satz 2 bleibt unberiihrt. fiir Wegegeld, Fahrgeld
nach § 75 MTW
(6) Die Absitze 1 bis 5 gelten fiir besondere tarif-
vertragliche Vorschriften iber die Eingruppierun- Fiir noch bestechende Anspriiche gilt die Uber-
gen entsprechend; ausgenommen hiervon sind die gangsvorschrift zu § 75 MTW weiter. Anspriiche
Beschiftigten, fiir die Anlage B zum TV6D-Wald nach § 3 Nr. 15 Absatz 5 TV6D-Wald BaWii sind
BaWii gilt. anzurechnen.
§ 14 §18
Entgeltgruppe 2 U Ubergangsregelungen fiir bestehende
Dienstwohnungsverhéltnisse,
Zwischen dem 1. Januar 2009 und dem Inkrafttre- Pachtvertrige und Vereinbarungen
ten einer neuen Entgeltordnung gelten fiir Beschaf- iiber Holzgewéihrung
tigte, die in die Entgeltgruppe 2 U iibergeleitet
werden, folgende Tabellenwerte; die Tabellenwerte Fiir bestehende Dienstwohnungsverhiltnisse, Pacht-
verdndern sich ab September 2011 zum gleichen vertrdge und Vereinbarungen iiber Holzgewahrung
Zeitpunkt und im gleichen Umfang, wie die Tabel- gelten die §§ 36, 37 und 38 MTW weiter.
lenwerte fiir die Entgeltgruppe 2 U gern. § 19 Ab-
satz 1 TVU-VKA. v
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
giiltig ab
1. Januar 2010 1.665,72 € | 1.844,85€ | 1.909,21 € | 1.995,01 € | 2.054,01 € | 2.097,99 €
giiltig ab
1. Januar 2011 1.675,71 € | 1.85592€ | 1.920,67€ | 2.006,98 € | 2.066,33 € | 2.110,58 €
giiltig ab
1. August 2011 | 1.684,09€ | 1.86520€ | 1.930,27€ | 2.017,01 € | 2.076,66 € | 2.121,13 €
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5. Abschnitt

Nachzahlungen fiir das Jahr 2008

§19
Nachzahlungen fiir die Beschéftigten nach
§ 2 Absatz 1 TV6D-Wald BaWii, fiir die
bis zum 31. Dezember 2008 der MTW (ein-
schliefllich des EST und HEZ) gegolten hat

Die/der Beschiftigte gemal3 § 1 Absatz 1, fiir den/
die § 3 gilt, und deren/dessen Arbeitsverhiltnis zu
demselben Arbeitgeber vor dem 1. Januar 2008
bereits bestanden hat, erhalten bei einer ununter-
brochenen Beschiftigung mit dem Entgelt fiir die
Monate April 2009, Juli 2009 und Oktober 2009
zu je 1/3 eine Nachzahlung fiir den Zeitraum Ja-
nuar 2008 bis Dezember 2008; die Anspruchsvo-
raussetzungen sind auch dann erfiillt, wenn das
Arbeitsverhidltnis wegen winterlicher Arbeitsun-
terbrechung nach § 3 Nr. 13 TV6D-Wald BaWii
bzw. § 62 MTW unterbrochen war. Dazu wird der
in 2008 gezahlte Durchschnittslohn um 4,45 v. H.
erhoht und der Lohn entsprechend riickwirkend fiir
die Zeit ab 1. Januar 2008 bis 31. Dezember 2008
berechnet. Von der Summe dieser Lohne wird der
nach Satz 2 ermittelte Durchschnittslohn ohne Er-
héhung um 4,45 v. H. riickwirkend fiir die Zeit ab
1. Januar 2008 bis 31. Dezember 2008 abgezogen.
Der Differenzbetrag ergibt die Nachzahlung.

Bei Beschiftigten, deren Arbeitsverhéltnis nach
dem 31. Dezember 2007 begonnen hat, wird der
Differenzbetrag abweichend von den Sétzen 2 und
3 fiir den Zeitraum des bestehenden Arbeitsverhalt-
nisses berechnet und zwar wie folgt: fiir Beschaf-
tigungsmonate vor dem 1. Juli 2008 betrdgt der
Vomhundertsatz 5,1 v. H. und fiir Beschéftigungs-
monate nach dem 30. Juni 2008 3,8 v. H.

Besteht in den Félligkeitsmonaten nach Satz 1 kein
Anspruch auf Entgelt, erfolgt die jeweilige Zahlung
in dem Monat, in dem die/der Beschiftigte wieder
einen Anspruch auf Entgelt hat. Die Nachzahlung
ist bei der Bemessung sonstiger Leistungen nicht
zu beriicksichtigen.

§20
Nachzahlung fiir die Beschiiftigten, die unter
§ 2 Absatz 2 TV6D-Wald BaWii fallen

Die/der Beschiftigte gemdB § 1 Absatz 1, fiir die/
den § 4 gilt, und deren/dessen Arbeitsverhaltnis
zu demselben Arbeitgeber vor dem 1. Januar 2008
bereits bestanden hat, erhalten bei einer ununter-
brochenen Beschiftigung mit dem Lohn fiir die

Monate April 2009, Juli 2009 und Oktober 2009
zu je 1/3 eine Nachzahlung fiir den Zeitraum Ja-
nuar 2008 bis Dezember 2008; die Anspruchsvo-
raussetzungen sind auch dann erfiillt, wenn das
Arbeitsverhidltnis wegen winterlicher Arbeitsun-
terbrechung nach § 3 Nr. 13 TV6D-Wald BaWii
bzw. § 62 MTW unterbrochen war. Dazu wird der
in 2008 gezahlte Durchschnittslohn um 4,45 v. H.
erhoht und der Lohn entsprechend riickwirkend fiir
die Zeit ab 1. Januar 2008 bis 31. Dezember 2008
berechnet. Von der Summe dieser Lohne wird der
nach Satz 2 ermittelte Durchschnittslohn ohne Er-
héhung um 4,45 v. H. riickwirkend fiir die Zeit ab
1. Januar 2008 bis 31. Dezember 2008 abgezogen.
Der Differenzbetrag ergibt die Nachzahlung.

Bei Beschiftigten, deren Arbeitsverhéltnis nach
dem 31. Dezember 2007 begonnen hat, wird der
Differenzbetrag abweichend von den Sétzen 2 und
3 fiir den Zeitraum des bestehenden Arbeitsverhalt-
nisses berechnet und zwar wie folgt: fiir Beschéfti-
gungsmonate vor dem 1. Juli 2008 betrdgt der Vom-
hundertsatz 5,1 v. H. und fiir Beschéftigungsmonate
nach dem 30. Juni 2008 3,8 v. H.

Besteht in dem Félligkeitsmonaten nach Satz 1 kein
Anspruch auf Entgelt, erfolgt die jeweilige Zahlung
in dem Monat, in dem die/der Beschiftigte wieder
einen Anspruch auf Entgelt hat. Die Nachzahlung
ist bei der Bemessung sonstiger Leistungen nicht
zu beriicksichtigen.

§21
Nachzahlung fiir die Beschiiftigten nach
§ 2 Absatz 1 TV6D-Wald BaWii, auf die bis
zum 31. Dezember 2008 der Tarifvertrag zur
Regelung der Arbeitsbedingungen von Beschiif-

tigten in forstwirtschaftlichen Verwaltungen,

Einrichtungen und Betrieben der Linder

(TV-Forst), auch per arbeitsvertraglicher

Vereinbarung Anwendung gefunden hat

Die/der Beschiftigte gemd3§ 1 Absatz 1, fiir die/
den § 5 gilt, und deren/dessen Arbeitsverhéltnis zu
demselben Arbeitgeber vor dem 1. Januar 2008 be-
reits bestanden hat, erhalten bei einer ununterbro-
chenen Beschéftigung mit dem Entgelt flir die Mo-
nate April 2009, Juli 2009 und Oktober 2009 zu je
1/3 eine Nachzahlung fiir den Zeitraum Januar 2008
bis Dezember 2008; die Anspruchsvoraussetzungen
sind auch dann erfiillt, wenn das Arbeitsverhéltnis
wegen winterlicher Arbeitsunterbrechung nach § 3
Nr. 13 TVoD-Wald BaWii bzw. § 19 TVU-Forst
unterbrochen war. Dazu wird das der/dem Beschaf-
tigten nach der Uberleitung in den TV-Forst zuste-
hende Vergleichsentgelt gem. § 5 TVU-Forsti. V. m.
der Protokollerklirung Nr. 1 zu § 5 Absatz 2 TVU-
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Forst, erhoht um 1,55 v. H., riickwirkend fir die Zeit
ab 1. Januar 2008 bis 31. Dezember 2008 berechnet.
Von der Summe dieser Entgelte werden die fiir die-
sen Zeitraum tariflich geleisteten Vergleichsentgelte
abgezogen. Der Differenzbetrag ergibt die Nach-
zahlung.

Bei Beschiftigten, deren Arbeitsverhéltnis nach
dem 31. Dezember 2007 begonnen hat, wird der
Differenzbetrag abweichend von den Sétzen 2 und
3 fiir den Zeitraum des bestehenden Arbeitsverhalt-
nisses berechnet und zwar wie folgt: fiir Beschafti-
gungsmonate vor dem 1. Juli 2008 betrégt der Vom-
hundertsatz 2,2 v. H. und fiir Beschiftigungsmonate
nach dem 30. Juni 2008 0,9 v. H.

Besteht in dem Falligkeitsmonaten nach Satz 1 kein
Anspruch auf Entgelt, erfolgt die jeweilige Zahlung
in dem Monat, in dem die/der Beschiftigte wieder
einen Anspruch auf Entgelt hat. Die Nachzahlung
ist bei der Bemessung sonstiger Leistungen nicht
zu beriicksichtigen.

§22
Tarifvertrag iiber die einmalige
Sonderzahlung 2009 vom 31. Mérz 2008

Der Tarifvertrag iiber die einmalige Sonderzahlung
2009 vom 31. Mérz 2008 findet auf die Beschéftig-
ten nach § 1 Absatz 1 und 2 mit der Mafligabe An-
wendung, dass die Auszahlung der Sonderzahlung
abweichend vom Monat Januar 2009 im Monat
Mirz 2009 erfolgt. Die Anspruchsvoraussetzungen
fiir die Gewéhrung . der einmaligen Sonderzahlung
2009 gem. dem Tarifvertrag iiber die einmalige
Sonderzahlung 2009 vom 31. Mérz 2008 sind auch
dann erfiillt, wenn das Arbeitsverhdltnis im Januar
2009 wegen der winterlichen Arbeitsunterbrechung
nach § 3 Nr. 13 TV6D-Wald BaWii nicht besteht.

6. Abschnitt
Ubergangs- und Schlussvorschrift
§23
Inkrafttreten, Laufzeit

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2009 in
Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann ohne Einhaltung einer
Frist jederzeit schriftlich gekiindigt werden, friihes-
tens zum 31. Dezember 2011.

(3) § 13 einschlieBlich Anlagen kann ohne Einhal-
tung einer Frist, jedoch nur insgesamt, schriftlich
gekiindigt werden, frithestens zum 31. Dezember
2011; die Nachwirkung dieser Vorschriften wird
ausgeschlossen.

Anlage 1 TVU-Wald BaWii Teil A

Ersetzte Tarifvertrige
bzw. Tarifvertragsregelungen

Vorbemerkungen:

Soweit einzelne Tarifvertragsregelungen voriiber-
gehend fortgelten, erstreckt sich die Fortgeltung
auch auf Beschiftigte i. S. d. § 1 Abs. 2 TVU-Wald
BaWii.

Ersetzte Tarifvertrige bzw. Tarifvertrags-
regelungen der Beschéftigten nach § 2 Absatz 1
TVo6D-Wald BaWii, fiir die bis zum 31.Dezem-
ber 2008 der MTW (einschliefSlich des EST
und HEZ) gegolten hat:

1. | Manteltarifvertrag fiir Waldarbeiter

der Lander und der Gemeinden (MTW)
vom 26. Januar 1982, zuletzt geandert
durch den Anderungstarifvertrag Nr. 28
vom 24. Februar 2006

2. | Tarifvertrag zur Uberleitung des Wald-
arbeiterrechts fiir die in Forstbetrieben
der Mitglieder des Kommunalen Arbeit-
geberverbandes Baden-Wiirttemberg
tatigen Waldarbeiter vom

6. Dezember 1996

3. | Lohntarifvertrag Nr. 17 vom
14. Mérz 2003 fiir Waldarbeiter (LTW)

4. | Tarifvertrag iiber eine Zuwendung
fiir Waldarbeiter und Auszubildende
vom 12. Oktober 1973

5. | Tarifvertrag tiber die Gewédhrung
vermdgenswirksamer Leistungen
an Waldarbeiter und Auszubildende
vom 13. Januar 1971

6. | Tarifvertrag liber ein Urlaubsgeld
fiir Waldarbeiter und Auszubildende
vom 24. Mirz 1977
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II1.
7. | TV iiber die Bewilligung von Beihilfen
an Waldarbeiter vom 2. April 1965 Ersetzte Tarifvertrige bzw. Tarifvertrags-
regelungen der Beschiftigten nach § 2 Absatz 1
TVoD-Wald BaWii, auf die bis zum 31. Dezem-
ber 2008 der Tarifvertrag zur Regelung der
Arbeitsbedingungen von Beschiftigten in forst-
wirtschaftlichen Verwaltungen, Einrichtungen
und Betrieben der Linder (TV-Forst), auch per
arbeitsvertraglicher Vereinbarung Anwendung

8. | Tarifvertrag tiber die Entlohnung von
Holzerntearbeiten nach dem Erweiterten
Sortentarif (EST) vom 3. Mai 1979

9. | Tarifvertrag tiber die Entlohnung
von Holzerntearbeiten im Zeitlohn

in Hieben von kurzer Dauer (HEZ) gefunden hat:
vom 11. Juni 1976
10. | Tarifvertrag tiber die zusitzliche 1. | Manteltarifvertrag fir Waldarbeiter
Regelung von Arbeitsbedingungen der Lander und der Gemeinden (MTW)
flir Waldarbeiter bei Zeitaufnahmen vom 26. Januar 1982, zuletzt geandert
vom 16. Februar 1973 durch den Anderungstarifvertrag Nr. 28
vom 24. Februar 2006
II. 2. | Tarifvertrag iiber die Entlohnung von
Holzerntearbeiten nach dem Erweiterten
Ersetzte Tarifvertrige bzw. Tarifvertrags- Sortentarif (EST) vom 3. Mai 1979
regelungen der Beschiftigten, die unter
§ 2 Absatz 2 TV6D-Wald BaWii fallen: 3. | Tarifvertrag tiber die Entlohnung
von Holzerntearbeiten im Zeitlohn
in Hieben von kurzer Dauer (HEZ)
1. | Manteltarifvertrag fiir Waldarbeiter vom 11. Juni 1976
der Lander und der Gemeinden (MTW)
vom 26. Januar 1982, zuletzt gedndert 4. | Tarifvertrag tiber die zusitzliche
durch den Anderungstarifvertrag Nr. 28 Regelung von Arbeitsbedingungen
vom 24. Februar 2006 fiir Waldarbeiter bei Zeitaufnahmen
vom 16. Februar 1973
2. | Tarifvertrag zur Uberleitung des Wald-
arbeiterrechts fiir die in Forstbetrieben 5. | Rahmentarifvertrag zur Praimienent-
der Mitglieder des Kommunalen Arbeit- lohnung von Waldarbeitern (PLW)
geberverbandes Baden-Wiirttemberg vom 25. Februar 1993
titigen Waldarbeiter vom
6. Dezember 1996 6. | Tarifvertrag vom 15. Mérz 1990 iiber
besondere Arbeitsbedingungen fiir
3. | Lohntarifvertrag Nr. 17 vom Maschinenfiihrer
14. Mérz 2003 fir Waldarbeiter (LTW)
7. | Tarifvertrag Seillinienverfahren
4. | Tarifvertrag liber eine Zuwendung (TV-KSV) vom 10. Januar 1989
fiir Waldarbeiter und Auszubildende
vom 12. Oktober 1973 8. | Tarifvertrag iiber die Bildung und
den Einsatz von Kommissionen zur
5. | Tarifvertrag liber die Gewdhrung Aufnahme von Arbeitsbedingungen
vermdgenswirksamer Leistungen bei der Holzernte vom 22. Januar 1986
an Waldarbeiter und Auszubildende
vom 13. Januar 1971 9. | Tarifvertrag fiir die Entlohnung
von Pflanzarbeiten im Primienlohn
6. | Tarifvertrag tiber ein Urlaubsgeld (TV-PL-Pflanzung) vom 3. Juni 1993
fiir Waldarbeiter und Auszubildende
vom 24. Mérz 1977 10. | Lohntarifvertrag Nr. 17 vom
14. Marz 2003 fiir Waldarbeiter (LTW)
7. | TV iiber die Bewilligung von Beihilfen
an Waldarbeiter vom 2. April 1965
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11.

Tarifvertrag iiber eine Zuwendung
fur Waldarbeiter und Auszubildende
vom 12. Oktober 1973

12.

Tarifvertrag iiber die Gewdhrung
vermogenswirksamer Leistungen
an Waldarbeiter und Auszubildende
vom 13. Januar 1971

13.

Tarifvertrag tiber ein Urlaubsgeld
flir Waldarbeiter und Auszubildende
vom 24. Mirz 1977

14.

Tarifvertrag betreffend Gewéhrung
von Beihilfen an Waldarbeiter vom
2. April 1965

15.

Tarifvertrag zur Regelung der Arbeits-
bedingungen von Beschéftigten in
forstwirtschaftlichen Verwaltungen,
Einrichtungen und Betrieben der Lénder
vom 18. Dezember 2007

16.

Regelung zur Hoéhe und Ermittlung
von Motorsdgenentschidigung und
Werkzeugentschadigung vom

18. Dezember 2007

17.

Tarifvertrag zur Uberleitung der
Beschiftigten der Lander aus dem
Geltungsbereich des MTW/MTW-O
in den TV-Forst und zur Regelung
des Ubergangsrechts TVU-Forst
vom 18. Dezember 2007

Anlage 1 TVU-Wald BaWii Teil B
Fortgeltende Tarifvertrige
Vorbemerkung:

Die in dieser Anlage aufgefiihrten Tarifvertrige sind
in der jeweils geltenden Fassung zitiert.

I

Fortgeltende Tarifvertrige der Beschéiftigten
nach § 2 Absatz 1 TV6D-Wald BaWii, fiir die
bis zum 31.Dezember 2008 der MTW (ein-
schlieBlich des EST und HEZ) gegolten hat:

1. | Tarifvertrag iiber die betriebliche Alters-
versorgung der Waldarbeiter der Lander
und Gemeinden sowie der Arbeiter in den
landwirtschaftlichen Betrieben und in den
Weinbaubetrieben der Lander (ATV-W)
vom 18. November 2002

2. | Tarifvertrag zur Entgeltumwandlung
fiir kommunale Waldarbeiter
(TV-EUmw/VKA- Waldarbeiter)
vom 1. Oktober 2004

3. | Der Tarifvertrag zur Regelung der
Altersteilzeit (TV ATZ) vom
5. Mai 1998

4. | Tarifvertrag zur Regelung der Altersteil-
zeitarbeit fiir Waldarbeiter (TV ATZ-W)
vom 31. August 1998

I1.

Fortgeltende Tarifvertrige bzw. Tarifvertrags-
regelungen der Beschéftigten, die unter
§ 2 Absatz 2 TV6D-Wald BaWii fallen:

1. | Tarifvertrag iiber die betriebliche
Altersversorgung der Waldarbeiter
der Lander und Gemeinden sowie
der Arbeiter in den landwirtschaft-
lichen Betrieben und in den Wein-
baubetrieben der Lander (ATV-W)
vom 18. November 2002

2. | Tarifvertrag zur Entgeltumwandlung
fiir kommunale Waldarbeiter
(TV-EU-mw/VKA — Waldarbeiter)
vom 1. Oktober 2004
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3. | Tarifvertrag zur Regelung der Altersteil-
zeitarbeit fiir Waldarbeiter (TV ATZ-W)
vom 31. August 1998

4. | Tarifvertrag iiber die Entlohnung von
Holzerntearbeiten nach dem Erweiterten
Sortentarif (EST) vom 3. Mai 1979

Anlage 2 TVU-Wald BaWii

Zuordnung der Lohngruppen zu den
Entgeltgruppen fiir am 31. Dezember 2008
und 1. Januar 2009 vorhandene
Beschiiftigte fiir die Uberleitung
in den TV6D-Wald BaWii

5. | Tarifvertrag iiber die Entlohnung
von Holzerntearbeiten im Zeitlohn
in Hieben von kurzer Dauer (HEZ)
vom 11. Juni 1976

Entgelt-
gruppe Lohngruppe

6. | Tarifvertrag iiber die zusétzliche
Regelung von Arbeitsbedingungen
fiir Waldarbeiter bei Zeitaufnahmen
vom 16. Februar 1973

I11.

Fortgeltende Tarifvertrige bzw. Tarifvertrags-

regelungen der Beschéftigten nach § 2 Absatz 1

TV6D-Wald BaWii, auf die bis zum 31. De-
zember 2008 der Tarifvertrag zur Regelung
der Arbeitsbedingungen von Beschiftigten in
forstwirtschaftlichen Verwaltungen, Einrich-
tungen und Betrieben der Linder (TV-Forst)
Anwendung gefunden hat:

8 W 9 Fallgruppen 1 und Fallgrup-
pe 2 nach Aufstieg aus W 7 Fall-
gruppe 1 und W 8 Fallgruppe 1

W 8 Fallgruppe 1 mit ausstechendem
Aufstieg nach W 9 Fallgruppe 2

W 7 Fallgruppe 1 mit ausstehendem
Aufstieg nach W 8 Fallgruppe 1
und W 9 Fallgruppe 2

1. | Tarifvertrag zur Entgeltumwandlung
im Forstbereich der Lander vom
18. Dezember 2007

7 W 8 Fallgruppe 2 nach Aufstieg
aus W 6 Fallgruppe 1 und W 7
Fallgruppe 2

W 7 Fallgruppe 2 nach Aufstieg
aus W 6 Fallgruppe 1 und aus-
stehendem Aufstieg nach W 8
Fallgruppe 2

W 6 Fallgruppe 1 mit ausstechendem
Aufstieg nach W 7 Fallgruppe 2
und W 8 Fallgruppe 2

2. | Der Tarifvertrag zur Regelung der
Altersteilzeit (TV ATZ) vom
5. Mai 1998

3. | Tarifvertrag zur Regelung der Altersteil-
zeitarbeit fiir Waldarbeiter (TV ATZ-W)
vom 31. August 1998

4. | Tarifvertrag vom 16. September 1982
tiber die Fortbildung zum Forstwirt-
schaftsmeister mit der Maf3gabe, dass

in § 1 Absatz 2 Buchstabe a das Wort
,Zeitlohnes* durch das Wort ,, Tabellen-
entgeltes” und in Buchstabe b das Wort
,,Zeitlohn* durch das Wort ,, Tabellenent-
gelt™ ersetzt wird.

6 W 7 Fallgruppe 2 nach Aufstieg
aus W 6 Fallgruppe 2

W 6 Fallgruppe 2 nach Aufstieg
aus W 5 Fallgruppe 1 mit aus-
stehendem Aufstieg nach

W 7 Fallgruppe 2

W 6 Fallgruppe 3 nach Aufstieg
aus W 4 Fallgruppen 1 bis 4 und
W 5 Fallgruppe 2

W 5 Fallgruppe 1 mit ausstechendem
Aufstieg nach W 6 Fallgruppe 2
und W 7 Fallgruppe 2
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Entgelt-
gruppe

Lohngruppe

zu
6

W 5 Fallgruppe 2 nach Aufstieg
aus W 4 Fallgruppe bis 4 mit aus-
stehendem Aufstieg nach

W 6 Fallgruppe 3

W 4 Fallgruppe 1 mit ausstechendem
Aufstieg nach W 5 Fallgruppe 2
und W 6 Fallgruppe 3

W 4 Fallgruppe 2 mit ausstechendem
Aufstieg nach W 5 Fallgruppe 2
und W 6 Fallgruppe 3

W 4 Fallgruppe 3 mit ausstechendem
Aufstieg nach W 5 Fallgruppe 2
und W 6 Fallgruppe 3

W 4 Fallgruppe 4 mit ausstechendem
Aufstieg nach W 5 Fallgruppe 2
und W 6 Fallgruppe 3

W 5 Fallgruppe 2 nach Aufstieg
aus W 3 Fallgruppe 1 oder Fall-
gruppe 2 und W 4 Fallgruppe 5

W 4 Fallgruppe 5 mit ausstechendem
Aufstieg nach W 5 Fallgruppe 2

W 3 Fallgruppe 1 mit ausstechendem
Aufstieg nach W 4 Fallgruppe 5
und W 5 Fallgruppe 2

W 3 Fallgruppe 2 mit ausstechendem
Aufstieg nach W 4 Fallgruppe 5
und W 5 Fallgruppe 2

20U

W 2 (kein Aufstieg)

W 1 (kein Aufstieg)

Keine

Anlage 3 TVU-Wald BaWii

Vorliufige Zuordnung der Lohngruppen

zu den Entgeltgruppen

fiir ab dem 1. Januar 2009 stattfindende

Eingruppierungsvorginge

Entgelt-
gruppe

Lohngruppe

8

W 9 Fallgruppe 1

W 7 Fallgruppe 1 mit Aufstieg
nach W 8 Fallgruppe 1 und W 9
Fallgruppe 2

W 6 Fallgruppe 1 mit Aufstieg
nach W 7 Fallgruppe 2 und W 8
Fallgruppe 2

W 5 Fallgruppe 1 mit Aufstieg
nach W 6 Fallgruppe 2 und W 7
Fallgruppe 2

W 4 Fallgruppe 1 mit Aufstieg
nach W 5 Fallgruppe 2 und W 6
Fallgruppe 3

W 4 Fallgruppe 2 mit Aufstieg
nach W 5 Fallgruppe 2 und W 6
Fallgruppe 3

W 4 Fallgruppe 3 mit Aufstieg
nach W 5 Fallgruppe 2 und W 6
Fallgruppe 3

W 4 Fallgruppe 4 mit Aufstieg
nach W 5 Fallgruppe 2 und W 6
Fallgruppe 3

W 3 Fallgruppe 1 mit Aufstieg
nach W 4 Fallgruppe 5 und W 5
Fallgruppe 2

W 3 Fallgruppe 2 mit Aufstieg
nach W 4 Fallgruppe 5 und W 5
Fallgruppe 2

20

W 2 (kein Aufstieg)

W 1 (kein Aufstieg)

Keine
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Niederschriftserklirungen
zum TVU-Wald BaWii

Die Tarifvertragsparteien stimmen dartiiber {iberein,
dass sie bei nicht vorhersehbaren Unklarheiten im
Tariftext zur Klarung dieser zusammen kommen.

1. Zu § 1 Absatz 1:

Es besteht Einvernehmen, die Regelung fiir Sai-
sonbeschéftigte im Falle der Wiedereinstellung
nach Wegfall einer befristeten Rente wegen ver-
minderter Erwerbsfahigkeit sinngeméf anzu-
wenden.

2. Zu § 2 Absatz 1:

Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, dass
der TV6D-Wald BaWii und der TVU-Wald
BaWii das bisherige Tarifrecht auch dann er-
setzen, wenn arbeitsvertragliche Bezugnahmen
nicht ausdriicklich den Fall der ersetzenden Re-
gelung beinhalten.

3. Zu§3:

Die Tarifvertragsparteien erkldren fiir den Fall,
dass es im Rahmen der Uberleitung zu materi-
ellen Verwerfungen beim Einkommen kéme, die
fiir den Beschiftigten eine soziale Harte dar-
stellt, kommen die Parteien mit dem Ziel zusam-
men, den Hartefall unter sozialen Gesichtspunk-
ten abzuwenden.

4. Zu § 9: — aufgehoben durch den 1. AndTV
zum TVU-Wald BaWii v. 3.8.2010

Der Kommunale Arbeitgeberverband Baden-
Wiirttemberg erklart, dass im Falle einer fiir ihn
negative hochstrichterlichen Entscheidung alle
Arbeitnehmer der Mitglieder des KAV Baden-
Wiirttemberg (also auch die kommunalen Wald-
arbeiter) im Hinblick auf den Zusatzurlaub fiir
Erwerbsbeschrinkte mit einer Minderung der
Erwerbsfahigkeit unter 50 v. H. bis zu einer
neuen tariflichen Regelung i. S. d. § 5 Abs. 1 (b)
BzZTV zu BMT-G gleich behandelt werden.

5. Zu § 23 Absatz 1:

Im Hinblick auf die notwendigen personalwirt-
schaftlichen, organisatorischen und technischen
Vorarbeiten fiir die Uberleitung der vorhande-

nen Beschiftigten in den TV6D-Wald BaWii
sehen die Tarifvertragsparteien die Problematik
einer fristgerechten Umsetzung der neuen Tarif-
regelungen zum 1. Januar 2009. Sie bitten die
Personal verwaltenden und Beziige zahlenden
Stellen, im Interesse der Beschiftigten gleich
wohl eine zeitnahe Uberleitung zu erméglichen
und die Zwischenzeit mit zu verrechnenden Ab-
schlagszahlungen zu tiberbriicken.

IV. Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 23. Okto-

ber 2017 zum Tarifvertrag zur Uberleitung
der Beschiftigten des Kommunalen Arbeit-
geberverbandes Baden-Wiirttemberg aus
dem Geltungsbereich des MTW und TV-
Forst in den TV6D-Wald BaWii und zur
Regelung des Ubergangsrechts (TVU-Wald
BaWii) vom 3. Februar 2009:

§1
Anderungen des TVU-Wald BaWii

Der Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschiftigten
des Kommunalen Arbeitgeberverbandes Baden-
Wiirttemberg aus dem Geltungsbereich des MTW
und TV-Forst in den TV6D-Wald BaWi und
zur Regelung des Ubergangsrechts (TVU-Wald
BaWii) vom 3. Februar 2009, zuletzt gedndert
durch den Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 16. De-
zember 2014, wird wie folgt gedndert:

1. § 1 Absatz 3 wird unter Beibehaltung der Ab-
satzbezeichnung aufgehoben.

2. In § 5 Absatz 3 Satz 1 werden die Worte ,,mit
dem Vorbehalt des Inkrafttretens einer neuen
Entgeltordnung™ gestrichen.

3. § 9 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 wird aufgehoben,

b) die Absatzbezeichnung ,,(2)* und die Proto-
kollerklarung zu Absatz 2 werden gestrichen.

4. § 13 wird unter Beibehaltung des Paragrafen auf-
gehoben.

5. § 14 wird wie folgt neu gefasst:
,.Fur Beschiftigte, die nach der Anlage 2 der Ent-

geltgruppe 2 U zugeordnet sind, gelten folgende
Tabellenwerte; die Tabellenwerte verdndern sich
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ab 1. Januar 2018 zum gleichen Zeitpunkt und
im gleichen Umfang, wie die Tabellenwerte fiir
die Entgeltgruppe 2 U gem. § 19 Absatz 1 TVU-
VKA.

giiltig ab 1. Februar 2017
Stufe 1 2.019,98 €
Stufe 2 2.226,84 €
Stufe 3 2.301,15 €
Stufe 4 2.400,23 €
Stufe 5 2.468,33 €
Stufe 6 2.519,14 €«

6. § 15 wird unter Beibehaltung des Paragrafen auf-
gehoben

7. Der 5. Abschnitt wird wie folgt neu gefasst.

3. Abschnitt
Uberleitung in die Entgeltordnung
zum TV6D-Wald BaWii

§19
Grundsatz

Fiir die in den TV6D-Wald BaWii iibergeleiteten
Beschiftigten (§ 1 Absatz 1) sowie fiir die zwischen
dem Inkrafttreten des TV6D-Wald BaWii und dem
31. Dezember 2017 neu eingestellten Beschaftig-
ten (§ 1 Absatz 2), deren Arbeitsverhéltnis iiber den
31. Dezember 2017 hinaus fortbesteht, gelten ab
dem 1. Januar 2018 fir Eingruppierungen § 12
(VKA) TV6D in der Fassung des § 3 Nr. 2 aTV6D-
Wald BaWii in Verbindung mit der Anlage 1 — Ent-
geltordnung Wald BaWii zum TV6D-Wald BaWii.
Diese Beschiftigten sind zum 1. Januar 2018 ge-
mél den nachfolgenden Regelungen in die Anla-
ge | — Entgeltordnung Wald BaWii iibergeleitet.

§19a
Besitzstandsregelung

(1) Die Uberleitung erfolgt unter Beibehaltung der
bisherigen Entgeltgruppe fiir die Dauer der unver-
4ndert auszuiibenden Titigkeit. Eine Uberpriifung
und Neufeststellung der Eingruppierungen findet
aufgrund der Uberleitung in die Anlage 1 — Ent-
geltordnung Wald BaWii nicht statt.

Protokollerklirung zu Absatz 1:

Die Zuordnung zu der Entgeltgruppe des TV6D-
Wald BaWii nach der Anlage 2 oder 3 TVU-Wald
BaWii in der bis zum 31. Dezember 2017 geltenden
Fassung gilt als Eingruppierung.

(2) Beschiftigte gemdl3 § 1 Absatz 1, denen am
31. Dezember 2017 eine personliche Zulage nach
Nummer 23 b und 24 SR-F-MTW i. V. m. § 5 Ab-
satz 3 Satz | zugestanden hat, erhalten diese per-
sonliche Besitzstandszulage nach den bisherigen
Regelungen fortgezahlt und abgebaut.

(3) Beschiftigte gemdl § 1 Absatz 1, denen am
31. Dezember 2017 eine personliche Zulage nach
§ 3 Absatz 7 Sétze 2 und 3 zugestanden hat, erhal-
ten diese personliche Zulage als personliche Besitz-
standszulage nach den bisherigen Regelungen fort-
gezahlt und abgebaut.

§19b
Hohergruppierungen

(1) Ergibt sich nach der Anlage 1 — Entgeltordnung
Wald BaWii zum TV6D-Wald BaWii eine hohere
Entgeltgruppe, sind die Beschéftigten auf Antrag in
der Entgeltgruppe eingruppiert, die sich nach § 12
(VKA) TVG6D in der Fassung des § 3 Nr. 2aTV6D-
Wald BaWii ergibt. Der Antrag kann nur bis zum
31. Dezember 2018 gestellt werden (Ausschluss-
frist) und wirkt auf den 1. Januar 2018 zurtick; nach
dem Inkrafttreten der Anlage 1 — Entgeltordnung
Wald BaWii zum TV6D-Wald BaWii eingetretene
Anderungen der Stufenzuordnung in der bisherigen
Entgeltgruppe bleiben bei der Stufenzuordnung
nach Absatz 2 unberiicksichtigt. Ruht das Arbeits-
verhdltnis am 1. Januar 2018, beginnt die Frist von
einem Jahr nach Satz 1 mit der Wiederaufnahme
der Tétigkeit; der Antrag wirkt auf den 1. Januar
2018 zuriick.

(2) Die Stufenzuordnung in der héheren Entgelt-
gruppe richtet sich nach den Regelungen fiir Ho-
hergruppierungen (§ 17 Absatz 4 TVD in der bis
zum 28. Februar 2017 geltenden Fassung). War der/
die Beschéftigte in der bisherigen Entgeltgruppe
der Stufe 1 zugeordnet, wird sie/er abweichend von
Satz 1 der Stufe 1 der héheren Entgeltgruppe zuge-
ordnet; die bisher in Stufe 1 verbrachte Zeit wird
angerechnet.

(3) Fallen am 1. Januar 2018 ein Stufenaufstieg und
die Hohergruppierung nach Absatz 1 zusammen,
erfolgt erst der Stufenaufstieg und abschlieBend die
Hohergruppierung.

8. § 23 wird § 20 und wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 werden die Worte ,,frithestens zum
31. Dezember 2011 gestrichen.

b) Absatz 3 wird gestrichen.
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§2

Niederschriftserklirung

In den Niederschriftserklirungen zum TVU-Wald
BaWii vom 3. Februar 2009 zuletzt geéndert durch
den Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 3. August
2010, wird die Nr. 5 aufgehoben.

§3
In-Kraft-Treten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom
1. Januar 2018 in Kraft.

Arbeitsrechtsregelungen

Beschluss der Arbeitsrechtlichen Kommission
vom 4. Mai 2018

= Arbeitsrechtliche Regelung iiber die befristete
Anstellung und Vergiitung von Studierenden
des Masterstudiengangs Religionspiadagogik
fiir die Erteilung von Religionsunterricht an
Beruflichen Schulen:

Die Kirchliche Anstellungsordnung (KAQO)
vom 10. November 2006 (Abl. 62 S. 253) zuletzt
geindert durch Beschluss vom 4. Mai 2018
wird wie folgt geiindert:

Es wird folgende neue Anlage 3.8.5 zur KAO einge-
fiigt und das Anlagenverzeichnis entsprechend ergénzt:

Anlage 3.8.5 zur KAO

Arbeitsrechtliche Regelung iiber die befristete
Anstellung und Vergiitung von Studierenden
des Masterstudiengangs Religionspadagogik

fiir die Erteilung von Religionsunterricht
an Beruflichen Schulen

§1

Allgemeine Bestimmungen

Diese Arbeitsrechtregelung gilt fiir Studierende des
Masterstudiengangs Religionspadagogik der Evange-
lischen Hochschule Ludwigsburg wihrend der Zeit

ihres Studiums, die nicht von den Fallgruppen 1 a) —
d) des Vergiitungsgruppenplans 5 umfasst werden und
bei denen von der Studienordnung die Erteilung eines
Religionsunterrichts von bis zu 8 Wochenstunden
vorgeschrieben wird. Fiir die in Satz 1 benannten Be-
schiftigten gelten die Bestimmungen der KAO, soweit
in den nachfolgenden Bestimmungen nichts anderes
geregelt ist.

§2
Entgelt

Die Beschiftigten nach § 1 erhalten eine Vergiitung
nach Entgeltgruppe 9 b Stufe 1 TV6D-VKA.

§3
Inkrafttreten

Diese Regelung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2018
in Kraft.

Amtsblatt

Laufender Bezug nur durch das Referat Interne
Verwaltung des Evangelischen Oberkirchenrats.
Bezugspreis jahrlich 25,00 Euro,

zuziiglich Porto- und Versandkosten.
Erscheinungsweise: monatlich.

Der Bezug kann zwei Monate vor dem 31. Dezember
eines jeden Jahres gekiindigt werden.

Einzelnummern laufender oder fritherer Jahrgidnge konnen
vom Referat Interne Verwaltung des Evangelischen Ober-
kirchenrats — soweit noch vorritig — bezogen werden.
Preis je Einzelheft: 2,00 Euro.
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