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Haushaltsbereich (RT 0009) 
 Kirchensteuern 692.968.200,00 €

davon
 Ordentlicher Haushalt 692.903.700,00 €
 Vermögenshaushalt 64.500,00 €

Haushaltsbereich (RT 0006) 
 Aufgaben in gemeinsamer  
 Verantwortung 56.323.700,00 €

davon 
 Ordentlicher Haushalt 55.916.000,00 €
 Vermögenshaushalt 407.700,00 €

Haushaltsbereich (RT 0003) 
 Aufgaben der Kirchen- 
 gemeinden 540.099.700,00 €

davon 
 Ordentlicher Haushalt 391.773.100,00 €
 Vermögenshaushalt 148.326.600,00 €

Haushaltsbereich (RT 0002)
 Aufgaben der Landes- 
 kirche 1.234.271.700,00 €

davon 
 Ordentlicher Haushalt 978.504.500,00 €
 Vermögenshaushalt 255.767.200,00 €
__________________________________________

Gesamt:  2.523.663.300,00 €

Kirchliches Gesetz über die  
Feststellung eines zweiten Nach-
trags zum landeskirchlichen  
Haushalt 2018

vom 5. Juli 2018

Die Landessynode hat das folgende Gesetz beschlos-
sen, das hiermit verkündet wird:

Artikel 1
Änderung des Haushaltsgesetzes 2018

Das Kirchliche Gesetz über den landeskirchlichen 
Haus haltsplan für das Haushaltsjahr 2018 vom 29. No-
vember 2017 (Abl. 68 S. 34), geändert durch Kirch-
liches Gesetz über die Feststellung eines ersten Nach-
trags vom 9. März 2018 (Abl. 68 S. 49) wird wie folgt 
geändert:

1.  § 1 erhält folgende Fassung:

„§ 1

 (1) Der diesem Gesetz beigefügte landeskirchliche 
Haushaltsplan für das Haushaltsjahr 2018 wird in 
Erträgen und Aufwendungen in den Kostenstellen 
wie folgt festgestellt:
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 (2) Das um innere Verrechnungen bereinigte Haus-
haltsvolumen im Haushaltsbereich 0002 Aufgaben 
der Landeskirche wird in den Erträgen und Auf-
wendungen mit 470.716.500,00 € festgestellt.“

2.   Die Anlage wird entsprechend der Anlage zu die-
sem Gesetz geändert.

Anlage zum Kirchlichen Gesetz über die Feststellung eines Nachtrags 
zum landeskirchlichen Haushalt 2018 
 

1. In den Haushaltsbereichen ergeben sich folgende Änderungen bei Zahlenteil, Planvermerken, 
 Verpflichtungsermächtigungen und Stellenplänen:
 

1.1 Zahlenteil
 
Haushaltsbereich             KSt.                                    Betrag alt               Differenz +/-        Betrag neu
                                                                 €                             €                            €
    
Haushaltsbereich Kirchensteuern (RT 0009)   
 
Ordentlicher Haushalt    
    
Kirchensteuerverwaltung 07-1-7665-02-54220 0,00 18.400,00 18.400,00
  07-1-7665-02-56750 0,00 45.000,00 45.000,00
    
Kirchensteuern 07-2-9100-00-58330 280.406.800,00 - 31.700,00 280.375.100,00
  07-2-9100-00-58390 280.406.800,00 - 31.700,00 280.375.100,00
    
    
Haushaltsbereich Aufgaben der Kirchengemeinden (RT 0003)   
 
Ordentlicher Haushalt    
    
Kirchensteuern 07-2-9100-00-42335 280.406.800,00 - 31.700,00    280.375.100,00
    
Allgemeiner
Deckungsbedarf 07-2-9230-08-56944 34.187.500,00 1.207.800,00 35.395.300,00
    
Ausgleichsrücklage 07-2-9721-00-42800 54.523.000,00    1.239.500,00 55.762.500,00
    
Betreuung und Erziehung 08-1-2210-00-42442 1.900.000,00       500.000,00 2.400.000,00
in Ev. Kindertagesstätten 08-1-2210-00-57490 1.900.000,00       500.000,00 2.400.000,00
    
Kirchliche 08-1-7620-00-42390 2.668.300,00       211.200,00 2.879.500,00
Verwaltungsstellen 08-1-7620-00-54220 3.098.900,00       829.000,00 3.927.900,00
  08-1-7620-00-56300 176.500,00         90.000,00 266.500,00
    
Deckungsmittel für 
Investitionen 08-2-9220-00-58412 2.358.100,00       500.000,00 2.858.100,00
    
Budgetbewirtschaftung 08-2-9729-00-41944 34.187.500,00    1.207.800,00 35.395.300,00
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Artikel 2
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2018 
in Kraft.

Stuttgart, den 11. Juli 2018

D r.  h .c .  F r a n k  O.  J u l y
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Vermögenshaushalt    
    
Ausgleichsrücklage 07-7-9721-00-83110 94.523.000,00    1.239.500,00 95.762.500,00
  07-7-9721-00-91400    54.523.000,00    1.239.500,00 55.762.500,00
    

Haushaltsbereich Aufgaben der Landeskirche (RT 0002)   
 
Ordentlicher Haushalt    
    
Sonn- und 01-1-0110-00-42441 0,00 60.000,00 60.000,00
Feiertagsgottesdienste 01-1-0110-00-56700 82.200,00 60.000,00 142.200,00
    
Pfarramt für Polizei und 01-1-1520-00-42441 30.200,00 10.000,00 40.200,00
Notfallseelsorge 01-1-1520-00-56900 43.000,00 10.000,00 53.000,00
    
Allgemeine 01-1-4100-00-41940 0,00 250.000,00 250.000,00
Öffentlichkeitsarbeit 01-1-4100-00-57490 401.600,00 250.000,00 651.600,00
     
Evangelisches  01-1-4110-00-41940 250.000,00 - 250.000,00 0,00
Medienhaus 01-1-4110-00-57490 1.483.400,00 - 250.000,00 1.233.400,00
    
Arbeitsstelle für 01-1-5530-00-54230           48.900,00 19.300,00 68.200,00
Weltanschauungsfragen 01-1-5530-00-56700             8.000,00 2.800,00 10.800,00
    
Budgetbewirtschaftung 01-2-9729-00-41944    24.505.600,00 22.100,00 24.527.700,00
  01-2-9729-00-58210         636.900,00       - 60.000,00 576.900,00
  01-2-9729-00-58210 576.900,00 -10.000,00 566.900,00
  01-2-9729-00-58411         487.400,00 60.000,00 547.400,00
  01-2-9729-00-58411         547.400,00 10.000,00 557.400,00
    
Arbeit mit  02-1-0420-00-41940                    0,00 10.000,00 10.000,00
Konfirmandinnen und 02-1-0420-00-42441                    0,00 40.000,00 40.000,00
Konfirmanden 02-1-0420-00-56300           10.400,00 50.000,00 60.400,00
    
Frauenarbeit 02-1-1320-00-42442           49.700,00 165.000,00 214.700,00
  02-1-1320-00-57499         101.300,00 165.000,00 266.300,00
    
Evangelische 02-1-1321-00-41900      1.501.700,00 14.800,00 1.516.500,00
Frauen in Württemberg 02-1-1321-00-42441           30.900,00 7.500,00 38.400,00
  02-1-1321-00-57490      3.397.400,00 22.300,00 3.419.700,00
    
Seelsorge an Straffälligen 02-1-1970-00-54230                    0,00 30.000,00 30.000,00
und Haftentlassenen 02-1-1970-00-56700           14.800,00 600,00 15.400,00
  02-1-1970-00-56900           33.700,00 - 30.600,00 3.100,00
    
Deckungsmittel für 
Investitionen 02-2-9220-00-58412 1.889.300,00       165.000,00      2.054.300,00
    
Budgetbewirtschaftung 02-2-9729-00-41944 49.542.000,00 165.000,00 49.707.000,00
  02-2-9729-00-58210 578.100,00 - 47.500,00 530.600,00
  02-2-9729-00-58411 1.695.300,00 47.500,00 1.742.800,00
    
Bibliotheken 05-1-5310-00-55611 157.800,00 58.000,00 215.800,00
  05-1-5310-00-56310 75.600,00 - 65.000,00 10.600,00
  05-1-5310-00-56360 82.300,00 15.000,00       97.300,00



Archiv 05-1-5320-00-56360 279.600,00 - 103.000,00 176.600,00
  05-1-5320-00-56700 102.800,00 30.000,00 132.800,00
    
Oberkirchenrat 05-1-7610-00-56310 76.800,00 65.000,00 141.800,00
  05-1-7610-00-56390 475.100,00 125.000,00 600.100,00
    
Digitalisierung 05-1-7632-01-42442 0,00 978.700,00 978.700,00
  05-1-7632-01-54230 0,00 41.200,00 41.200,00
  05-1-7632-01-56390 0,00 937.500,00 937.500,00
    
  05-1-7632-02-54230 0,00 78.800,00 78.800,00
  05-1-7632-02-56390 0,00 62.500,00 62.500,00
    
  05-1-7632-03-42442 0,00 604.200,00 604.200,00
  05-1-7632-03-54230 0,00 104.200,00 104.200,00
  05-1-7632-03-56390 0,00 500.000,00 500.000,00
    
  05-1-7632-04-42442 0,00 334.100,00 334.100,00
  05-1-7632-04-54230 0,00 118.600,00 118.600,00
  05-1-7632-04-56390 0,00 215.500,00 215.500,00
    
  05-1-7632-05-42442 0,00 13.000,00 13.000,00
  05-1-7632-05-56360 0,00 13.000,00 13.000,00
    
  05-1-7632-06-42441 0,00 36.000,00 36.000,00
  05-1-7632-06-42442 0,00 243.000,00 243.000,00
  05-1-7632-06-54220 0,00 51.700,00 51.700,00
  05-1-7632-06-54230 0,00 77.300,00 77.300,00
  05-1-7632-06-56390 0,00 150.000,00 150.000,00
    
  05-1-7632-07-54230 0,00 48.400,00 48.400,00
    
Deckungsmittel für 05-2-9220-00-42800 668.300,00 13.000,00 681.300,00
Investitionen 05-2-9220-00-58412 1.651.700,00 2.173.000,00 3.824.700,00
    
Budgetbewirtschaftung 05-2-9729-00-41944 21.526.700,00 2.349.700,00 23.876.400,00
  05-2-9729-00-42800 714.600,00 194.800,00 909.400,00
  05-2-9729-00-56900 0,00 33.800,00 33.800,00
  05-2-9729-00-58411 0,00 36.000,00 36.000,00
    
Zentrale Gehalts- 06-1-7613-00-42800 110.700,00 200.200,00 310.900,00
abr.stelle (ZGASt) 06-1-7613-00-56361 295.000,00 200.200,00 495.200,00
    
Informationstechnologie 07-1-7631-05-41930 238.300,00 67.700,00 306.000,00
  07-1-7631-05-54230 1.637.200,00 19.700,00 1.656.900,00
  07-1-7631-05-56700 12.000,00 48.000,00 60.000,00
    
Sonstige Gebäude 07-1-8189-00-42442 0,00 300.000,00 300.000,00
  07-1-8189-00-57590 0,00 300.000,00 300.000,00
    
Softwareeinführung 07-1-8841-00-42442 0,00 237.500,00 237.500,00
Tagungs- und  07-1-8841-00-54220 0,00 187.500,00 187.500,00
Bildungseinrichtungen 07-1-8841-00-56360 0,00 50.000,00 50.000,00
    
Projekt Digitalisierung 07-1-8848-00-56390 900.000,00 - 10.000,00 890.000,00
  07-1-8848-00-56940 0,00 10.000,00 10.000,00
    

Bd. 68 Nr. 9 156 28. September 2018



Kirchensteuern 07-2-9100-00-42335 280.406.800,00       - 31.700,00 280.375.100,00

Deckungsmittel für 
Investitionen 07-2-9220-00-58412 535.500,00 537.500,00 1.073.000,00

Allgemeiner 07-2-9230-01-56944 24.505.600,00 22.100,00 24.527.700,00
Deckungsbedarf 07-2-9230-02-56944 49.542.000,00 165.000,00 49.707.000,00
  07-2-9230-05-56944 21.526.700,00 2.349.700,00 23.876.400,00
  07-2-9230-08-56944 2.932.400,00 211.200,00 3.143.600,00
  07-2-9230-09-56944 10.139.600,00 632.800,00 10.772.400,00
  07-2-9230-13-56944 1.508.600,00 60.000,00 1.568.600,00
    
Ausgleichsrücklage 07-2-9721-00-42800 12.960.100,00 3.987.900,00 16.948.000,00
  07-2-9721-00-42800 16.948.000,00 22.100,00 16.970.100,00
    
Budgetbewirtschaftung 07-2-9729-00-42800 0,00 33.900,00 33.900,00
  07-2-9729-00-56900 0,00 33.900,00 33.900,00
    
Kirchliche 08-1-7620-00-58330 2.668.300,00 211.200,00 2.879.500,00
Verwaltungsstellen    
 
Budgetbewirtschaftung 08-2-9729-00-41944 2.932.400,00 211.200,00 3.143.600,00
    
Inklusionsorientierte 09-1-2115-00-42442 0,00 600.000,00 600.000,00
Arbeit 09-1-2115-00-58720 0,00 600.000,00 600.000,00
    
Diakonisches Werk 09-1-2120-00-42441 0,00    1.000.000,00 1.000.000,00
  09-1-2120-00-42442 1.191.000,00 20.000,00 1.211.000,00
  09-1-2120-00-57469 4.443.100,00    1.032.800,00 5.475.900,00
    
Deckungsmittel für 
Investitionen 09-2-9220-00-58412 1.191.000,00 620.000,00 1.811.000,00
     
Budgetbewirtschaftung 09-2-9729-00-41944 10.139.600,00 632.800,00 10.772.400,00
  09-2-9729-00-42800 0,00 1.000.000,00 1.000.000,00
  09-2-9729-00-58411 0,00 1.000.000,00 1.000.000,00
    
Landessynode 13-1-7110-00-56100 80.800,00 6.200,00 87.000,00
  13-1-7110-00-56300 54.000,00 6.000,00 60.000,00
  13-1-7110-00-56360 141.500,00 2.000,00 143.500,00
  13-1-7110-00-56400 7.000,00 6.000,00 13.000,00
  13-1-7110-00-58720 3.600,00 2.000,00 5.600,00
  13-1-7110-01-56100 2.300,00 1.500,00 3.800,00
  13-1-7110-01-56300 41.800,00 18.000,00 59.800,00
  13-1-7110-01-56430 164.000,00 1.500,00 165.500,00
  13-1-7110-01-56680 90.000,00 11.800,00 101.800,00
  13-1-7110-01-56710 57.600,00 2.000,00 59.600,00
  13-1-7110-01-57991 21.000,00 3.000,00 24.000,00
    
Budgetbewirtschaftung 13-2-9729-00-41944 1.508.600,00 60.000,00 1.568.600,00
    
Tagungshäuser/ 14-1-8160-06-42391 0,00 80.000,00 80.000,00
Ausbildungsstätten/ 14-1-8160-06-58720 857.900,00 80.000,00 937.900,00
Wohnheime    
    
Bürogebäude 14-1-8170-01-42391 0,00 420.000,00 420.000,00
  14-1-8170-01-58720 219.800,00 420.000,00 639.800,00
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Deckungsmittel für 
Investitionen 14-2-9220-00-57681 208.100,00 500.000,00 708.100,00
     
Budgetbewirtschaftung 14-2-9729-00-41999 337.600,00 500.000,00 837.600,00
    
    
Vermögenshaushalt    
    
Deckungsmittel für 05-7-9220-00-83110 668.300,00 13.000,00 681.300,00
Investitionen 05-7-9220-00-91400 668.300,00 13.000,00 681.300,00
    
Budgetbewirtschaftung 05-7-9729-00-83110 714.600,00 194.800,00 909.400,00
  05-7-9729-00-91400 714.600,00 194.800,00 909.400,00
    
Zentrale Gehalts- 06-6-7613-00-83110 110.700,00 200.200,00 310.900,00
abr.stelle (ZGASt) 06-6-7613-00-91400 110.700,00 200.200,00 310.900,00
    
Ausgleichsrücklage 07-7-9721-00-83110 142.960.100,00 3.987.900,00 146.948.000,00
  07-7-9721-00-83110 146.948.000,00 5.000.000,00 151.948.000,00
  07-7-9721-00-83110 151.948.000,00 22.100,00 151.970.100,00
  07-7-9721-00-91110 178.471.100,00 5.000.000,00 183.471.100,00
  07-7-9721-00-91400 12.960.100,00    3.987.900,00 16.948.000,00
  07-7-9721-00-91400 16.948.000,00         22.100,00 16.970.100,00
    
Budgetbewirtschaftung 07-7-9729-00-83110 0,00 33.900,00 33.900,00
  07-7-9729-00-91400 0,00 33.900,00 33.900,00
    
Inklusionsorientierte 09-6-2115-00-83140 0,00 600.000,00 600.000,00
Arbeit 09-6-2115-00-91120 0,00 600.000,00 600.000,00
    
Siedlungsfonds 09-6-2124-00-83110 0,00 5.000.000,00 5.000.000,00
  09-6-2124-00-92000 0,00 5.000.000,00 5.000.000,00
    
Budgetbewirtschaftung 09-7-9729-00-83110 0,00 1.000.000,00 1.000.000,00
  09-7-9729-00-91400 0,00 1.000.000,00 1.000.000,00
    
Landessynode 13-6-7110-00-83140 3.700,00 2.000,00 5.700,00
  13-6-7110-00-94200 0,00 2.000,00 2.000,00
    
Tagungshäuser/ 14-6-8160-01-83110 0,00 391.300,00 391.300,00
Ausbildungsstätten/ 14-6-8160-01-83790 0,00 110.000,00 110.000,00
Wohnheime 14-6-8160-01-95000 0,00 501.300,00 501.300,00
    
  14-6-8160-02-83110 0,00 410.900,00 410.900,00
  14-6-8160-02-95000 0,00 410.900,00 410.900,00
    
  14-6-8160-06-83140 857.900,00 80.000,00 937.900,00
  14-6-8160-06-95000 65.400,00 80.000,00 145.400,00
    
  14-6-8160-08-83110 0,00 221.000,00 221.000,00
  14-6-8160-08-95000 0,00 221.000,00 221.000,00
    
Bürogebäude 14-6-8170-01-83140 219.800,00 420.000,00 639.800,00
  14-6-8170-01-95000 0,00 420.000,00 420.000,00
    
  14-6-8170-05-83110 0,00 39.800,00 39.800,00
  14-6-8170-05-95000 0,00 39.800,00 39.800,00
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1.2 Planvermerke
     
Planvermerke     
     
Haushaltsbereich Kirchensteuern RT 0009     
     
KSt.  Neuer Text  

07.1.7665.02.  Die für die Maßnahme Implementierung eines Tax Compliance Management Systems (TCMS) 
nicht verbrauchten Mitteln werden ins Rechnungsjahr 2019 übertragen.

     

Haushaltsbereich Aufgaben der Landeskirche RT 0002     

KSt.  Neuer Text  

01.1.5530.00 Eine EG 13-Stelle mit kw-Vermerk befristet vom 01.04.2014 bis 30.09.2018.
  Ab 01.10.2018 entfällt die Befristung.
  Die Leerstelle in P 1 ist derzeit befristet bis 31.1.2020.  

07.1.8841.00  Die für das Projekt Einführung Hotelmanagement in den landeskirchlichen Tagungsstätten 
(Softwareauswahl und -einführung) vorgesehenen 200 % Stellen A 11 sind gesperrt.  
Die Freigabe erfolgt durch Beschluss des Finanzausschusses.  

13.1.7110.00  Mittel für die Abschreibung der Synodalgeräte können einer zweckgebundenen Rücklage  
zugeführt werden.  

Stellenplanvermerke  
  
Haushaltsbereich Kirchensteuern RT 0009  

KSt.  

07.1.7665.02  Eine A 11 Stelle (50 %) mit kw-Vermerk ab 09.07.2018 befristet bis 30.06.2020.
  

Haushaltsbereich Aufgaben der Landeskirche RT 0002  

KSt.  

02.1.1321.00  Eine EG 8 Stelle (100 %) mit kw-Vermerk ab 01.08.2018 befristet bis 31.12.2020.

02.1.1970.00  Eine EG 12 Stelle (100 %) mit kw-Vermerk ab 01.09.2018 befristet bis 31.08.2026.

05.1.7632.01 Eine EG 13 Stelle (100%) mit kw-Vermerk ab 01.08.2018 befristet bis 31.12.2022.

05.1.7632.03  Eine EG 13 Stelle (100 %) mit kw-Vermerk ab 01.08.2018 befristet bis 31.12.2019.
  Eine EG 12 Stelle (100 %) mit kw-Vermerk ab 01.08.2018 befristet bis 31.12.2019.
  Eine EG 12 Stelle (100 %) mit kw-Vermerk ab 01.08.2018 befristet bis 31.12.2019.

05.1.7632.04 Eine EG 15 Stelle (100 %) mit kw-Vermerk ab 01.09.2018 befristet bis 31.12.2019.
  Eine EG 12 Stelle (100 %) mit kw-Vermerk ab 01.09.2018 befristet bis 31.12.2019.
  Eine EG 12 Stelle (100 %) mit kw-Vermerk ab 01.09.2018 befristet bis 31.12.2019.
  Eine EG 6 Stelle (100 %) mit kw-Vermerk ab 01.09.2018 befristet bis 31.12.2019.

28. September 2018 159 Bd. 68 Nr. 9



05.1.7632.06 Eine A 16 Stelle (100%) mit kw-Vermerk ab 01.08.2018 befristet bis 31.12.2022.
  Eine EG 14 Stelle (50 %) mit kw-Vermerk ab 01.08.2018 befristet bis  31.12.2022.
  Eine EG 12 Stelle (100%) mit kw-Vermerk ab 01.08.2018 befristet bis 31.12.2022.
  Eine EG 8 Stelle (100 %) mit kw-Vermerk ab 01.08.2018 befristet bis 31.12.2022.

07.1.7631.00 Eine EG 11 Stelle (50 %) mit kw-Vermerk ab 09.07.2018 befristet bis 30.06.2020.

07.1.8841.00 Eine A 12 Stelle (100 %) mit kw-Vermerk ab 01.04.2018 befristet bis 31.03.2021.
  Eine A 11 Stelle (100 %) mit kw-Vermerk ab 01.04.2018 befristet bis 31.03.2021.
  Eine A 11 Stelle (100 %) mit kw-Vermerk ab 01.04.2018 befristet bis 31.03.2021.

1.3 Stellenpläne

Angestelltenstellen:

Haushaltsbereich Aufgaben der Landeskirche RT 0002

KSt.   Bisheriger Stellenplan  Korrigierter Stellenplan 
   Stellen nach TVöD  Stellen nach TVöD 
    
02.1.0470.00  EG 2 0,50 EG 2 0,40

02.1.0470.00  EG 6 15,70 EG 6 15,80

02.1.1125.00  EG 11 14,29 EG 11 15,29

02.1.1321.00  EG 8 19,10 EG 8 20,10

02.1.1970.00  EG 12 0,00 EG 12 1,00

05.1.7632.01  EG 13 0,00 EG 13 1,00

05.1.7632.02  EG 12 0,00 EG 12 2,00

05.1.7632.03  EG 13 0,00 EG 13  1,00
  EG 12 0,00 EG 12 2,00

05.1.7632.04  EG 15 0,00 EG 15 1,00
  EG 12 0,00 EG 12 2,00
  EG 6 0,00 EG 6 1,00

05.1.7632.06  EG 14 0,00 EG 14 0,50
  EG 12 0,00 EG 12 1,00
  EG 8 0,00 EG 8  1,00

05.1.7632.07  EG 13 0,00 EG 13 1,00
  EG 6 0,00 EG 13 0,50

07.1.7631.00  EG 11 18,20 EG 11 18,70
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Beamtenstellen:

Haushaltsbereich Kirchensteuern RT 0009

KSt. Bisheriger Stellenplan Korrigierter Stellenplan
Stellen nach BBesO Stellen nach BBesO

07.1.7665.02 A 11 0,00 A 11 0,50

Haushaltsbereich Aufgaben der Kirchengemeinden RT 0003

KSt. Bisheriger Stellenplan Korrigierter Stellenplan
Stellen nach BBesO Stellen nach BBesO

08.1.7620.00 A 11 20,50 A 11 40,50

Haushaltsbereich Aufgaben der Landeskirche RT 0002

KSt. Bisheriger Stellenplan Korrigierter Stellenplan
Stellen nach BBesO Stellen nach BBesO

05.1.7632.06 A 16 0,00 A 16 1,00
07.1.8841.00 A 12 0,00 A 12 1,00
07.1.8841.00 A 11 0,00 A 11 2,00

Pfarrstellen:

Haushaltsbereich Aufgaben der Landeskirche RT 0002

KSt. Bisheriger Stellenplan Korrigierter Stellenplan

Stellen nach Dotationen Stellen nach Dotationen
Pfarrstellen-

recht
Haushalts-

recht
Pfarrstellen-

recht
Haushalts-

recht

Umlage für den aktiven Pfarrdienst
Ständige Stellen

03.1.0510.01 P 3 67,00 66,75 66,75 P 3 68,00 67,75 67,75
P 2 836,00 771,00 635,25 P 2 835,00 770,00 634,25

02.1.1200.00 P 2 7,00 6,50 6,50 P 2 7,00 6,00 6,00
02.1.2181.00 P 4 4,00 3,75 3,75 P 4 5,00 4,25 4,25
03.1.1420.00 P 1 1,00 0,50 0,50 P 1 2,00 1,25 1,25

Umlage für den aktiven Pfarrdienst 
Ständ./beweg. Stellen (wie bisher)

03.1.1420.00 P 1 2,00 1,00 1,00 P 1 0,00 0,25 0,25

Bisheriger Stellenplan Korrigierter Stellenplan

Leerstellen nach Dotationen Leerstellen nach Dotationen
Pfarrstellen-

recht
Haushalts-

recht
Pfarrstellen-

recht
Haushalts-

recht

01.1.3890.00     P 2        0,00 0,00      P 2        1,00 1,00
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1.4. Verpflichtungsermächtigungen  

Haushaltsbereich Kirchensteuern RT 0009

        KSt. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 
       
Neu 07.1.7665.02 63.400 91.800 43.400   
       
Summe 63.400 91.800 43.400   

Haushaltsbereich Aufgaben der Landeskirche RT 0002

 KSt. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024-2026
Neu           
 01.1.1520.00 10.000 30.000 30.000 30.000   
 02.1.0420.00 50.000 50.000     
 02.1.1320.00 35.000 100.000 100.000 100.000 100.000 65.000 
 02.1.1320.00 45.000 25.000 25.000    
 02.1.1320.00 85.000 85.000 85.000    
 02.1.1321.00 22.300 54.500 55.600    
 02.1.1970.00 30.600 89.400 91.200 93.000 94.900 96.800 267.700
 05.1.7610.00 125.000 125.000     
 05.1.7610.00 33.800 52.700 26.300    
 05.1.7632.01 978.700 1.973.900 973.900 98.900 98.900  
 05.1.7632.03 604.200 1.050.300     
 05.1.7632.04 334.100 415.900     
 05.1.7632.05 13.000 58.800     
 05.1.7632.06 279.000 458.000 358.000 358.000 358.000  
 06.1.7613.00 159.000 27.900 27.900 27.900 27.900 27.900 
 07.1.7631.05 33.900 52.700 26.400    
 07.1.8841.00 237.500 375.000 337.500 115.000   
 09.1.2120.00 20.000 40.000 40.000 40.000 40.000 20.000 
 14.6.8160.02 410.900 1.111.700     
 14.6.8160.08 221.000 226.900 295.000 233.200    
 14.6.8170.01 420.000 4.382.000 2.195.000    
        
Summe 4.148.000 10.784.700 4.666.800 1.096.000 719.700 209.700 267.700

2. Sonderhaushaltspläne / Wirtschaftspläne

Erfolgsplan 2018 (Sonderhaushalt)                                                                                                                   S. 557
EJW Landesstelle                                                                                                                       Kostenstelle 1125.10
Verantwortlich: Budget 02 Kirche und Bildung                                                                             Aufgabenbereich 25

Erfolgsplan / Ordentlicher Haushalt

Lfd. Bezeichnung Plan Plan
Nr. Ertragspositionen 2018 neu 2018 alt

IV Sonstige Erträge 2.598.300        2.591.700
IV.3 Sonstige ordentliche Erträge    307.800           301.200

Summe Erträge 11.634.000                        11.627.400
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Lfd. Bezeichnung Plan Plan
Nr. Aufwandspositionen 2018 neu 2018 alt

VII Personal- und Versorgungsaufwand 6.145.500       6.138.900
VII.3 Personalaufwendungen Angestellte 5.487.400        5.480.800                 

Summe Aufwendungen 11.634.000  11.627.400

Jahres-Überschuss/-Fehlbetrag 0 0

Erläuterung: Neuschaffung einer 100 % Stelle EG 11 ab 01.12.2018.

Stellenplan

Sonderhaushalt/  Bisheriger Korrigierter  Bemerkung
Wirtschaftsplan Stellenplan Stellenplan
 Stellen nach TVöD Stellen nach TVöD
  
02.1.1125.10 EG 11           14,29 EG 11             15,29 Neuschaffung einer 100 % 
    Stelle EG 11 ab 01.12.2018.
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Einsichtnahme in den zweiten  
Nachtrag zum Plan für die  
kirchliche Arbeit für das  
Haushaltsjahr 2018

Bekanntmachung des Oberkirchenrats
vom 8. August 2018

AZ 13.100 Nr. 75.33-24-02-V09

Der zweite Nachtrag zum Plan für die kirchliche Arbeit 
für das Haushaltsjahr 2018 ist vom 10. Oktober 2018 
bis zum 6. November 2018 zur Einsichtnahme durch 
die steuerpflichtigen Gemeindeglieder beim Evangeli-
schen Oberkirchenrat in Stuttgart, Gänsheidestraße 2 
(Referat Haushalt und Steuern; Zimmer 15), montags 
bis donnerstags von 9:00 Uhr bis 16:00 Uhr und frei-
tags von 9:00 Uhr bis 12:30 Uhr, aufgelegt.

W e r n e r

Programmfreigabe für die  
Anwendung KRZ.Kita nach  
§ 6 Datenschutzdurchführungs- 
und ergänzungsverordnung  
(DSDEVO)

Bekanntmachung des Oberkirchenrats
vom 6. August 2018

AZ 87.49 Nr. 92.99-01-08-V01

Aufgrund von § 6 Absatz 1 Satz 2 DSDEVO wurde 
die Anwendung KIDKita der COMRAMO IT Hol-
ding AG, Hannover, in Gestalt des Kindergartenver-
waltungsprogramms und Elternportals der Stiftung 
Kirchliches Rechenzentrum Südwestdeutschland 
„KRZ.Kita“ für den Bereich der in der Übersicht nach 
§ 1 DSDEVO i.V.m. § 2 Absatz 1 Satz 3 EKD-Da-
tenschutzgesetz kirchlichen Werke und Einrichtungen 
freigegeben.

W e r n e r



W e r n e r

Dienstnachrichten

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

  
 
 

 
 
 

Ergebnis der Ersten Evangelisch-
theologischen Dienstprüfung  
Sommer 2018

Bekanntmachung des Oberkirchenrats
vom 30. Juli 2018

AZ 22.51-3;22.51-2 Nr. 22.52-03-03-V04

Die Erste Evangelisch-theologische Dienstprüfung 
haben bestanden:  

W e r n e r

Ergebnis der Zweiten Evangelisch-
theologischen Dienstprüfung  
Winter 2018

Bekanntmachung des Oberkirchenrats
vom 30. Juli 2018

AZ 22.81-2;22.81-3 Nr. 22.53-01-02-V4 

Die Zweite Evangelisch-theologische Dienstprüfung 
haben am 20. Juni 2018 bestanden:
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Der Landesbischof hat 

in den Ruhestand versetzt

 
 

 

In die Ewigkeit wurde abgerufen:
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  Arbeitsrechtliche Regelung über eine einmalige 
Pauschalzahlung:

I.  Es wird folgende Arbeitsrechtliche Regelung 
über eine einmalige Pauschalzahlung 2018 
beschlossen:

§ 1
Geltungsbereich

 Diese Arbeitsrechtliche Regelung gilt für Beschäf-
tigte nach Anlage 1.2.1 zur KAO mit Ausnahme 
von Beschäftigten, deren Vergütung sich nach den 
Vergütungsgruppenplänen 3, 4, 5, 6, 7, 10, 16, 21, 
26, 53, 54, 54 a und 63 der Anlage 1.2.1 zur KAO 
richtet.

§ 2
Einmalige Pauschalzahlung 2018

 (1) Für das Jahr 2018 erhalten Beschäftigte, die am 
31. Dezember 2017 in den Entgeltgruppen 2 bis 8 
nach § 17 Abs. 1 in Verbindung mit § 17 Abs. 7 
Satz 1 TVÜ-VKA und Anlage 3 TVÜ-VKA ein-
gruppiert waren und deren Arbeitsverhältnis in der 
Zeit vom 1. Oktober 2006 bis zum 31. Dezember 
2017 begonnen hat, eine einmalige Pauschalzah-
lung in Höhe von 360 €, fällig mit dem Entgelt für 
den Monat Oktober 2018, sofern sie für mindestens 
einen Tag im Jahr 2018 bis zum 31. Oktober 2018 
Anspruch auf Entgelt haben und das Arbeitsver-
hältnis im Oktober 2018 noch besteht.

 Protokollerklärung zu Absatz 1:

 Anspruch auf Entgelt im Sinne des Absatzes 1 sind 
auch der Anspruch auf Entgeltfortzahlung aus An-
lass der in § 21 Satz 1 TVöD genannten Ereignisse 
und der Anspruch auf Krankengeldzuschuss (§ 22 
Abs. 2 TVöD), auch wenn dieser wegen der Höhe 
der Barleistungen des Sozialversicherungsträgers 
nicht gezahlt wird. Einem Anspruch auf Entgelt 
gleichgestellt ist der Bezug von Krankengeld nach 
§ 45 SGB V oder entsprechender gesetzlicher Leis-
tungen und der Bezug von Mutterschaftsgeld nach 
§ 13 MuSchG bzw. § 24 i SGB V. Saisonkräfte, die 
mindestens einen Tag im Jahr 2018 bis zum 31. Ok-
tober 2018 in einem unbefristeten Arbeitsverhältnis 
stehen, erhalten im Monat November 2018 von 
der einmaligen Pauschalzahlung je angefangenem 
Beschäftigungsmonat im Kalenderjahr 2018 ein 
Zwölftel.

Arbeitsrechtsregelungen

Beschluss der Arbeitsrechtlichen Kommission 
vom 13. Juli 2018

		Änderung der Arbeitsrechtlichen Regelung 
über die Rechtsverhältnisse von Beschäftigten 
in der Forstwirtschaft aufgrund der Über
leitung in die neue Entgeltordnung:

I.  Die Kirchliche Anstellungsordnung (KAO)  
vom 10. November 2006 (Abs. 62 S. 253), zuletzt 
geändert durch Beschluss vom 13. Juli 2018, 
wird wie folgt geändert:

1.  In der Anlage 3.3.1 zur KAO wird die Protokollno-
tiz (KAO) zu § 2 ersatzlos gestrichen. 

2. In der Anlage 3.3.1 zur KAO wird folgender § 3 
eingefügt: 

„§ 3 
Überleitung in die Entgeltordnung 

zum TVöDWald BaWü

 Die Überleitung in die neue Entgeltordnung erfolgt 
entsprechend den Bestimmungen des TVÜ-Wald 
BaWü zum 1. Januar 2018.“ 

3. Es wird folgende neue Protokollnotiz (KAO) zu § 3 
eingefügt: 

 „Protokollnotizen (KAO) zu § 3: 

1. Für den Antrag auf Höhergruppierung gemäß  
§ 19 b Absatz 1 TVÜ-Wald BaWü gilt anstel-
le des Datums 31. Dezember 2018 das Datum  
31. Ju li 2019.

2.  § 19 b Absatz 2 TVÜ-Wald BaWü bezieht sich 
im Bereich der KAO auf § 17 Absatz 4 KAO in 
der bis 31. August 2017 geltenden Fassung.“

II.   Die Regelung gemäß Ziff. I. tritt  
zum 1. Januar 2018 in Kraft.
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  Änderung und Ergänzung der Vergütungs-
gruppenpläne 26, 54 und 54 a:

I.  Die Kirchliche Anstellungsordnung (KAO)  
vom 10. November 2006 (Abs. 62 S. 253), zuletzt 
geändert durch Beschluss vom 13. Juli 2018, 
wird wie folgt geändert:

1. In der Anlage 1.2.1 zur KAO wird im Vergü-
tungsgruppenplan 26 die bisherige Protokollno-
tiz (KAO) Nr. 3 in Nr. 3 a) umbeziffert und eine 
neue Ziffer 3 b) mit folgendem Wortlaut einge-
fügt:

 3 b)  „Gleichwertige Fähigkeiten und Erfahrun-
gen können nachgewiesen werden durch 
einen Berufsabschluss oder durch eine Prü-
fung oder durch eine mindestens zehnjähri-
ge Berufstätigkeit in diesem Bereich.“

2. In der Anlage 1.2.1 wird im Vergütungsgrup-
penplan 26 bei der Fallgruppe 4 der Wortlaut im 
Klammerzusatz wie folgt abgeändert:

 „(Hierzu Protokollnotiz (KAO) Nr. 3 a und 4)“

3. In der Anlage 1.2.1 wird im Vergütungsgrup-
penplan 26 bei der Fallgruppe 7 der Wortlaut im 
Klammerzusatz wie folgt abgeändert:

 „(Hierzu Protokollnotiz (KAO) Nr. 3 a und 5)“

4. In der Anlage 1.2.1 wird im Vergütungsgrup-
penplan 26 bei der Fallgruppe 8 der Wortlaut im 
Klammerzusatz wie folgt abgeändert:

 „(Hierzu Protokollnotiz (KAO) Nr. 3 a)“

5. In der Anlage 1.2.1 wird im Vergütungsgruppen-
plan 26 bei der Fallgruppe 10 der Wortlaut im 
Klammerzusatz wie folgt abgeändert:

 „(Hierzu Protokollnotiz (KAO) Nr. 3 b)“ 

6. In der Anlage 1.2.1 wird im Vergütungsgruppen-
plan 26 bei der Fallgruppe 11,12,15 und 17 der 
Wortlaut im Klammerzusatz wie folgt abgeän-
dert:

 „(Hierzu Protokollnotiz (KAO) Nr. 3 b und 6)“

7. In der Anlage 1.2.1 zur KAO wird im Vergü-
tungsgruppenplanen 54 a die Überschrift wie 
folgt neu gefasst:

 „Geschäftsführer und Geschäftsführerinnen von 
Diakonie-/Sozialstationen und stationären Hos-
pizdiensten“. 

 (2) Die Pauschalzahlung nach Absatz 1 erhalten auf 
Antrag auch Beschäftigte,

– deren Arbeitsverhältnis in der Zeit vom  
1. Januar 2018 bis 1. Juli 2018 begonnen hat,

– die die Voraussetzungen eines Tätigkeitsmerk-
mals erfüllen, das einen Aufstieg nach einer 
Dauer von längstens einem Jahr vorsieht und 

– deren Arbeitsverhältnis im Oktober 2018  
fortbesteht.  
 
Satz 1 gilt nicht für Beschäftigte, die bereits 
entsprechend der Aufstiegsgruppe eingruppiert 
sind.

 (3) Die Absätze 1 und 2 gelten auf Antrag entspre-
chend für nach § 3 TVÜ-VKA am 1. Oktober 2006 
in den TVöD übergeleitete Beschäftigte, denen in 
den jeweiligen Zeiträumen der Absätze 1 und 2 
eine andere Tätigkeit übertragen wurde, die zu 
einer neuen Eingruppierung nach § 17 Abs. 1 in 
Verbindung mit § 17 Abs. 7 Satz 1 TVÜ-VKA und 
Anlage 3 TVÜ-VKA geführt hat. 

 (4) Teilzeitbeschäftigte erhalten die Pauschalzah-
lung anteilig entsprechend dem Umfang ihrer Ar-
beitszeit am 31. Dezember 2017 in den Fällen des 
Absatzes 1 und entsprechend dem Umfang ihrer 
Arbeitszeit am 1. Oktober 2018 in den Fällen des 
Absatzes 2.

 (5) Die einmalige Pauschalzahlung steht anspruchs-
berechtigten Beschäftigten im Kalenderjahr 2018 
nur einmal zu.

 (6) Die einmalige Pauschalzahlung ist bei der Be-
messung sonstiger Leistungen nicht zu berücksich-
tigen.

II.   Die Regelung gemäß I. tritt zum  
1. Oktober 2018 in Kraft.
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2. In der Anlage 1.2.1 zur KAO wird in dem Ver-
gütungsgruppenplan 16 in der Ziffer 7. vor dem 
Wort „Abschluss“ das Wort „ohne“ hinzugefügt.

3. In der Anlage 1.2.1 zur KAO werden in dem 
Vergütungsgruppenplan 16 in der Ziffer 9. die 
Worte „und Abschluss“ durch die Worte „oder 
Abschluss“ ersetzt.

II. Inkrafttreten

Die Regelungen gemäß Nr. I treten zum 1. Mai 2018 
in Kraft.

 Änderung von § 20 KAO Jahressonderzahlung:

I.  Die Kirchliche Anstellungsordnung (KAO)  
vom 10. November 2006 (Abs. 62 S. 253), zuletzt 
geändert durch Beschluss vom 13. Juli 2018, 
wird wie folgt geändert:

 Die Protokollnotiz zu § 20 Absatz KAO erhält fol-
gende neue Fassung: 

 „Protokollnotiz (KAO) zu § 20:

 § 20 Abs. 2 TVöD (VKA) in Verbindung mit der 
Protokollerklärung zu Absatz 2 gilt mit der Maß-
gabe, dass die Absenkung des Bemessungssatzes 
erstmals ab dem Kalenderjahr 2019 greift. 

 Die Jahressonderzahlung beträgt demnach bei Be-
schäftigten im Geltungsbereich der KAO 

 in dem Kalenderjahr 2018 wie bisher

 in den Entgeltgruppen 1 bis 8            90 v.H.
 in den Entgeltgruppen 9 bis 12           80 v.H.
 in den Entgeltgruppen 13 bis 15            60 v.H.

 des der/dem Beschäftigten in den Kalendermona-
ten Juli, August und September durchschnittlich 
gezahlten monatlichen Entgelts; unberücksichtigt 
bleiben hierbei das zusätzlich für Überstunden 
und Mehrarbeit gezahlte Entgelt (mit Ausnahme 
der im Dienstplan vorgesehenen Überstunden und 
Mehrarbeit), Leistungszulagen, Leistungs- und Er-
folgsprämien. Der Bemessungssatz bestimmt sich 
nach der Entgeltgruppe am 1. September. Bei Be-
schäftigten, deren Arbeitsverhältnis nach dem 30. 
September begonnen hat, tritt an die Stelle des Be-
messungszeitraums der erste volle Kalendermonat 

   8.   In der Anlage 1.2.1 zur KAO werden im Ver-
gütungsgruppenplan 54 a in den Ziffern 1-14 
die Worte „von Diakonie-/Sozialstationen“ 
durch die Worte „von Diakonie-/Sozialstatio-
nen und stationären Hospizdiensten“ ersetzt. 

   9.   In der Anlage 1.2.1 zur KAO werden in dem 
Vergütungsgruppenplan 54 unter der Über-
schrift „Protokollnotizen (KAO) zu VGP 54:“ 
bei der Nummer 3 hinter „medizinische Fach-
angestellte“, die Worte „Arzthelfer und Arzt-
helferinnen,“ eingefügt. 

10. In der Anlage 1.2.1 zur KAO wird in dem Ver-
gütungsgruppenplan 54 unter der Überschrift 
„Protokollnotizen (KAO) zu VGP 54:“ bei der 
Ziffer 8 a) hinter dem Wort „Vollbeschäftig-
ten“ folgender Zusatz eingefügt: 

     „(dabei sind auch Mitarbeitende, die nach den 
Anlagen 1.2.4 und 3.7.2 zur KAO beschäftigt 
sind, entsprechend zu berücksichtigen)“

11. In der Anlage 1.2.1 zur KAO wird in dem 
Vergütungsgruppenplan 54 a unter der Über-
schrift „ Protokollnotizen (KAO) zu VGP 54:“ 
bei der Ziffer 1 a) hinter dem Wort „Vollbe-
schäftigten“ folgender Zusatz eingefügt: 

 „(dabei sind auch Mitarbeitende, die nach den 
Anlagen 1.2.4 und 3.7.2 zur KAO beschäftigt 
sind, entsprechend zu berücksichtigen)“.

II.  Inkrafttreten

Die Regelungen gemäß Nr. I treten zum 1. Mai 2018 
in Kraft.

  Änderung der Vergütungsgruppenpläne 3, 4 
und 16 der Anlage 1.2.1 zur KAO:

I.  Die Kirchliche Anstellungsordnung (KAO)  
vom 10. November 2006 (Abs. 62 S. 253), zuletzt 
geändert durch Beschluss vom 13. Juli 2018, 
wird wie folgt geändert:

1. In der Anlage 1.2.1 zur KAO werden in den 
Vergütungsgruppenplänen 3 und 4  jeweils in 
der Ziffer 3. d) beim 4. Spiegelstrich die Worte 
„Waldheim/Freizeiten“ durch das Wort „Wald-
heim“ ersetzt. 
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des Arbeitsverhältnisses. In den Fällen, in denen im 
Kalenderjahr der Geburt des Kindes während des 
Bemessungszeitraums eine elterngeldunschädli-
che Teilzeitbeschäftigung ausgeübt wird, bemisst 
sich die Jahressonderzahlung nach dem Beschäfti-
gungsumfang am Tag vor dem Beginn der Eltern-
zeit.

 Ab dem Kalenderjahr 2019 beträgt der  
Bemessungssatz

 –   in den Entgeltgruppen 1 bis 8  
82,05 v.H. : [(100 + x) : 100], 

 –   in den Entgeltgruppen 9a bis 12  
72,52 v.H. : [(100 + x) : 100], 

 –   in den Entgeltgruppen 13 bis 15  
53,43 v.H. : [(100 + x) : 100], 

 wobei x jeweils dem Vomhundertsatz der allgemei-
nen Entgeltanpassung im Jahr 2018 entspricht. Die 
nach dem vorherigen Satz  berechneten Bemes-
sungssätze sind auf zwei Stellen nach dem Komma 
kaufmännisch zu runden.“

II.  Die Regelung gemäß I. tritt zum  
1. Oktober 2018 in Kraft.

 Änderung von § 8 Abs. 10 KAO:

I.  Die Kirchliche Anstellungsordnung (KAO)  
vom 10. November 2006 (Abs. 62 S. 253), zuletzt 
geändert durch Beschluss vom 13. Juli 2018, 
wird wie folgt geändert:

 § 8 Absatz 10 KAO wird wie folgt neu gefasst:

 „(10) Dienstreisen werden mit ihrer tatsächlichen 
Dauer als Arbeitszeit angerechnet, höchstens je-
doch mit zehn Stunden täglich. Die tatsächliche 
Dauer der Dienstreise im Sinne von Satz 1 umfasst 
die gesamte Zeit zwischen der Abreise und der An-
kunft an der Wohnung. Wird die Dienstreise von 
der Dienststelle oder einer anderen Stelle aus ange-
treten oder beendet, so tritt diese an die Stelle der 
Wohnung.“

II. Inkrafttreten:

Nr. I tritt zum 1. September 2018 in Kraft.

Amtsblatt
Laufender Bezug nur durch das Referat Interne  
Verwaltung des Evangelischen Oberkirchenrats.
Bezugspreis jährlich 25,00 Euro, 
zuzüglich Porto- und Versandkosten.
Erscheinungsweise: monatlich.

Der Bezug kann zwei Monate vor dem 31. Dezember  
eines jeden Jahres gekündigt werden.
Einzelnummern laufender oder früherer Jahrgänge können 
vom Referat Interne Verwaltung des Evangelischen Ober-
kirchenrats – soweit noch vorrätig – bezogen werden. 
Preis je Einzelheft: 2,00 Euro.

Herausgeber
Evangelischer Oberkirchenrat
Postfach 10 13 42, 70012 Stuttgart
Dienstgebäude: Gänsheidestraße 4, 70184 Stuttgart
Telefon 0711 2149-0

Herstellung
Evangelisches Medienhaus GmbH
Augustenstraße 124, 70197 Stuttgart

Konten der Kasse des Evangelischen Oberkirchenrats
Evangelische Bank eG
BIC GENODEF1EK1
IBAN DE66 5206 0410 0000 4001 06

Landesbank Baden-Württemberg
BIC SOLADEST600
IBAN DE85 6005 0101 0002 0032 25










