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Karfreitagsopfer 1998 »Einbahnstraen” sein. Das haben viele Menschen
verstanden. Deshalb wurden Patenschaften zu Partner-
schaften, in denen beide Seiten einander besser verste-
Erlal des Oberkirchenrats hen lernen. Fiir uns in Wiirttemberg sind die Erfahrun-

vom 3. Februar 1998 AZ 52.13-6 Nr. 100

Das Opfer am Karfreitag 1998 ist fiir die fiinfte Aktion
~Hoffnung fiir Osteuropa* bestimmt.

~Neue Wege wagen* lautet das diesjdhrige Motto der
Aktion ,,Hoffnung fiir Osteuropa®. Die Menschen in
Mittel- und Osteuropa haben seit dem Fall des ,,Eiser-
nen Vorhangs® viele neue Wege beschreiten miissen.
Dies war und ist nicht leicht. Staats- und Wirtschafts-
systeme sind nach wie vor im Umbruch. Dadurch
haben sich die Lebensbedingungen in kiirzester Zeit
verindert und fiir viele sehr verschlechtert. Es notigt
Respekt ab, mit wieviel Tatkraft und Entschlossenheit
die Betroffenen darauf reagiert haben. Wir kénnen die
Augen vor den damit verbundenen Noten nicht ver-
schlieBen: es bleiben immer wieder Menschen am
Wege liegen. Der Verlust der Arbeitsstelle, Behinde-
rung, Alter und Krankheit wiegen in Zeiten des Wan-
dels besonders schwer.

Mit dem Gleichnis vom barmherzigen Samariter bittet
Jesus, den Blick auf Menschen zu richten, die ,,auf der
Strecke geblieben sind*, und sie so lange zu begleiten,
bis sie aus eigenen Kriften weiter konnen.

»Neue Wege wagen“ heiit auch, bei Begegnungen die
Vielfalt der Menschen in Mittel- und Osteuropa und
ihre Kulturen kennenzulernen und gemeinsam mit ih-
nen die Zukunft zu gestalten. Diese Wege diirfen keine

gen mit der Drei-Kirchen-Partnerschaft zwischen den
slowakischen, thiiringischen und wiirttembergischen
Landeskirchen dafiir ein ermutigendes Beispiel.

Auch die fiinfte Aktion ,Hoffnung fiir Osteuropa“
braucht Ihre Unterstiitzung durch Gebet, mit Spenden,
in Wort und Tat. Gehen Sie bitte auf diese Weise
wieder ein Stiick mit auf neuen und alten Wegen.

Eberhardt Renz

Kirchliches Gesetz iiber den
landeskirchlichen Haushaltsplan
fiir das Rechnungsjahr 1998

vom 26. November 1997

Die Landessynode hat das folgende Gesetz beschlos-
sen, das hiermit verkiindet wird:

§1

(1) Der diesem Gesetz beigefiigte landeskirchliche
Haushaltsplan fiir das Rechnungsjahr 1998 wird in
Einnahmen und Ausgaben wie folgt festgestellt:
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Ergebnis der 1. Evang.-theol.
Dienstpriifung Wintersemester
1997/98

Bekanntmachung des Oberkirchenrats
vom 18. Februar 1998 AZ 22.51-3 Nr. 149

Die I. Evang.-theol. Dienstpriifung in Tiibingen haben
im Februar 1998 bestanden:

Dr. Daur

Beihilfevorschriften fiir die
privatrechtlich angestellten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
im Bereich der Evangelischen
Landeskirche in Wiirttemberg

Bekanntmachung des Oberkirchenrats
vom 3. Februar 1998 AZ 20.41-1 Nr. 827

Die Beihilfegewihrung an die hauptberuflichen kirch-
lichen Angestellten richtet sich gemidB § 23 ¢ der
Kirchlichen Anstellungsordnung (KAO)i. V. m. § 40
des Bundesangestelltentarifvertrages (BAT) nach den
fiir die Angestellten im Dienst des Landes Baden-
Wiirttemberg geltenden Regelungen (Beihilfeverord-
nung und tarifvertragliche Bestimmungen des Landes
Baden-Wiirttemberg).

Das Finanzministerium hat die Hinweise zur Durch-
fiihrung der Tarifvertriige iiber die Gewihrung von
Beihilfen an Angestellte, Arbeiter und Auszubildende
des Landes vom 4. Februar 1991 neu gefafit (Gemein-
sames Amtsblatt vom 22. Oktober 1997 Nr. 13 S. 553).
Die hier auszugsweise abgedruckte Neufassung ent-
hdlt die bis Dezember 1996 bekanntgegebenen Bei-
hilfeinderungen und tritt in Abweichung vom Land
nach BeschluB der Arbeitsrechtlichen Kommission
erst mit Wirkung vom 1. Januar 1998 bzw. 1. April
1998 in Kraft.

Die Neufassung beriicksichtigt auBerdem die durch
das Zweite Gesetz zur Neuordnung der von Selbstver-
waltung und Eigenverantwortung in der gesetzlichen
Krankenversicherung (2. GKV-Neuordnungsgesetz)
vom 23. Juni 1997 (BGBI. I S. 1520) eingetretenen
Anderungen im Bereich der gesetzlichen Krankenver-
sicherung, soweit sich hieraus Auswirkungen auf den
Beihilfeanspruch der Arbeitnehmer ergeben. Die vom
Gesetzgeber nunmehr auch den in der gesetzlichen
Krankenversicherung Pflichtversicherten erdffnete
Moglichkeit, anstelle der Sach- oder Dienstleistung
Kostenerstattung in Anspruch zu nehmen, macht es
erforderlich, daB freiwillig gesetzlich krankenversi-
cherte Arbeitnehmer, die einen Beitragszuschuf des
Arbeitgebers nach § 257 Sozialgesetzbuch Fiinftes
Buch (SGB V) erhalten, ab 1. April 1998 beihilfe-
rechtlich wie pflichtversicherte Arbeitnehmer behan-
delt werden.

Als weitere wesentliche Anderung sehen die neu
gefaBiten Durchfiihrungshinweise vor, daB die Bei-
hilfetarifvertridge auf Arbeitnehmer, die nach dem
1. Januar 1998 neu eingestellt werden, nicht mehr
anzuwenden sind.
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Hinweise zur Durchfiihrung der Tarifvertrige
iiber die Gewiihrung von Beihilfen
an Angestellte, Arbeiter und Auszubildende
des Landes

Die Tarifvertrige vom 26. Mai 1964 (GABI. S. 474
und S. 528) iiber die Gewihrung von Beihilfen an
Angestellte, Arbeiter, Lehrlinge und Anlernlinge des
Landes (Arbeitnehmer) sind von den Gewerkschaften
zum 30. September 1970 gekiindigt worden. Da die
Tarifverhandlungen bisher nicht zum Abschlu3 neuer
Tarifvertrige gefiihrt haben, gelten die gekiindigten
Tarifvertrige nach § 4 Abs. 5 Tarifvertragsgesetz
(TVG) weiter, bis neue Vereinbarungen an ihre Stelle
treten.

Nach der EntschlieBung der Tarifgemeinschaft deut-
scher Linder wird bestimmt, daB die gekiindigten Bei-
hilfetarifvertrige nur noch auf solche Arbeitnehmer
angewandt werden diirfen, deren Arbeitsverhiltnisse
bereits vor dem 1. Januar 1998 begriindet wurden,
solange diese Arbeitsverhiltnisse ununterbrochen
fortbestehen.

Bei der Weiteranwendung der Beihilfetarifvertrige
auf die anspruchsberechtigten Arbeitnehmer ist fol-
gendes zu beachten:

1 Grundsitzlich sinngemiBe Anwendung der fiir die
Landesbeamten jeweils geltenden Beihilfevorschrif-
ten

1.1 Es wird auf die Verordnung des Finanzministeri-
ums iiber die Gewihrung von Beihilfe in Geburts-,
Krankheits-, Pflege- und Todesfillen (Beihilfeverord-
nung — BVO -) vom 28. Juli 1995 (GBI. S.561 bzw.
Abl. 56 Nr. 23 S. 500 vom 2. November 1995) in der
jeweils geltenden Fassung und die im Landesbeamten-
gesetz beziiglich der Beihilfe enthaltenen Vorschriften
verwiesen. Diese und die Verwaltungsvorschriften
dazu finden auch auf die Arbeitnehmer sinngemif
Anwendung, soweit sich aus den Beihilfetarifvertri-
gen und den nachfolgenden Hinweisen nichts Abwei-
chendes ergibt.

1.2 Gewihrung von Beihilfe an teilzeitbeschiftigte
Arbeitnehmer

Seit 1. September 1994 finden die Beihilfetarifvertri-
ge auch auf unterhilftig teilzeitbeschiftigte Arbeit-
nehmer Anwendung, es sei denn, diese Arbeitnehmer
sind vom Geltungsbereich der Manteltarifvertrige
ausgenommen.

Fiir seit dem 1. September 1994 entstandene Aufwen-
dungen von teilzeitbeschiftigten Arbeitnehmern ist
die errechnete Beihilfe — das ist der Betrag, der an
einen vollbeschiftigten Arbeitnehmer nach Anwen-
dung des § 15 BVO zu zahlen wiire — anteilig entspre-
chend der Wochenarbeitszeit zu gewihren, die im

Einzelfall zum Zeitpunkt des Entstehens der Aufwen-
dungen (vgl. § 5 Abs. 2 BVO) vereinbart war (hier-
durch unterliegen im Ergebnis auch alle pauschalen
Beihilfen sowie die Kostendimpfungspauschale der
Anteilsberechnung).

1.3 Angestellte, die als Studierende nach § 6 Abs.1
Nr. 3 SGB V in der gesetzlichen Krankenversicherung
versicherungsfrei sind oder die nebenberuflich titig
sind, erhalten, wenn mit ihnen bisher Arbeitsvertrige
abgeschlossen wurden, Beihilfe wie in der gesetzli-
chen Krankenversicherung pflichtversicherte teilzeit-
beschiftigte Arbeitnehmer.

1.4 Konkurrierende Beihilfeanspriiche bei tariflicher
Teilzeitbeschiftigung

Im Falle einer vom Geltungsbereich der Manteltarif-
vertrige erfaBten Teilzeitbeschiftigung, die ein Beam-
ter, Versorgungsempfinger oder in der Beihilfe
beriicksichtigungsfihiger Angehdriger ausiibt, ist die
Regelung iiber den Nachrang des tariflichen Beihilfe-
anspruchs gegeniiber dem beamtenrechtlichen Bei-
hilfeanspruch nach § 4 Abs. 5 BVO zu beachten:

Besteht wegen Teilzeitbeschiiftigung mit weniger als
80 v. H. der Arbeitszeit eines Vollbeschiftigten An-
spruch auf eine arbeitszeitanteilig gekiirzte Beihilfe,
so ist der Anspruch auf gekiirzte Beihilfe aus dem
Arbeitsverhiiltnis nachrangig.

2 Beihilfegewihrung in Zeiten der Arbeitsunfihig-
keit, des Mutterschutzes und des Erziehungsurlaubs

2.1 Nach § 2 Abs. 1 der Beihilfetarifvertrige wird
abweichend von § 2 Abs. 2 BVO auch Beihilfe iiber
die Bezugszeit der tariflichen Krankenbeziige hinaus
sowie fiir die Bezugszeit des Mutterschaftsgeldes nach
§ 13 MuSchG gewiihrt. Das Finanzministerium ist
ferner damit einverstanden, dal auch zu Aufwendun-
gen, die wihrend einer nach § 45 Abs. 3 SGB V
bewilligten unbezahlten Freistellung von der Arbeit
entstanden sind, Beihilfe gewihrt wird.

2.2 Wiihrend der Zeit des Erziehungsurlaubs besteht
keine Beihilfeberechtigung nach den Beihilfetarifver-
trigen.

Ubt ein Arbeitnehmer wihrend des Erziehungsurlaubs
eine erziehungsgeldunschidliche Teilzeitbeschiifti-
gung im offentlichen oder kirchlichen Dienst aus, be-
stimmt sich der Anspruch auf Beihilfe ausschlieBlich
nach diesem Beschiiftigungsverhiiltnis (vgl. Teilziffer
1.2 und 1.3).

2.3 Beihilfe fiir beriicksichtigungsfahige Kinder

Die Beihilfefihigkeit von Aufwendungen fiir nicht
selbst beihilfeberechtigte Kinder richtet sich gemif
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§ 3 Abs.l Nr. 2 BVO danach, ob die Kinder beim
Ortszuschlag (Sozialzuschlag bei Arbeitern) bzw. Fa-
milienzuschlag beriicksichtigungsfihig sind.

3 Gewihrung von Beihilfe an pflichtversicherte Ar-
beitnehmer

3.1 Pflichtversicherte Arbeitnehmer, fiir die der Ar-
beitgeber Pflichtbeitrige leistet, sind ausschlieBlich
auf die ihnen zustehenden Sachleistungen angewiesen.
Das gilt auch fiir ihre beriicksichtigungsfdhigen Ange-
horigen, die nach § 10 SGB V familienversichert sind
oder deshalb nicht familienversichert sind, weil sie
selbst in der gesetzlichen Krankenversicherung
pflichtversichert oder freiwillig versichert sind. Fiir
beihilfefihige Aufwendungen fiir beriicksichtigungs-
fihige Angehorige, denen kein gesetzlicher Versiche-
rungsschutz gewihrleistet ist, kann den pflichtversi-
cherten Arbeitnehmern Beihilfe ebenso nur insoweit
gewiihrt werden, als sie selbst hierfiir Beihilfe erhalten
wiirden, wenn die Aufwendungen in ihrer eigenen
Person entstanden wiiren.

3.2 Der Umfang des Versicherungsschutzes und die
Art der Leistungen in der gesetzlichen Krankenversi-
cherung werden durch das Dritte Kapitel SGB V
(§§ 11 ff.) bestimmt. Der Leistungsrahmen richtet sich
jeweils nach dem Stand der wissenschaftlichen Er-
kenntnisse auf dem Gebiet der Medizin. Auf diese
Leistung hat der Versicherte einen Rechtsanspruch.
Der Versicherte hat seinen Leistungsanspruch ggf. im
Rechtswege durchzusetzen.

Der Pflichtversicherte ist nach den beihilfetarifver-
traglichen Bestimmungen auf die Inanspruchnahme
dieser Versicherungsleistungen verwiesen.

Aufwendungen, die dadurch entstanden sind, da8 er
(oder seine beriicksichtigungsfahigen Angehorigen) die
zustehenden Sachleistungen nicht in Anspruch genom-
men hat (haben) oder sich anstelle einer moglichen
Sachleistung eine Barleistung gewihren laBt (lassen),
sind daher nicht beihilfefdhig. Dies gilt auch fiir den Fall,
dab anstelle einer Sach- oder Dienstleistung Kostener-
stattung nach § 13 Abs. 2 SGB V in der durch das
2. GKV-Neuordnungsgesetz vom 23. Juni 1997 (BGBI.
I §.1520) ab 1. Juli 1997 geinderten Fassung gewihrt
wurde. Nimmt z.B. der Pflichtversicherte anstelle der
kassenirztlichen Behandlung eine privatirztliche Be-
handlung oder die Behandlung eines Heilpraktikers in
Anspruch, kann fiir die dadurch entstehenden Aufwen-
dungen keine Beihilfe gewiihrt werden.

3.3 Soweit dem pflichtversicherten Arbeitnehmer ein
Anspruch auf eine Sachleistung nicht zusteht oder er
vom Versicherungstriger nur einen ZuschuB bean-
spruchen kann, ist Beihilfe fiir die ggf. um die zuste-
henden Versicherungsleistungen (Zuschiisse) gekiirz-
ten beihilfefihigen Aufwendungen zu gewihren. Das

gleiche gilt fiir Aufwendungen fiir beriicksichtigungs-
fihige Angehorige, die familienversichert oder selbst
in der gesetzlichen Krankenversicherung pflicht- oder
freiwillig versichert oder privatversichert sind.

3.4 Aufwendungen, fiir die der Versicherungstriiger
keine Sachleistung mehr erbringt, weil sie der Gesetz-
geber nicht mehr als der gesetzlichen Krankenfiirsorge
zugehorig betrachtet und daher aus dem Sachlei-
stungskatalog der gesetzlichen Krankenversicherung
gestrichen hat, sind nicht beihilfefihig.

Hierzu zihlen ab 1. Januar 1997 beispielsweise regel-
miBig die Versorgung von Versicherten, die nach dem
31. Dezember 1978 geboren sind, mit Zahnersatz oder
die Kosten fiir Brillengestelle.

Erbringt die Krankenkasse erweiterte oder ausge-
schlossene Leistungen im Sinne des durch das
2. GKV-Neuordnungsgesetz vom 23. Juni 1997 neu
gefaBiten § 56 SGB V oder Leistungen im Rahmen von
Modellvorhaben nach den gleichfalls neu gefaften
§8§ 63, 64 SGB V, besteht fiir die diesen Leistungen
zugrundeliegenden Aufwendungen kein Anspruch auf
Beihilfe.

3.5 Bei Aufwendungen fiir Zahnersatz und zahnkon-
servierende MaBnahmen gilt folgendes:

Die Aufwendungen fiir Zahnersatz werden im Rah-
men der Beihilfevorschriften als beihilfefihig aner-
kannt. Die gewihrten Leistungen (Zuschiisse) der
gesetzlichen Krankenkasse sind auf die beihilfefihi-
gen Aufwendungen anzurechnen.

Wegen des Ausschlusses der Beihilfefdhigkeit von
Aufwendungen, die im Zusammenhang mit der Ver-
sorgung von nach dem 31. Dezember 1978 Geborenen
mit Zahnersatz entstehen, vgl. Ziffer 3.4.

Bei pflichtversicherten Arbeitnehmern sind Aufwen-
dungen fiir Edelmetall-, Keramik- und Kunststoff-Fiil-
lungen nicht beihilfefihig, weil die zahnirztliche
Versorgung mit Fiillungen als Sachleistung gilt. Daher
kann auch fiir Mehrkosten, die ein Pflichtversicherter
selbst zu tragen hat, weil er bei Zahnfiillungen eine iiber
die vertragszahnirztlichen Richtlinien hinausgehende
Versorgung wihlt und die Krankenkasse nur die ver-
gleichbare preisgiinstigste plastische Fiillung als Sach-
leistung abrechnet, keine Beihilfe gewihrt werden.

Fiir implantologische Leistungen, funktionsanalyti-
sche und funktionstherapeutische Manahmen im Sin-
ne von § 28 Abs. 2 SGB V konnen Pflichtversicherte
nach wie vor keine Beihilfe erhalten.

4 Gewihrung von Beihilfe bei Behandlung bzw. Re-
habilitation in nicht als Krankenhaus zugelassenen
Einrichtungen sowie bei Kuren
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Als Sanatoriumsaufenthalt im Sinne dieser tarifver-
traglichen Bestimmungen ist die Behandlung bzw.
die Rehabilitation in nicht als Krankenhaus zugelas-
senen Einrichtungen (§ 7 BVO) zu verstehen, als
Heilkur eine Kur der in § 8 BVO genannten Art. In
beiden Fiillen ist eine vorherige Anerkennung der
Beihilfefdhigkeit notwendig. Fiir Arbeitnehmer, die
der Krankenversicherungspflicht nicht unterliegen
und fiir die der Arbeitgeber keinen Zuschuf nach
§ 257 SGB V gewiihrt, ist somit fiir die Anerkennung
der Beihilfefidhigkeit einer Behandlung bzw. einer
Rehabilitation in nicht als Krankenhaus zugelasse-
nen Einrichtungen (§ 7 BVO) oder einer Kur (§ 8
BVO) lediglich die Vorlage des Bescheids des Ren-
tenversicherungstrigers (vorausgesetzt, daf sich der
Arbeitgeber an den Beitrigen zur gesetzlichen Ren-
tenversicherung beteiligt) erforderlich, da3 die Be-
willigung einer solchen Behandlung, Rehabilitation
oder Kur abgelehnt oder die Gewihrung eines Zu-
schusses zu den Kosten zugesagt ist. Beteiligt sich
der Arbeitgeber sowohl an den Beitrigen zur gesetz-
lichen Krankenversicherung als auch zur gesetzli-
chen Rentenversicherung, ist Voraussetzung fiir die
Anerkennung der Beihilfefidhigkeit nach Maligabe
des § 7 bzw. des § 8 BVO zuniichst die Entscheidung
des Trigers der Rentenversicherung, alsdann auch
die Entscheidung des Triigers der gesetzlichen Kran-
kenversicherung.

Ist eine Anerkennung der Beihilfefidhigkeit nicht mog-
lich, sind bei in der gesetzlichen Krankenversicherung
Pflichtversicherten keine der in diesem Zusammen-
hang anfallenden Kosten beihilfefihig — insbesondere
nicht Aufwendungen nach § 6 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 BVO,
weil diesen Personen die genannten Aufwendungen
als Sachleistungen zustehen.

5 Keine Beihilfegewihrung fiir Aufwendungen bei
Pflegebediirftigkeit (§ 9 BVO)

Aufwendungen im Sinne des § 9 der Beihilfevor-
schriften sind nicht beihilfefihig.

Tariflichen Arbeitnehmern kann somit fiir Aufwen-
dungen bei Pflegebediirftigkeit im Sinne der Sozialen
Pflegeversicherung (SGB XI) keine Beihilfe gewihrt
werden; sie sind nicht beihilfeberechtigt im Sinne des
§ 28 Abs. 2 SGB XI.

Wegen der Beihilfefahigkeit von Aufwendungen im
Zusammenhang mit voriibergehender hiuslicher
Krankenpflege, die von Arzten begriindet als notwen-
dig bescheinigt ist, sind nach § 6 Abs. 1 Nr. 7 BVO
Fahrtkosten und eine Vergiitung fiir nahe Angehorige
beihilfefihig.

6 Gewihrung von Beihilfe an nicht pflichtversicher-
te Arbeitnehmer

Angestellte erhalten in Krankheits-, Geburts- und To-
desfillen Beihilfen in sinngeméfer Anwendung der
fiir die Beamten geltenden Beihilfevorschriften. Diese
gehen davon aus, daB der Beamte in angemessenem
Umfang Vorsorge aus eigenen Mitteln trifft und daf
diese Eigenvorsorge aufgrund der Fiirsorgepflicht des
Dienstherrn durch die Beihilfe ergiinzt wird.

6.1 Rechtslage ab 1. Juli 1997

Durch das 2. GKV-Neuordnungsgesetz vom 23. Juni
1997 ist nunmehr insoweit eine Gleichstellung aller
Mitglieder der gesetzlichen Krankenversicherung vor-
genommen worden, als ab 1. Juli 1997 auch Pflicht-
versicherte und ihre mitversicherten
Familienangehdorigen anstelle der Sach- und Dienstlei-
stung Kostenerstattung fiir Leistungen wihlen kon-
nen, die sie von den im Vierten Kapitel des SGB V
genannten Leistungserbringern in Anspruch nehmen.
Diese geiinderte Rechtslage ld6t es nicht mehr sachge-
recht erscheinen, daB freiwillig Versicherte, die einen
Beitragszuschufl nach § 257 SGB V erhalten, und
Pflichtversicherte beziiglich der Beihilfe weiterhin un-
terschiedlich behandelt werden.

6.2 Nicht pflichtversicherte Arbeitnehmer mit Bei-
tragszuschuf nach § 257 SGB V

Bei der Gewiihrung von Beihilfe an nicht pflichtversi-
cherte Arbeitnehmer, die einen Beitragszuschull nach
§ 257 SGB V erhalten, ist daher — abweichend von § 5
Abs. 3 BVO - wie folgt zu verfahren:

Im Zeitraum der ZuschuBgewihrung entstandene bei-
hilfefihige Aufwendungen sind um die hierfiir zuste-
henden Leistungen aus einer gesetzlichen oder
privaten Krankenversicherung zu mindern; Beihilfe
kann nur fiir den Restbetrag gewihrt werden. Bei
freiwillig in der gesetzlichen Krankenversicherung
versicherten Arbeitnehmern, die wegen der Inan-
spruchnahme eines an der Versorgung der gesetzlich
Versicherten nicht teilnehmenden Behandlers (z.B.
Behandlung durch einen Nichtkassenarzt oder Heil-
praktiker) keine Kassenleistungen erhalten, sind die-
jenigen  Leistungen  anzurechnen, die der
Krankenkasse im Falle einer kassenirztlichen Be-
handlung nach den jeweils geltenden gesetzlichen,
satzungsmiBigen und vertraglichen Bestimmungen
entstanden wiren; kann ein Nachweis dariiber nicht
erbracht werden, sind die beihilfefihigen Aufwendun-
gen um 50 v. H. zu kiirzen.

Aufwendungen, die dadurch entstehen, dafl der Versi-
cherte eine beim Behandler mégliche Dienst- oder
Sachleistung nicht in Anspruch nimmt, gelten als nicht
beihilfefdhige Sachleistungen i. S. des § 5 Abs. 4 Nr.1
BVO.

§ 5 Abs. 3 Satz 4 Nr. 3 zweiter Halbsatz BVO findet
auf den beihilfeberechtigten Arbeitnehmer, der einen
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ZuschuB nach § 257 SGB V erhiilt, keine Anwendung,
wohl aber auf die beriicksichtigungsfihigen Angeho-
rigen, die Zuschiisse, Arbeitgeberanteile oder derglei-
chen erhalten.

In den Fillen von freiwillig in der gesetzlichen Kran-
kenversicherung versicherten Arbeitnehmern, die ei-
nen BeitragszuschuBl nach § 257 SGB V erhalten,
gelten die vorstehend (Teilziffer 6.2 Abs. 3) genannten
Regelungen nur noch fiir Aufwendungen, die in der
Zeit bis einschlieBlich 31. Mirz 1998 (Ubergangszeit)
entstanden sind.

Fiir Aufwendungen, die ab 1. April 1998 entstehen,
erhalten diese Arbeitnehmer Beihilfe wie Pflichtversi-
cherte, d. h. die Ausfiihrungen unter Ziffer 3 dieser
Durchfiihrungshinweise gelten entsprechend.

Die dem Arbeitnehmer aus einer privaten Krankenver-
sicherung zustehenden Leistungen sind auch dann auf
die beihilfefdhigen Aufwendungen anzurechnen,
wenn er anstelle dieser Leistungen Beitragsriickge-
wiihr in Anspruch nimmt.

Leistungen aus bestehenden privaten Versicherungs-
verhiltnissen, die nicht in die ZuschuBberechnung
nach § 257 SGB V einbezogen wurden, sind auch nicht
von den beihilfefihigen Aufwendungen abzusetzen.
AuBerdem unterbleibt eine Anrechnung der privaten
Versicherungsleistungen, wenn withrend der Zeit, in
der die beihilfefihigen Aufwendungen entstanden
sind, kein ZuschuB nach § 257 SGB V gewiihrt worden
ist (z. B. wegen Ablaufs der Krankenbezugsfristen
nach § 37 BAT oder wegen Bezugs von Mutterschafts-
geld nach § 13 MuSchG). Gleichwohl sind die nicht
auf die beihilfefdhigen Aufwendungen angerechneten
Versicherungsleistungen bei der Begrenzung der Bei-
hilfe (§ 15 Abs. 2 BVO) zu beriicksichtigen.

Fiir die Bemessung der Beihilfe sind die Absitze 4 und
5 des § 14 BVO nicht anzuwenden; der Bemessungs-
satz ergibt sich aus § 14 Abs. 1 (ggf. Abs. 3) BVO.

6.3 Nicht pflichtversicherte Arbeitnehmer ohne Bei-
tragszuschuB nach § 257 SGB V

Nicht pflichtversicherte Arbeitnehmer, die den Bei-
tragszuschuB nach § 257 SGB V nicht in Anspruch
nehmen, erhalten unvermindert Beihilfe nach MaB-
gabe der BVO.

7 Keine Beihilfe bei Ruhen des Arbeitsverhiltnisses
wegen Beteiligung an ArbeitskampfmaBnahmen

Beihilfe wird nicht zu Aufwendungen gewihrt, die in
einem Zeitpunkt entstanden sind, in dem das Arbeits-
verhiltnis des Arbeitnehmers wegen Beteiligung an
einer ArbeitskampfmaBnahme geruht hat und der Ar-
beitnehmer aus diesem Grunde keinen Anspruch auf

Arbeitsentgelt hatte. Dies gilt auch fiir sonstige Arbeit-
nehmer, die wegen einer ArbeitskampfmafBnahme kei-
nen Anspruch auf Arbeitsentgelt haben.

8 AusschluBfrist

Fiir die Beihilfeanspriiche gilt die AusschluBfrist des
§ 17 Abs. 10 BVO, d.h. die Beihilfe wird nur fiir
Aufwendungen gewihrt, die bis zum Ablauf von 2 Ka-
lenderjahren nach dem Jahr ihrer Entstehung beantragt
werden.

1L

Die neu gefaBten Hinweise zur Durchfiihrung der Bei-
hilfetarifvertrige sind ab sofort zu beachten. Diese
Bekanntmachung ersetzt die Besonderen Bestimmun-
gen fiir die privatrechtlich angestellten Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter zur Beihilfeverordnung vom
17. Oktober 1996 (Abl. 57 Nr. 11).

Dr. Daur

Umbenennung von Pfarrimtern

Bekanntmachung des Oberkirchenrats
vom 13. Februar 1998 AZ 30.20 Nr. 58

1. Die Pfarrimter in Bonlanden, Dek. Bernhausen,
wurden wie folgt umbenannt:

»Evang. Pfarramt Bonlanden I“ in ,,Evang. Pfarramt
Bonlanden Siid*

»Evang. Pfarramt Bonlanden II* in ,,Evang. Pfarramt
Bonlanden Nord*

2. Die Pfarrdmter in Schoénaich, Dek. Boblingen,
wurden wie folgt umbenannt:

~Evang. Pfarramt Schonaich I in ,[Evang. Pfarramt
Schonaich Siid*

»~Evang. Pfarramt Schonaich II* in ,Evang. Pfarramt
Schonaich Nord*

3. Die Pfarrdmter an der Christuskirche in Sindelfin-
gen, Dek. Béblingen, wurden wie folgt umbenannt:

»Evang. Pfarramt Sindelfingen Christuskirche Ost* in
»Evang. Pfarramt Sindelfingen Christuskirche*

»~Evang. Pfarramt Sindelfingen Christuskirche West*
in ,,Evang. Pfarramt Sindelfingen Nikodemuskirche*

4. Das Pfarramt am Pastoralkolleg Freudenstadt wur-
de umbenannt:
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,Pastoralkolleg Freudenstadt* in ,,Pastoralkolleg Den-
kendorf*

5. Die Pfarramter in Seewald-Gdéttelfingen, Dek.
Freudenstadt, wurden wie folgt umbenannt:

,Evang. Pfarramt Seewald-Gattelfingen* in ,Evang.
Pfarramt Seewald*
»Evang. Vikariat Seewald-Géttelfingen* in ,Evang.
Vikariat Seewald*

6. Die Pfarrdamter an der Friedenskirche in Ludwigs-
burg, Dek. Ludwigsburg, wurden wie folgt umbe-
nannt:

»,Evang. Pfarramt Ludwigsburg Friedenskirche I (O)*
in ,Evang. Pfarramt Ludwigsburg Friedenskirche
Ost*

»Evang. Pfarramt Ludwigsburg Friedenskirche II
(W)*“ in ,Evang. Pfarramt Ludwigsburg Friedenskir-
che West*

7. Das Pfarramt in Niirtingen-Enzenhart, Dek. Niir-
tingen, wurde wie folgt umbenannt:

»,Evang. Pfarramt Niirtingen-Enzenhart” in ,Evang.
Pfarramt Niirtingen-Enzenhardt*

8. Die Pfarramter an der Stadtkirche in Schorndorf,
Dek. Schorndorf, wurden wie folgt umbenannt:

w,Evang. Pfarramt Schorndorf Stadtkirche I¢ in
,Evang. Pfarramt Schorndorf Stadtkirche Ost*
w,Evang. Pfarramt Schorndorf Stadtkirche II* in
,Evang. Pfarramt Schorndorf Stadtkirche West*

Dr. Daur

Landesopfer am Sonntag
Invokavit, 1. Mirz 1998

ErlaB des Oberkirchenrats
vom 18. Februar 1998 AZ 52.13-5Nr. 117

Die Evang. Studienhilfe, fiir die heute Ihr Opfer erbe- -

ten wird, hatdie Aufgabe, jungen Menschen das Theo-
logiestudium zu ermoglichen, die von sich aus oder
vom Elternhaus her ein Studium nicht ausreichend
finanzieren konnen.

Durch die Veranderung der politischen Verhéltnisse in
Mittel- und Osteuropa sind neue, z.T. intensive Bezie-
hungen zu christlichen Kirchen in diesen Lindern
entstanden. Um dem erh6hten Bedarf an gut ausgebil-

deten Geistlichen in unseren dortigen Partnerkirchen
Rechnung zu tragen, ermoglicht die Studienhilfe in
den kommenden Jahren 6 Studierenden aus diesen
Kirchen das Studium der Evangelischen Theologie in
Deutschland.

Die Hauptaufgabe der Evangelischen Studienhilfe
wird auch weiterhin die Unterstiitzung der Theologie-
studierenden unserer Landeskirche sein. In den letzten
Jahren ging die Zahl derer, die das Studium der Evan-
gelischen Theologie aufnahmen, unter den zu erwar-
tenden Bedarf im Pfarrberuf zuriick, so daB wir
heutigen Abiturientinnen und Abiturienten zum Studi-
um der Evangelischen Theologie und zum Pfarrberuf
Mut machen diirfen. Die finanziellen Belastungen fiir
die einzelnen Studierenden sind gestiegen. Sie bleiben
auf Thr Opfer zu Gunsten der Evangelischen Studien-
hilfe angewiesen.

Mit dieser Bitte verbinden wir unseren Dank fiir das

Opfer, das wir im vergangenen Jahr in Hohe von
331 093,97 DM erhalten haben.

Eberhardt Renz

Dienstnachrichten
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Der Landesbischof hat mit Wirkung vom 1. Februar 1998 zur -
Pfarrerin bzw. zum Pfarrer fiir Evang. Religionslehre ermannt und
mit der Wahrnehmung

eines vollen Unterrichtsaufirags beaufiragt:

b) in den Ruhestand versetzt:

eines eingeschrinkten Unterrichtsauftrags beaufuragt:

Amtsblatt: Laufender Bezug nur durch das Referat
Interne Verwaltung des Evang. Oberkirchenrats.
Bezugspreis jahrlich 50,00 DM

zvziiglich Porto- und Versandkosten.

Der Landesbischof hat Erscheinungsweise: monatlich

a) ernannt: Der Bezug kann zwei Monate vor dem 31. Dezember
| einesjeden Jahres gekindigt werden.

Einzelnummern laufender oder frisherer Jahrgange
konnen vom Referat Interne Verwaltung des Evang.
Oberkirchenrats - soweit noch vorrétig - bezogen

werden. Preis je Einzelheft: 4,00 DM

Herausgeber: Evang. Oberkirchenrat,

Postfach 10 13 42, 70012 Stuttgart

Dienstgebaude: GansheidestraBBe 4, 70184 Stuttgart,
Telefon (0711) 21 490

Herstellung:
Imatel Mediengesellschaft mbH,
TheodorHeuss-StraBe 23, 70174 Stuttgart






