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Opferempfehlung fiir die Diakonie
in Landes- und Gesamtkirche
am 18. Oktober 1998

ErlaB des Oberkirchenrats
vom 11. August 1998 AZ 52.14-5 Nr. 249

Nach dem Kollektenplan 1998 ist am 19. Sonntag nach
Trinitatis, dem 18. Oktober 1998, ein Opfertag fiir die
Diakonie vorgesehen.

Der Opferertrag riickt die Hilfen der Diakonie fiir
arbeitslose Jugendliche in den Vordergrund. Faltblit-
ter mit dem Titel ,,Eine Chance fiir Heiko — Hilfen fiir
arbeitslose Jugendliche” mit Informationen und wei-
tere Materialien gehen den Gemeinden iiber die Dia-
konischen Bezirksstellen zu.

Der Oberkirchenrat dankt herzlich den Gemeindeglie-
dern sowie allen Sammlerinnen und Sammlern sowie
Helferinnen und Helfern fiir ihre bisherige Opfer- und
Hilfsbereitschaft fiir die Diakonie. Er bittet auch dies-
mal um sorgfiltige Vorbereitung und Durchfiihrung
der Sammlung. Es wird empfohlen, das Opfer bereits
am 18. Sonntag nach Trinitatis, dem 11. Oktober ab-
zukiindigen.

Bei der Abkiindigung des Opfers wird gebeten, folgen-
den Aufruf zu verlesen:

Am heutigen Sonntag ist das Opfer fiir die vielfiltige
Arbeit der wiirttembergischen Diakonie bestimmit.
Beispielhaft seien hier die Hilfen fiir arbeitslose Ju-
gendliche genannt.

Unter den zahlreichen Arbeitslosen in unserem Land
findet sich ein nicht geringer Anteil an Jugendlichen.

Die Chancen auf einen Berufseinstieg werden fiir jun-
ge Menschen mit keinem oder mangelhaftem Haupt-
oder SonderschulabschluB und ohne berufliche Aus-
bildung immer geringer.

Die Diakonie hat es sich zur Aufgabe gemacht, be-
nachteiligten und beeintriachtigten Jugendlichen zu ei-
nem Berufseinstieg zu verhelfen. In verschiedenen
Bereichen konnen sie unter fachspezifischer Anlei-
tung und sozialpiadagogischer Unterstiitzung erste Be-
rufserfahrungen sammeln und ihre Begabungen und
Fihigkeiten entdecken.

Angesichts knapper werdender 6ffentlicher und kirchli-
cher Mittel sind fiir eine Fortfithrung dieser Arbeit Spen-
den notwendiger denn je. Mit Threm Opfer tragen Sie
unter anderem auch dazu bei, diese wichtige Hilfe der
Diakonie fiir arbeitslose junge Menschen zu sichern.

Den Ertrag des Opfers, der Einzelgaben sowie der
Haus- und StraBensammlung bitten wir rasch den Be-
zirksopfersammelstellen zuzuleiten und von dort ge-
sammelt, nach Abzug von 25% fiir die Diakonie des
Kirchenbezirks, bis spiitestens 20. November 1998 an
das Diakonische Werk, Postfach 10 11 5I,
70010 Stuttgart (Konten: Landesgirokasse Stuttgart,
Nr. 2 133 250, BLZ 600 501 01; Evangelische Kredit-
genossenschaft Stuttgart, Nr. 405 078, BLZ 600 606 06)
zu liberweisen. 25% des Opfer- und Sammlungsertra-
ges sind fiir die diakonischen Aufgaben im Kirchen-
bezirk bestimmt und werden der Diakonischen
Bezirksstelle zugewiesen.

Fiir Kirchengemeinden, die die ,,Diakonische Jahres-
gabe’ eingefiihrt haben, wird auf das Rundschreiben
des Oberkirchenrats vom 23. Februar 1977, AZ 52.14-
5 Nr. 81/5 verwiesen.

Eberhardt Renz
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Opfer am Reformationsfest,
1. November 1998

ErlaB des Oberkirchenrats
vom 22. Juli 1998 AZ 52.13-11 Nr. 118

Das Opfer im Gottesdienst am Reformationsfest ist auf
Vorschlag der Wiirttembergischen Bibelgesellschaft
fiir die Verbreitung von Bibeln und Testamenten in
Athiopien bestimmt.

Die Wiirttembergische Bibelgesellschaft stellt den Ge-
meinden ein Faltblatt zur Verfiigung, das iiber Athio-
pien, seine Kirche und die Arbeit der ithiopischen
Bibelgesellschaft sowie das Projekt informiert; ebenso
iiber die Ergebnisse der letztjahrigen Aktion.

Das Faltblatt soll méglichst breit gestreut werden; z.B.
durch Beilage im Gemeindebrief. Es kann aber auch
im Gottesdienst verteilt bzw. in den Kirchen ausgelegt
werden. Die Pfarrdmter werden gebeten, der Wiirttem-
bergischen Bibelgesellschaft mit einem Bestellformu-
lar bis zum 21. September 1998 die gewiinschte
Anzahl von Faltblittern mitzuteilen. Eine automa-
tische Zustellung von Faltblittern wird nicht vorge-
nommen.

Die Pfarramter werden gebeten, auf das gottesdienst-
liche Opfer fiir die Bibelverbreitung schon am Sonntag
vor dem Reformationsfest hinzuweisen und folgende
Abkiindigung zu verlesen oder sonst in geeigneter
Weise zu veroffentlichen:

,»Wir erbitten am nichsten Sonntag (oder heute) Ihr
Opfer fiir die Bibelverbreitung in Athiopien. Unbe-
merkt von der Weltoffentlichkeit hat es in den letzten
Jahren neue geistliche Aufbriiche in den &thiopischen
Kirchen gegeben. Diese wachsen teilweise in einem
atemberaubenden Tempo. Die ithiopische Bibelge-
sellschaft berichtet von vielen neu entstandenen Bibel-
gruppen und einer groBen Nachfrage nach Bibeln. Sie
mochte diese Nachfrage befriedigen und den Men-
schen in ihrem Lande die Bibel zu einem Preis anbie-
ten, den sie bezahlen kénnen. Dieser Preis muB sehr
niedrig sein, da Athiopien materiell gesehen zu den
drmsten Landern der Welt gehort.

Mit IThrem Opfer konnen Sie mithelfen, daB viele Men-
schen in Athiopien zu einer eigenen Bibel kommen.*

Eberhardt Renz

EntschlieBung zur Forderung der
Evangelischen Erwachsenenbildung

Bekanntmachung des Oberkirchenrats
vom 3. August 1998 AZ 55.152 Nr. 633

Die von der 12. Wiirttembergischen Evangelischen
Landessynode am 3. Juli 1998 verabschiedete Ent-
schlieBung zur Férderung der Evangelischen Erwach-
senenbildung wird vom Oberkirchenrat bekanntge-
macht.

Pfisterer

EntschlieBung zur Forderung der
Evangelischen Erwachsenenbildung

Einleitung

In der EntschlieBung vom 29. Mirz 1971 hat die
Landessynode Vorgaben zu einer Neuordnung der
Erwachsenenbildung gegeben, ,,damit sie ihren beson-
deren Beitrag in die allgemeine Erwachsenenbildung
besser einbringen und ihr Erwachsenen-Katechume-
nat den individuellen und gesellschaftlichen Erforder-
nissen gemiB gestalten kann®. Inzwischen hat sich in
der Evangelischen Landeskirche in Wiirttemberg eine
vielfiltige Erwachsenenbildungsarbeit entwickelt, die
das kirchliche und gesellschaftliche Leben beeinflut
und mitgestaltet. Diese Bildungsarbeit wird immer
stirker in Anspruch genommen. Evangelische Er-
wachsenenbildung ist ein wachsender Zweig kirchli-
cher Arbeit und findet 6ffentliche Anerkennung.

Deshalb ist es erforderlich, den Standort und den Stel-
lenwert der Evangelischen Erwachsenenbildung als
verpflichtende Aufgabe unserer Kirche neu zu bestim-
men und dafiir Sorge zu tragen, daB sie in Zukunft mit
angemessenen kirchlichen und staatlichen Zuschiissen
in Umfang und Qualitiit erhalten und gestirkt wird.

Die Evangelische Landeskirche ist sich ihrer Mitver-
antwortung fiir die allgemeine, religiose, politische
und kulturelle Bildung bewuBt. Weiterbildung darf
nicht dem Prinzip von Angebot und Nachfrage unter-
worfen werden. Bildung darf nicht zum Privileg weni-
ger Menschen werden.

Teil 1

Die gesellschaftliche Situation erfordert
lebenslanges Lernen

Die Nachfrage nach Erwachsenenbildung hat zu tun
mit dem raschen Wandel der Industrie- und Dienstlei-
stungsgesellschaft. Die Spezialisierung und Differen-
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zierung der Lebensriume und Arbeitsbereiche schrei-
tet fort. Verbunden damit ist ein sich beschleunigender
Informations- und Wissenszuwachs. Unsere Wahr-
nehmung und Deutung der Wirklichkeit werden stark
von den Medien vorgebildet. Die weltweite Vernet-
zung durch neue Kommunikationstechniken wird zu-
nehmend in Anspruch genommen. Dem steht ein
abnehmendes Interesse an ortlicher Einbindung in tra-
ditionelle Institutionen gegeniiber.

Beruflich sind viele dauernd gefordert, sich weiterzu-
qualifizieren, wihrend durch Rationalisierungen
gleichzeitig ihre Chance sinkt, ihren Arbeitsplatz zu
erhalten. Die globalen, vor allem die 6kologischen
Herausforderungen wachsen.

Fragen nach Wahrheit und Sinn, nach Wiirde und
Verantwortung werden immer dringender gestellt.
Der Wertepluralismus, aber auch die Hilflosigkeit ge-
geniiber Wertorientierung machen es dem heutigen
Menschen schwer, sich zurecht zu finden. Die Teilnah-
me am gesellschaftlichen Leben und damit der Fortbe-
stand unserer demokratischen Grundordnung erfor-
dert jedoch selbstindige, informierte und urteilsfahige
Biirgerinnen und Biirger, die zu Mitbestimmung und
Engagement bereit sind.

Erwachsenenbildung ist aktiv und passiv in die gesell-
schaftlichen Verinderungen einbezogen. Sie befzhigt
Menschen, ihre Kenntnisse und Fahigkeiten zu erwei-
tern, um den Anforderungen gerecht zu werden, vor
die sie gestellt sind. Bildung ist heute mehr denn je eine
Notwendigkeit zur Daseins- und Zukunftsbewilti-
gung. Lebenslanges Lernen wird zur Pflicht im Wan-
del der Arbeitswelt und zum Instrument der privaten
Sinnsuche.

Teil 2

Kirche als Lerngemeinschaft
und in Lernpartnerschaft

1. Grundlagen

Erwachsenenbildung ist eine verpflichtende Aufgabe
der Kirche im Rahmen ihres Verkiindigungsauftrages
und im Blick auf die Wahrnehmung ihrer gesellschaft-
lichen Verantwortung. Sie gehort zu den wesentlichen
LebensiduBerungen der Kirche. Es handelt sich dabei
um eine besondere, unerldBliche und vielgestaltige
Aufgabe, die dem Verstehen und dem Leben aus dem
Evangelium dient.

Zum christlichen Glauben gehort seit jeher, Rechen-
schaft ablegen zu kénnen von der ,,Hoffnung, die in
uns ist* (1. Petr. 3,15) und als ,,Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter Gottes* (siche 1. Kor. 3,9) mitzuhelfen,
daB Leben und Liebe, Freiheit und Gerechtigkeit, Frie-
de und Freude bewahrt und gefordert werden.

Evangelische Erwachsenenbildung versteht sich als
woprachschule des Glaubens® und ,Sprachschule der
Freiheit®. Sie hilft mit, in Auseinandersetzungen beste-
hen zu konnen. Sie will verhindern, da Menschen in
ihrer Ratlosigkeit verstummen. Sie geht deshalb iiber
eine berufs- und fachorientierte Weiterbildung hinaus.

Evangelische Erwachsenenbildung versteht ,,Bil-
dung* als einen individuellen, aber auf Gemeinschaft
bezogenen Lern- und Entwicklungsprozef. Menschen
verwirklichen dadurch die ihnen durch das Evangeli-
um zugesprochene Wiirde und Selbstentfaltung. In der
Nachfolge Jesu weil} sie sich besonders den Benach-
teiligten verpflichtet, die ein Recht darauf haben, in
ihrer Gottebenbildlichkeit anerkannt zu werden. Sie
spricht den ganzen Menschen an und férdert mit ihren
Arbeitsweisen eine ganzheitliche Lebensgestaltung.

Die Hauptaufgaben sind:

— zeitnaher, konstruktiv-kritischer und kreativer Um-
gang mit der biblischen und christlichen Uberliefe-
rung;

— Gestaltung von christlicher Gemeinschaft und Ein-
iibung in Spiritualitit und Lebenspraxis;

— Forderung der Verstindigung und einer gerechten
Partnerschaft zwischen den Geschlechtern und Gene-
rationen;

— eine erfahrungsnahe Lebensbegleitung und Lebens-
hilfe, die die Person sowie ihre Urteils- und Wider-
standskraft stirkt;

— eine Anleitung zum politischen Handeln und Hilfen
zur Mitverantwortung in der Arbeitswelt und fiir unser
Gemeinwesen. Sie 6ffnet den Horizont fiir die Welt-
gemeinschaft, wobei Gerechtigkeit und Solidaritit,
Frieden und Bewahrung der Schopfung wesentliche
Ziele sind;

— Okumenische Zusammenarbeit, Orientierung und
Vertrauensbildung zwischen Konfessionen, Religio-
nen und Kulturen.

2. Kirche als Lerngemeinschaft

Kirche erweist sich als Lerngemeinschaft, wenn sie in
Kirchengemeinden und -bezirken sowie in Ta-
gungshiusern und an anderen Lernorten die Glau-
bens- und Lebenserfahrungen Erwachsener zur
Sprache kommen liBt, sich auf ihre Fragen einldBt und
nach verstehbaren Antworten und tragfihigen Losun-
gen sucht. Erwachsenenbildung schafft Moglichkei-
ten, daBl Christinnen und Christen einander begleiten
konnen beim Gesprich iiber Lebensfragen und Le-
bensphasen, daf} sie gemeinsam glauben und mitein-
ander leben lernen.

Evangelische Erwachsenenbildung erméglicht durch
ihre Gemeindenihe ein flichendeckendes Angebot.
Sie nutzt die Kompetenz von Fachleuten und kirchli-
chen Diensten. Sie fordert deren Kooperation und
sinnvollen Einsatz.
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Mit ihrer Erwachsenenbildung zeigt die Kirche, dafl
sie selbst bereit ist zu lernen. Die Erwachsenenbildung
hat den Auftrag, das Evangelium zeitgemill zu sagen
und zu leben. Es gilt, mit den Menschen stets neu zu
lernen und sich zu wandeln ,,durch die Erneuerung des
Sinnes*, damit gepriift wird, ,,was der Wille Gottes ist*
und entsprechend dieser Einsichten zu handeln
(R6m. 12,1f). Kommunikation und Dialog sind Kenn-
zeichen einer lernenden Kirche, die Andersdenkende
ernst nimmt und mit ihnen um die Wahrheit ringt.

3. Kirche in Lernpartnerschaft
im offentlichen Bildungswesen

Ergiinzend zu der Erwachsenenbildung in Gemeinden
und Kirchenbezirken, hat sich eine Erwachsenenbil-
dung in evangelischer Trigerschaft und Teilhaber-
schaft entwickelt. Die Kirche nimmt teil am
offentlichen Weiterbildungssystem des Landes Baden-
Wiirttemberg (vgl. § 22 der Landesverfassung). Mit
ihrem Beitrag sichert sie das plurale Angebot Gffentli-
cher Erwachsenenbildung. Menschen kénnen zwischen
unterschiedlichen Bildungsangeboten auch zur Sinn-
und Wertorientierung auswihlen. Evangelische Er-
wachsenenbildung erhilt staatliche Férderung, wenn sie
den gesetzlich geforderten Vorgaben entspricht. Die
Kirche bejaht diese Lernpartnerschaft und verwendet
die Zuschiisse zur Personal- und Infrastruktur fiir eine
qualifizierte Erwachsenenbildung.

Evangelische Erwachsenenbildung ist offen fiir Men-
schen innerhalb und auBerhalb der Kirche. Sie thema-
tisiert Lebensfragen und beschrinkt sich dabei nicht
auf religiose oder ethisch-moralische Themen. Es gibt
keinen Lebensbereich, der nicht unter Gottes Verhei-
Bung und Gebot steht. Mit ihrer Erwachsenenbildung
stellt sich die Kirche den aktuellen Herausforderun-
gen, zum Beispiel dem Leiden vieler im Blick auf
Arbeit, Beziehung und Sinn. Dadurch leistet sie einen
wichtigen Beitrag zum Gemeinwohl. Sie fordert das
soziale Miteinander und das freiwillige Engagement
von Biirgerinnen und Biirgern.

Diese Erwachsenenbildung in evangelischer Tri-
gerschaft und Teilhaberschaft ist nicht nur ein
Dienst an Kirche und Gesellschaft. Sie reprisentiert
Kirche inmitten gesellschaftlicher Prozesse, die christ-
lichen Glauben und christliche Ethik herausfordern.

Teil 3

Arbeitsfelder Evangelischer Erwachsenenbildung

Evangelische Erwachsenenbildung dient
der Lebensgestaltung und Orientierung

— Sie fordert die Wahrnehmung der eigenen Lebens-
geschichte und hilft zur Reflexion von Vorbildern,
MabBstiben und Deutungsmustern.

— Sie hilft Menschen, sich in Lebenskrisen zu orientie-
ren und stérkt ihre Fihigkeit, ihr Leben selbstbestimmt
und solidarisch zu fiihren.

— Sie unterstiitzt Frauen und Minner in ihrer Suche
nach einem neuen Selbstverstindnis.

— Sie gibt Hilfestellungen, um Krisen und Konflikte
des Familienalltags zu bewiltigen, und trigt bei zum
Gelingen der Beziehungen von Eltern und Kindern.
— Sie schafft Moglichkeiten der Begegnung zwischen
Menschen, die in verschiedenen Lebenssituationen
oder unterschiedlichen Altersstufen leben.

Evangelische Erwachsenenbildung kommt dem
Glauben, der Kirche und den Gemeinden zugute

— Sie leitet an zur Selbstreflexion des Glaubens und
seiner Vergewisserung.

— Sie ermdglicht Menschen erneute und neuartige Zu-
ginge zur Bibel und zum Glauben.

— Sie unterstiitzt Miitter und Viter in ihrem Erzie-
hungsauftrag und bei der Weitergabe des christlichen
Glaubens an ihre Kinder.

— Sie erschlieft Distanzierten die Begegnung mit
christlicher Gemeinde ohne Furcht vor Vereinnah-
mung.

— Sie dient der Gemeindeentwicklung, indem sie un-
terschiedliche Begabungen zur Entfaltung bringt.

— Sie eroffnet Freirdume fiir Initiativ- und Aktions-
gruppen, stiitzt und begleitet sie und verbindet sie so
mit Kirche und Gemeinde.

— Sie triigt durch ihre Arbeitsformen bei zur Gestalt
einer Kirche fiir andere und mit anderen.

Evangelische Erwachsenenbildung fordert
die Arbeit Freiwilliger sowie Haupt- und
Ehrenamtlicher

— Sie motiviert Frauen und Minner, sich zu engagie-
ren, begleitet und befihigt sie.

— Sie bietet qualifizierte Aus- und Fortbildungsange-
bote fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

— Sie verbessert die Zusammenarbeit von Haupt- und
Ehrenamtlichen.

— Sie vermittelt Kommunikations- und Konfliktfahig-
keit und iibt sie ein.

Evangelische Erwachsenenbildung leistet
einen wichtigen Beitrag zum Kulturleben

— Sie regt an zur Beschiftigung und Auseinanderset-
zung mit Literatur, Bildender Kunst und Musik und
achtet auf deren Beziige zu kirchlichen und religitsen
Themen und fordert eigenstindiges Kunstschaffen.

— Sie starkt Kreativitit und Ausdrucksfihigkeit.

Evangelische Erwachsenenbildung stéirkt die
Wahrnehmung gesellschaftlicher Mitverantwortung

— Sie ermutigt, sich auf die komplexen Zusammen-
hiinge in unserer Wirklichkeit einzulassen, schirft das
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ethische Urteilsvermdgen und fordert die Fihigkeit,
die gesellschaftlichen Verhiltnisse mitzugestalten.

— Mit ihren 6ffentlichen Gespriichsangeboten dient sie
der Verstindigung zwischen den unterschiedlichen
Interessen und Wertesystemen und versucht, strittige
Fragen im Lichte des Evangeliums zu kliren.

— Sie wendet sich gegen alle Formen der Diskriminie-
rung und Gewalt, in denen Menschen gedemiitigt,
entmutigt und entwiirdigt werden.

— Sie leitet zu einem schonenderen Umgang mit unse-
ren natiirlichen Lebensgrundlagen an.

Teil 4
Forderungen und Empfehlungen

Fiir die Foérderung der Qualitit der Erwachsenenbil-
dung ergeben sich folgende Forderungen:

1. Geringere Finanzmittel der Landeskirche und der
Gemeinden diirfen die Bildungsarbeit mit Erwachse-
nen nicht gefiahrden.

2. Die wirkungsvolle Infrastruktur der Erwachse-
nenbildung mit ihren vielen Lernorten ist zu erhalten.
Sie ermoglicht ein Angebot, das den unterschiedli-
chen Lebenssituationen von Menschen heute ent-
spricht.

3. Die gemeindenahe Erwachsenenbildung ist auszu-
bauen und bedarf gezielter Férderung.

4. Die evangelische Kirche beteiligt sich an der 6f-
fentlichen Weiterbildung. Deshalb sind die Bildungs-
werke so auszustatten, daB sie leistungsfihig arbeiten
und den Vorgaben des Weiterbildungsgesetzes ent-
sprechen.

5. Die Kooperation der Bildungstriger innerhalb und
auflerhalb der Landeskirche muf verstirkt und effek-
tiver gestaltet werden.

6. Die Landesstelle der Evangelischen Arbeitsge-
meinschaft fiir Erwachsenenbildung in Wiirttemberg
(EAEW) fiihrt auch die Geschiifte der Landesarbeits-
gemeinschaften der Bildungswerke (LageB), der Se-
niorinnen und Senioren (LageS) und der
Familienbildungsstitten (LeF). Sie schafft dadurch
Voraussetzungen fiir eine leistungsfihige Erwachse-
nenbildung vor Ort. Deshalb bedarf sie einer angemes-
senen personellen Ausstattung.

Der Forderung der Erwachsenenbildung dienen auch
die folgenden Empfehlungen:

Kirchengemeinden

e Der Kirchengemeinderat bestimmt Verantwortliche
fiir Erwachsenenbildung, damit Prozesse und Veran-
staltungen der Erwachsenenbildung geplant und
durchgefiihrt werden. Gemeindehéuser und Kirchen
bieten gute Rahmenbedingungen fiir Erwachsenenbil-
dung, die genutzt werden sollten. Die Zusammenarbeit
von Kirchengemeinden wird empfohlen.

¢ Der Kirchengemeinderat soll sich regelmifig mit
der Erwachsenenbildung beschiftigen.

¢ Bildungsarbeit ist eine wichtige Aufgabe des Pfarr-
dienstes und des Diakonats, damit Menschen iiberzeu-
gend von ihrem Glauben reden und Kirche und
Gesellschaft mitgestalten kénnen. Dazu gehort beson-
ders auch die Begleitung und Befihigung von Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern.

Kirchenbezirke

e Zu den Aufgaben des Kirchenbezirks gehort die
Forderung der Bildungsarbeit mit Erwachsenen, ins-
besondere die Organisation der Zusammenarbeit und
die Wahrnehmung von Aufgaben, die die Moglichkei-
ten einer Ortsgemeinde iibersteigen.

e In jedem Kirchenbezirk arbeitet ein Leitungskreis
fiir Erwachsenenbildung. Der Leitungskreis soll den
Status eines beschlieBenden Ausschusses haben.

e In groBen Kirchenbezirken sollen Bildungsreferen-
tinnen und -referenten angestellt sein, die gemeinde-
nahe und iibergemeindliche Angebote entwickeln und
durchfiihren.

Familienbildungsstiitten

e Die umfangreiche Familienbildungsarbeit ist ein
besonderes Kennzeichen Evangelischer Erwach-
senenbildung im Bereich der Landeskirche. Die Kir-
chengemeinden sollen die Kompetenzen der
Familienbildungsstitten nutzen und mit ihnen zusam-
menarbeiten.

¢ Die Kirchenbezirke sollen die Arbeit der Familien-
bildungsstitten finanziell unterstiitzen.

Kreisbildungswerke

¢ Die Evangelische Erwachsenenbildung nimmt durch
die Kreisbildungswerke teil an der 6ffentlichen Wei-
terbildung des Landes Baden-Wiirttemberg und wird
durch das Weiterbildungsgesetz gefordert. Die Grofie
der Evangelischen Kreisbildungswerke und die Hohe
der durch das Land geforderten Personalkosten fiir
qualifizierte Weiterbildung erfordern die Anstellung
von mindestens einer vollzeitlich angestellten Fach-
kraft mit Sekretariat. Die Kosten fiir die Aufwendun-
gen sind von den Kirchenbezirken zu tragen, soweit
sie nicht durch staatliche Zuschiisse oder Zuwendun-
gen Dritter gedeckt sind.

e Damit eine gemeindenahe Erwachsenenbildung ge-
wihrleistet ist, soll eine angemessene Zahl hauptamt-
licher Bildungsreferentinnen und -referenten titig
sein.

Landesarbeitsgemeinschaft
Evangelischer Seniorinnen und Senioren

Mit den demographischen Veriinderungen unserer Ge-
sellschaft, den gewandelten Lebensstilen und Lebens-
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bedingungen der ilteren Generation zeichnet sich ein
Umbruch der kirchlichen Seniorenarbeit ab. Es gilt,
diese Herausforderung zu erkennen und neue Konzep-
te fiir das ,dritte Lebensalter zu entwickeln. Bil-
dungsarbeit mit den idlteren Generationen und die
Fortbildung der meist ehrenamtlich Titigen sollten
deshalb verstirkt gefordert werden.

Landeskirchliche Einrichtungen

Die Evangelische Akademie Bad Boll, das Evangeli-
sche Bauernwerk mit der Landlichen Heimvolkshoch-
schule Hohebuch, die Evangelische Fortbildungsstitte
Kloster Denkendorf, die Evangelische Frauenarbeit
und der Evangelische Gemeindedienst in Wiirttem-
berg haben schon bisher die Entwicklung und Ausge-
staltung der Evangelischen Erwachsenenbildung
gepriigt. Ihre Arbeit ist auf wichtige Zielgruppen und
zentrale Themen in Kirche und Gesellschaft ausge-
richtet. Thre fachlichen und kommunikativen Kompe-
tenzen sowie ihre zahlreichen Zuginge zu Gruppen
und Entscheidungstrigern unserer Gesellschaft sind
Voraussetzungen fiir einen Beitrag zur Zukunftsfihig-
keit von Kirche und Gesellschaft. Die Bemiihungen
um Qualifizierung dieser Arbeit sind tatkriftig zu
unterstiitzen.

Landesebene

Die Evangelische Arbeitsgemeinschaft fiir Erwachse-
nenbildung in Wiirttemberg (EAEW) ist mit der Auf-
gabe der inhaltlichen, methodischen und organisatori-
schen Forderung und Koordination Evangelischer
Erwachsenenbildung sowie der Verwaltung der staat-
lichen und kirchlichen Mittel beauftragt. Sie entwik-
kelt Konzeptionen, arbeitet an der Verbesserung der
Strukturen und dient der Qualitéitssicherung der Bil-
dungsarbeit. Mit ihren Mitgliedern reprisentiert sie
nahezu die gesamte Bildungsarbeit mit Erwachsenen
im Bereich der Evangelischen Landeskirche in Wiirt-
temberg. Es soll angestrebt werden, daB weitere wich-
tige Einrichtungen, die Erwachsenenbildung durch-
fiihren, als Mitglieder in der EAEW mitarbeiten.

Anlage zur EntschlieBung

Teilnahme an der dffentlichen Weiterbildung des
Landes Baden-Wiirttemberg

Das Land fordert in Ausfithrung von Artikel 22 der
Landesverfassung Weiterbildungseinrichtungen auf-
grund des Gesetzes zur Forderung der Weiterbildung
und des Bibliothekswesens vom 20. Mirz 1980, zuletzt
in der Fassung vom 4. Juli 1983 sowie der Durchfiih-
rungsverordnung (DVO) i.d.F. vom 27. April 1984.

Zu den Vorgaben des Weiterbildungsgesetzes des
Landes Baden-Wiirttemberg gehdren unter anderem:

a) Das Kreisbildungswerk muB organisatorisch ab-
gegrenzt sein und einen eigenen Haushalt haben (§ 5
Abs. 3).

b) Der Triger muB sich in angemessenem Umfang an
den Kosten der Einrichtung beteiligen (§ 7 Abs. 2).

¢) Das Kreisbildungswerk soll von einer Fachkraft (§ 5
Abs. 1.7), in der Regel mit abgeschlossenem Hoch-
schulstudium und einem erziehungswissenschaftlichem
Zusatzstudium (§ 10 DVO), geleitet werden.

d) EsmuB eine planméBige, kontinuierliche, auf Dau-
er und Qualitit angelegte Arbeit erfolgen (§ 5
Abs. 1.8).

e) Es muB zur Offenlegung der Arbeitsinhalte, der
Arbeitsergebnisse, der Finanzierung und zu Angaben
iiber Art und Zahl der Teilnehmer/innen sowie des
Personals gegeniiber dem Land bereit sein (§ 5
Abs. 6).

f) Die Veranstaltungen miissen grundsitzlich fiir
jede und jeden zuginglich sein. Die Programme miis-
sen gedruckt und &ffentlich ausgelegt werden (§ 6
DVO). Die Teilnehmenden beteiligen sich an den
Kosten (§ 7 DVO).

Dienstnachrichten
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Der Landesbischof hat zur Pfarrerin bzw. zum Pfarrer fiir Evang.
Religionslehre ernannt und mit der Wahrnehmung eines einge- -
schriinkten Unterrichtsauftrags beauftragt:

illg

Der Landesbischof hat

a) ernannt:

b) in den Ruhestand versetzt:

In die Ewigkeit wurden abgerufen:

|
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Herausgeber: Evang. Oberkirchenrat,

Postfach 10 13 42, 70012 Stuttgart

Diensigebéude: GansheidestraBe 4, 70184 Stutigart,
Telefon (0711) 21 490

Laufender Bezug nur tber das Referat
Inferne Verwallung des Evang. Oberkirchenras.
Bezugspreis jahrlich 50,00 DM

zuziiglich Porto- und Versandkosten.
Erscheinungsweise: monatlich.

Der Bezug kann zwei Monate vor dem 31. Dezember
eines jeden Jahres gekiindigt werden.

Einzelnummern laufender oder friherer Jahrgange
kénnen vom Referat Interne Verwaliung des Evang.
Oberkirchenrats - soweit noch vorréatig - bezogen
werden. Preis je Einzelheft: 4,00 DM.

Herstellung:
Imatel Mediengesellschaft mbH,
Theodor-Heuss-Strafe 23, 70174 Stuttgart

Konten der Kasse
des Evang. Oberkirchenrats Stutigart:

Nr. 1 531 Siidwestdeutsche Landesbank Stutigart
(BLZ 600 500 00)

Nr. 2 003 225 landesgirokasse Stuttgart

(BLZ 600 501 01}

Nr. 400 106 Evang. Kreditgenossenschaft Stuttgart
(BLZ 600 606 006)

Nr. 90 50-708 Postbank Stutigart

(BLZ 600 100 70)






